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Poder Legislativo Municipal

MADALENA

INDEPENDENTE E MAIS PERTD DE VOCE

AUTOGRAFO DE LEI N° 018/2019

EMENTA: que dispde sobre o Programa de Estagio
obrigatorio e ndo obrigatorio de estudantes de ensino
médio, técnico e educacdo superior e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MADALENA - CE, no uso de
suas atribuicGes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou em duas votagdes,
o Projeto de Lei N°. 016/2019 de autoria do Poder Executivo e remeto para o Chefe
daquele Poder para a devida sangao e publicagao.

Art. 1°. Fica instituido no ambito dos orgdos e entidades da administracéo
publica direta e indireta do municipio de Madalena, o programa Construindo Sonhos
qgue cria vagas de estagio, remunerado ou ndo, onde os critérios de recrutamento,
selecdo e acompanhamento, passa a vigorar conforme estabelecido nesta lei.

Paragrafo Unico. Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido em
ambiente de trabalho, visando a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos,
através do aprendizado das competéncias da prépria atividade profissional.

Art. 2°. Constituem objetivos do Programa:
| - propiciar o resgate da cidadania;
Il - estimular a qualificagado profissional aos estagiarios;
lll - favorecer a insergao do estudante no mundo do trabalho;

IV - estimular a qualificagdo profissional dos beneficiarios inseridos no programa
Construindo Sonhos;

V - promover o protagonismo dos jovens com ag¢des que desenvolvam a inclusdo social
e a melhoria da qualidade de vida através da profissionalizagéo e inclusdo no mercado
de trabalho no municipio;

VI - criar uma politica local de estagios remunerados voltada para pessoas a partir de
16 anos que estejam estudando o ensino meédio, técnico profissionalizante e ensino
superior;

Art. 3°. Podem ser contratados como estagiarios pelo Poder Publico Municipal
os educandos, que efetivamente estejam frequentando, regulamente, o ensino regular
em instituicdo publica ou privada de educacao superior, de ensino médio e de ensino
técnico profissionalizante, tendo como requisitos necessarios:
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| - ter idade a partir de 16 anos;

Il - residir no municipio de Madalena-CE;
Il - estar quite com a Justica Eleitoral;

IV - assinar o termo de compromisso e responsabilidade, declarando ter conhecimento
das regras do Programa.

Art. 4°. O estagio podera ser obrigatério ou n&o-obrigatorio, conforme a
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do
projeto pedagdgico do curso em que o aluno se encontra matriculado e frequente, e,
em qualquer uma dessas hipoteses, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria é requisito para a aprovacdo e obtencdo de diploma, sendo sua concessao
dependente da conveniéncia administrativa, do interesse publico e da existéncia de
vagas e de previsdo orcamentaria para a sua realizagao.

§ 2° Estagio nao-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga horaria regular e obrigatéria do estudante, e sua concesséo € dependente da
conveniéncia administrativa, do interesse publico, da existéncia de vagas e de previsdo
orgamentaria para a sua realizacao.

§ 3° Para a concessdo do estagio sera firmado um convénio entre a instituicdo de
ensino ou servicos de agentes de integracdo, mediante condicbes previamente
acordadas.

Art. 5°. O estagio ndo-obrigatorio destina-se, exclusivamente, ao estudante que,
regularmente matriculado na rede publica ou privada de ensino, atenda aos seguintes
pré-requisitos minimos para ingresso:

| - estar cursando a partir do 2° (segundo) ano do ensino medio;
Il - estar cursando a partir do 1° (primeiro) ano de cursos técnicos;

Il - ter concluido o 2° (segundo) semestre da grade curricular do curso de graduagéo
(exceto graduacéo tecnoldgica);

IV - ter concluido o 2° (segundo) semestre da grade curricular, nos casos de cursos de
graduagéo tecnoldgica.

§ 1° Para efeito de comprovacao do disposto no caput deste artigo, sera exigida pela
Secretaria Municipal responsavel pelo processo seletivo, no ato da inscricdo, a
apresentagao dos seguintes documentos:

| - atestado de matricula, expedido e autenticado pela Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC, para estagio de ensino medio e
técnico;
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Il - histérico escolar atualizado, expedido e autenticado por Instituicdo de Ensino

reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, constando de forma clara e
inequivoca, o total da carga horaria exigida para concluséo do curso e o total da carga
horaria ja cursada, para nivel superior.

§ 2° Caso o histérico escolar ndo demonstre claramente que o interessado possui o
total da carga horaria exigida para conclusdo do curso e o total da carga horaria ja
cursada, o candidato podera apresentar declaracéo expedida pela Instituicdo de Ensino
com as informacdes.

§ 3° Para efeito de comprovacdo no disposto do que trata o §1° e §2° né&o serdo
validas para este computo as horas pertinentes ao periodo que o candidato n&o tenha
concluido as disciplinas.

Art. 6° Para efetivacdo do estagio o dirigente maximo do respectivo 6rgéao
devera solicitar o estagio individualizado a Secretaria Municipal de Administracéo e
Financas, para adogéo das providéncias relativas dotagdo orgamentaria, recrutamento,
selecdo, contratacdo, acompanhamento, avaliagdo e desligamento dos estagiarios.

Art. 7°. Para o recrutamento e selecéo de estagio sera obrigatdrio a publicagdo
de edital com as regras relativas ao procedimento de selecéo dos estagiarios.

§ 1° Para o processo seletivo, a contratagdo de estagiarios podera contar com as
seguintes formas de selegéo:

| - prova subjetiva: de carater técnico sobre as atividades de estagio ou sobre o érgéo
ou entidade ao qual a vaga esta vinculada;

Il - prova de redacéo: tema especifico que devera levar em conta abordagem e dominio
da escrita, contendo no minimo 10 (dez) linhas;

lIl - prova objetiva: de carater técnico e/ou de conhecimentos gerais;

IV - analise socioecondmica de renda e/ou beneficios de programas sociais para que
sempre priorize os candidatos mais carentes;

V - analise de curriculo e académica (comprovada por certiddes, atestados,
comprovantes e afins originais) com pontuagdes previamente estabelecidas para os
cursos, tempo de trabalho e participagdo em eventos e outras informacgdes relevantes
conforme disposto do edital de selecéo;

VI - prova de titulos podendo ser avaliado os trabalhos académicos e participagdo em
programas de Iniciagédo Cientifica;

VIl - entrevista individual;
VIII - dindmica de grupo;

§ 2° O processo seletivo para a contratagéo de estagiario sera regido por edital préprio,
onde estara disposto as fases do processo e demais informacdes necessarias.
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§ 3° As formas de avaliagbes que exigem conhecimento técnico especifico so6 podera

ser utilizada se disponivel profissional competente para realiza-lo.

Art. 8°. No ambito de cada 6rgéo e de cada entidade fica vedada a contratagdo
de familiar da maxima autoridade administrativa correspondente, ou, ainda, familiar de
ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga, chefia ou assessoramento
para vaga de estagio, salvo se a contratagdo for precedida de processo seletivo que
assegure o principio da isonomia entre os concorrentes.

Art. 9°. O estagio ndo gera, sob qualquer hipétese, vinculo empregaticio com os
Orgéios e Entidades da Administragdo Municipal, Direta e Indireta.

Art. 10°. Cabera ao Orgéo/Entidade indicar servidor publico de seu quadro de
pessoal para supervisdo de estagio, competindo-lhe:

| - elaborar o Plano de Estagio;

Il - acompanhar efetivamente o estagiario nas atividades desempenhadas, visando ao
desenvolvimento das competéncias da area de formagéo do estagiario;

Ill - verificar, periodicamente, o desenvolvimento dos estagios e comunicar qualquer
irregularidade ao Representante de Estagio que, por sua vez, comunicara ao érgdo ou
entidade responsavel pela gestdo de estagio;

IV - garantir que os estagiarios desempenhem atividades vinculadas ao curriculo de
seu curso;

V - propiciar o acompanhamento do estagio pela instituicdo de ensino do estagiario
sempre que houver interesse e possibilidade destes:

VI - orientar os estagiarios, quanto ao fiel cumprimento das normas do setor que estiver
em atividade, bem como as normas disciplinares de trabalho com base nas
estabelecidas para os servidores dos Orgéos e Entidades onde se realiza o estagio;

VIl - prestar os esclarecimentos necessarios, sempre que solicitado, resolvendo
intercorréncias que estiverem ao seu alcance;

VIl - observar o prazo de vigéncia do Termo de Compromisso dos estagios sob sua
supervisdo, ndo permitindo, inclusive, a permanéncia do estagiario no setor, apos o seu
término;

IX - participar de atividades de capacitagdo que venham contribuir para a avaliagdo e
desempenho do estagio;

X - manter controle sobre o registro das horas efetivamente trabalhadas;

Xl - promover a integragdo do estagiario no ambiente em que se desenvolvera o
estagio; e

Xll - aprovar previamente o requerimento de recesso apresentado pelo estagiario.
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§ 1° Sera admitido o limite maximo de 10 (dez) estagiarios, simultaneamente, por

supervisor, nos termos da Lei Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

§ 2° A Supervisdo de Estagio, sendo atividades previstas no desempenho de funcdes
técnicas e gerenciais do Governo Municipal, ndo importara em qualquer acréscimo de
remuneracgao para o servidor que o exercer.

Art. 11. A duracgdo do estagio obedecera ao limite minimo de 06 (seis) meses e
maximo de 2 (dois) anos.

Paragrafo unico. Para estudantes de ensino médio e técnico a renovagdo do contrato
obedecera ao periodo letivo e para os estudantes de graduagdo a renovagédo do
contrato podera ocorrer a cada 12 (doze) meses.

Art. 12. Os estagios deverdo ser cumpridos no horario de funcionamento do
Orgao/Entidade de lotacdo do estudante, sem prejuizo do cumprimento do horério
escolar, obedecendo a jornadas de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais, no caso de estudante de ensino médio, técnico e nivel superior.

Art. 13. No estagio o quantitativo de vagas, a Bolsa de Complementagao
Educacional e seus reajustes serdo regulamentado por meio de Decreto do Poder
Executivo Municipal, observado a conveniéncia administrativa, o interesse publico e a
previsdo orgamentaria.

Art. 14. E segurado ao estagiario recesso de 30 (trinta) dias por periodo de um
ano de estagio, sendo o recesso concedido de forma proporcional, nos casos em que o
estagio tiver duragao inferior a doze meses.

Art. 15. Sera descontado da Bolsa de Complementagdo Educacional a quantia
proporcional as auséncias nao justificadas, entradas tardias e saidas antecipadas do
estagiario.

Art. 16. O estagiario podera afastar-se, temporariamente, sem perda da Bolsa
de Complementagcdo Educacional, em virtude de provas escolares, nos dias de
realizagdo, para colaborar com o bom desempenho educacional do estagiario, fazendo
jus a reducdo de pelo menos a metade da carga horaria, mediante apresentacdo ao
supervisor de estagio de documento emitido pela Instituicdo de Ensino, com
antecedéncia minima de 03 (irés) dias uteis.

Art. 17. E assegurado ao estagiario, a cada periodo de estagio com duracgéo
igual a 6 (seis) meses, recesso de 15 (quinze dias), a ser gozado preferencialmente,
durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso devera ser concedido dentro do periodo de vigéncia do contrato de
estagio.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de periodo de estagio com duracéo inferior a 6 (seis) meses.
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§ 3° E proibida a acumulagdo de recesso, ressalvando-se a concessé@o até o prazo

maximo de 30 (trinta) dias, desde que solicitado ao Supervisor de Estagio que, por sua
vez, comunicara Representante de Estagio e gozado durante a vigéncia do contrato.

§ 4° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado, quando o estagiario
receber bolsa complementagdo, devendo a comunicagcdo do recesso, ou de seu
acumulo, ser realizada por escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 5° E vedada a conversdo do recesso em pecunia.

Art. 18. Fica assegurado, as pessoas com deficiéncia, o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas, na forma da Lei Federal n® 11.788 de 25 de setembro
de 2008.

Art. 19. O Orgéo ou Entidade da Administragdo Direta e Indireta que ndo cumprir
os dispositivos desta Lei, ficara impedido de receber novos estagiarios até que haja
uma decisao definitiva do processo administrativo correspondente.

Art. 20. Ocorrera o desligamento do estagiario:

| - automaticamente, ao término do prazo de duracéo do estagio, previsto no Termo de
Compromisso;

Il - por conclus&o do curso ou interrupgao do curso na Instituicdo de Ensino;
Il - por oficio, no interesse e por conveniéncia da Administracéo;

IV - por justa causa, quando descumpridas ou infringidas, pelo estagiario, quaisquer
das clausulas do Termo de Compromisso;

V - pelo ndo comparecimento ao estagio, sem causa justificada, durante 04 (quatro)
dias consecutivos ou 08 (oito) dias intercalados, em um més ou por 30 (trinta) dias
intercalados, durante o periodo de 12 (doze) meses;

VI - a pedido do estagiario;

VIl - quando o estagiario deixar de apresentar na prorrogacdo de estagio o
comprovante de matricula do respectivo curso;

VIl - por falta de aproveitamento e/ou rendimento insatisfatério do estagiario mediante
avaliagéo realizada pelo Orgéo/Entidade onde o estagiario encontra se lotado;

IX - quando identificados desvios de finalidade no cumprimento dos objetivos da
proposta do estagio em equipe;

X - por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

Art. 21. A contratacdo do estégio individual serd de responsabilidade de cada
Orgéo da Administragéo direta e indireta, conforme dotag&o orgamentaria prépria.

Art. 22. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal expedir atos
complementares necessarios ao cumprimento do disposto desta Lei.
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Art. 23. As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdo

propria consignada ao orgamento.

Art. 24. Revoga-se as disposigées em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Madalena - Ceara, aos 08 de Novembro de
2019.
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