GOVERNO DO MUNICIPIO DE

WADALENA

RUMO AC DESENVOLVIMENTO
LEI N° 1692001

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DO  MUNICIPIO DE
MADALENA, DEFINE O QUADRO DE CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES
DE CONFIANCA E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MADALENA,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Madalena aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei

TITULO I

DA ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1.° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, que sera auxiliado
=/0s Assessores e Secretarios Municipais, ocupantes de cargos em comiss&o ou
“uncdes de confianga de livre nomeacgao e exoneragao.

Art. 2.° As atribuicdes do Chefe do Poder executivo Municipal sdo as definidas
nas constituicbes da Republica, do Estado do Ceard e na Lei Organica do
Municipio.

Art. 3.° As atribuicbes dos auxiliares diretos do Prefeito Municipal seréo
=stabelecidas mediante ato administrativo deste, que definird competéncias,
ceveres e responsabilidades, observando o disposto nos arts. 74 a 86 da Lei
Organica Municipal.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 4° A Administragdo Publica Municipal obedecera aos principios
=sizbelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal, art. 81 da Lei Organica
Municipal, e ainda, aos seguintes:

— planejamento;

— coordenacao;

— descentralizacao; e
WV — controle.
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SEGAO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 5.° O Governo Municipal mantera processo permanente de planejamento,
~sando promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da populacéo e a
melhoria da prestacéo dos servigos publicos municipais.

Unico — O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a realizacgo plena de
= potencial econdmico e a redugéo das desigualdades sociais no acesso aos
s e servicos, respeitando as vocagdes, as peculiaridades e as culturas locais e
=servando o seu patrimdnio histérico, artistico e ambiental.
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Art. 6.° O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos
‘=cnicos e politicos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para a
2¢20 municipal, propiciando que autoridades, técnicos e planejamento,
executores e representantes da sociedade civil participem do debate sobre os
problemas locais e as alternativas para as suas solugbes, buscando conciliar
nieresses e solucionar conflitos.

Art. 7.° O planejamento municipal devera orientar-se pelos seguintes principios
oasicos:

— democracia e transparéncia no acesso as informacdes disponiveis;

- — eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos recursos financeiros, técnicos e
numanos disponiveis; .

' — complementaridade e integracéo de politicas, planos e programas setoriais:
W — viabilidade técnica e econdmica das proposi¢cées, avaliadas a partir do
nieresse social, da solugéo e dos beneficios publicos;

V — respeito e adequagéo a realidade local e regional em consonancia com os
C'anos e programas estaduais e federais existentes.

Art. 8.° A elaboragdo e execucdo dos planos e dos programas do Governo
Municipal obedeceréo as diretrizes do plano diretor e terdo acompanhamento e
zvaliacdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar sua

continuidade durante o lapso de tempo necessario a sua realizagao.

Art. 9.° O planejamento e a execugdo das atividades do Governo Municipal
ooedecera as diretrizes estabelecidas neste Capitulo e nos artigos 45 a 53 da Lei
Organica Municipal e sera feito por meio de elaboragéo e atualizagdo, entre
outros, dos seguintes instrumentos:

—  Plano Diretor:

—  Plano Plurianual;

— Lei de Diretrizes Orcamentarias:
WV — Orgcamento Anual.

Art. 10 Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo
anterior deverdo incorporar as propostas constantes dos planos e dos programas
setonais do municipio, dadas as suas implicacdes para o desenvolvimento local.
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Art. 11 O plano Diretor, a que se refere o art. 182 da Constituicdo Federal
combinados com o art. 45, paragrafo Unico, inciso IV da Lei Organica Municipal, é
> instrumento basico da politica urbana a ser executada pelo Municipio.

§ 1.° - O plano Diretor fixard os critérios que assegurem a funcéo social da
oropriedade, cujo uso e ocupacgédo deverdo respeitar a legislacéo urbanistica, a
orotecdo do patrimdnio artistico, histérico, cultural e ambiental, e o interesse da
coletividade observados os incisos VIl e IX, do art. 30, da Constituicdo Federal.

§ 2.° - O plano Diretor devera ser elaborado com a participacdo das associagdes
representativas da comunidade diretamente interessada, em conformidade com o
nciso Xll, do art. 29, da Constituicdo Federal.

§ 3.° - O plano diretor definira as areas especiais de interesse social, urbanistico
ou ambiental, para as quais, o Poder PUblico Municipal, através da Lei especifica,
=xigira aproveitamento adequado nos termos previstos na Lei Federal a que se
r=fere 0 §4.°, do art. 182, da Constituicdo Federal.

Art. 12 Entende-se por plano Diretor o conjunto de decisdes harmonicas a
z'cancar, no periodo fixado, determinados estagios de desenvolvimento fisico,
=condmico e social do municipio.

Art. 13 O plano Diretor serd apresentado sob a forma de diretrizes e dele

constarédo as definigdes harmonicas basicas adotadas, os elementos de

~formagbes que a justificarem e a determinacdo dos objetivos globais

oretendidos, na forma seguinte:

= fisico-territorial, com disposicéo sobre o sistema viério, o zoneamento urbano,

o loteamento e as edificacGes urbanas:;

econdmico, com disposicdo sobre o desenvolvimento e condigdes relativas a

sua infra-estrutura econdmica;

= social, com normas destinadas a promocéo social da comunidade local e ao
pem-estar da populagéo:

2 nstitucional, com as normas de organizagdo dos servicos publicos e demais
nstituicoes que possibilitem a permanente planificacdo das atividades
municipais.

[ & ]

Art. 14 Em funcéo da implantacdo do plano Diretor os projetos a serem
=x=cutados, sob a responsabilidade do Poder Publico, serdo ordenados em
orogramas gerais e setoriais, guardando sempre, obediéncia as diretrizes
=sizdelecidas neste sistema e planejamento municipal.

SECAOII
DA COORDENAGAO

Art. 15 A acdo administrativa municipal serd exercida mediante permanente
orocesso de coordenacéo, sobretudo na execucdo dos planos e programas de
JOWSrMO, quer sejam gerais ou setoriais.
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Paragrafo Unico — A coordenacéo serd exercida em todos os niveis da
administragdo municipal, mediante a realizacdo sistematica de reunides com
Secretarios, Assessores, Diretores e demais ocupantes de cargos com funcgéo
executiva, sob a direcéo do Prefeito Municipal.

SEGAO Il
DA DESCENTRALIZAGAO

Art. 16 A execugéo das atividades da Administracéo Municipal, sera, tanto
Juanto possivel, descentralizada, de modo que as decises tomadas guardem
“ompatibilidade com o grau de habilitagdo de quem deliberar, capaz de formar
melhor juizo sobre os fatos ou problemas ocorrentes.

Art. 17 A descentralizacéo efetuar-se-a:

— nos quadros funcionais da administracio publica, através da delegacéo de
competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de direc&o de execugéo;

— na acdo administrativa, mediante a manutengéo de drgdos da administracéo
Zreta, ou, ainda, mediante convénios com 6rgdos ou entidades de outra esfera de
poder;

— Na execucao de servicos da administragdo publica para a privada, mediante
~ontratos administrativos de concess&o ou atos permissivos ou autorizativos.

Art. 18 A administragédo central cabe o estabelecimento de normas, planos e
=rogramas a serem observados pelos demais érgdos da administracdo municipal,
72 desempenho de suas atribuigdes legais ou regulamentares.

Art. 19 A delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento de
Zescentralizacdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e
coetividade as decisdes.

§ Unico — A administrac&o Municipal podera, mediante convénio precedido de
=_torizacéo legislativa, delegar competéncia a orgéos ou entidades de direito
oublico, para a execugdo de servigos municipais, tendo como objetivo principal
=.iar duplicidade de servigos de igual natureza.

Art. 20 E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncia para a pratica de
=tos administrativos, quando se tratar:

— ‘otacao e relotag&o nos quadros de pessoal:

— criacao de comissdes e designacdo de seus membros, observando o disposto
2= Lei Federal N.° 8.666/93, no que se refere & Comissdo Permanente de
_=hacao;

— instituic&o e dissolugéo de grupos de trabalho:

W — autorizacdo para contratagdo de servidores por prazo determinado e
2 sopensa;

« — abertura de sindicancia e processos administrativos e aplicagéo de
oenalidade;
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/I —outros atos que, por sua natureza ou finalidade, n&o sejam objeto de Lei ou
Decreto, obedecendo as normas estabelecidas pelo paragrafo Unico, do artigo 66
2z Lei Orgénica do Municipio.

§ Unico — O ato administrativo de delegagéo, que sera sempre motivado, indicara
com precis&o o seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade delegante, a
zutoridade delegada e as atribuigdes objeto de delegaco.

SECAO IV
DO CONTROLE

Art. 21 O Controle das agdes administrativas devera ser exercido em todos os
niveis, orgéos e entidades da administragdo publica municipal, compreendendo,
oarticularmente:

| — 0 controle, pela chefia competente da execucdo dos planos e programas
administrativos e das normas que regem as atividades especificas do 6rgéo
controlado;

Il — o controle da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do
Municipio, pelos érg&os proprios dos sistemas de contabilidade e patriménio.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 22 A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal compreende
aos orgdos da Administracéo Direta.

DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 23 A Administrac&o Direta é constituida dos 6rgéos integrantes da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal.

Art. 24 A Administrac&o Direta compreende:
| - ORGAO DE ASSESSORAMENTO DIRETO:

‘. GABINETE DO PREFEITO
* *  Chefe de Gabinete
' Assistente de Gabinete
* 2 Departamento de Imprensa

* 2. Divisdo de Cerimonial
Comiss&o Permanente de Licitaggo
Comiss&o Municipal da Defesa Civil

) D
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2. GABINETE DO VICE - PREFEITO
Z 1. Assistente de Gabinete
22 Departamento de Defesa da Cidadania
Z 2.1. Secretaria Executiva

3. PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO
2.1.  Procurador Juridico
2 2. Assessor Juridico
2 2.1. Secretaria Executiva

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
4.1. Secretario Municipal de Governo
42 Departamento de Coordenagéo Politica e Articulacdo Comunitaria
43  Secretaria Executiva

Il - ORGAO DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

5. TESOURARIA GERAL

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E  FINANGAS
6.1. Secretério de Administragdo e Finangas

6.2.  Assessoria de Planejamento e Coordenacéo

6.2.1. Departamento de Recursos Humanos

6.2.2. Diviséo de Pessoal

6.2.3. Diviséo de Processamento de Dados

6.3 Departamento Central de Material e Patriménio

6.3.1 Diviséo de Compras

5.3.2 Diviséo de Protocolo

5.3.3 Divisdo de Controle de Almoxarifado e bens Patrimoniais
4. Departamento de Arrecadagéo e Financas

4.1. Divis&o de Tributag&o e Arrecadacéo

4.2. Divisdo de Fiscalizacdo e Contabilidade

M,

ll- ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, CULTURA E DESPORTOS
Secretario Municipal da Educacéo, Cultura e Desporto
Assessoria de Planejamento e Coordenacéo
Departamento de Desenvolvimento Educacional

1. Divis&o de Apoio a Gest&o Escolar

2 Diviséo de Programacéo e Acompanhamento Pedagdgico

Departamento de Apoio ao Estudante

Divisédo de Material

Coordenadoria de Arquivo, Escrituracéo e Censo Escolar

Divis&o de Alimentacéo Escolar

Departamento de Cultura

Divis&o de Eventos e Programacao Artistica

Departamento de Esportes

Divis&o de Desporto Comunitario
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Diviséo de Desporto Escolar
Unidade Administrativa e Contabil

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Secretario Municipal de Assisténcia Social
Assessoria de Planejamento e Coordenacéo
Assessoria Técnica de Assisténcia Social
Departamento de Apoio Comunitario
Divis&o de Programas Sociais e Apoio a Entidades ndo Governamentais
Departamento de Qualificacéo Profissional
Divisdo de Apoio ao Servico Militar
Divisdo de Apoio a mao-de-obra e Assisténcia Devida
Secretaria Executiva

9. SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRA- ESTRUTURA
Secretario de Infra Estrutura
Assessoria de Planejamento e Coordenacgao
Departamento de obras e Fiscalizacéo
Departamento de Transporte
Departamento de Limpeza Publica
Divis&do de controle e Manutencgao

10. SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, REFORMA AGRARIA E

10.1.
10.2.
10.3.
10.3.1
10.3.2
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042
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RECURSOS HIDRICOS
Secretario da Agricultura, Reforma Agraria e Recursos Hidricos
Assessoria de Planejamento e Coordenagéo
Departamento de A¢des Comunitarias
Unidade de Apoio aos Assentados
Unidade de Cadastro, Controle e Projetos
Departamento de Apoio a Agropecuaria
Diviséo de Apoio a Agricultura
Unidade de Apoio a Pecuaria

11. SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Secretario Municipal da Saude

Conselho Municipal da Saude

Assessoria de Planejamento, Execucgé&o e Avaliagao

Departamento de Vigilancia Sanitaria e Ambiental,

Coordenadoria Administrativa das Unidades Principal e Secundéarias de
Saude

Hospital

Departamento Clinico

Departamento do Servico de Enfermagem

Departamento do Centro de Saude

Coordenadoria Geral de Administracéo

Departamento de Recursos Humanos, Patriménio e Financas
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A

11.7. Coordenadoria de Projetos, Programas e Convénios

771 Departamento de Acompanhamento e Avaliacéo

118. Coordenadoria Geral de Controle e Sistema de Informacdes

781 Departamento de Avaliagdo e Informatizacéo do Sistema Unificado de
Saude (SUS)

"1.8.2 Diviséo de Servicos Gerais

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 25 A Administracdo indireta sera constituida de entidades dotadas de
oersonalidades juridicas, criadas por lei Municipal especifica, na forma do inciso
XIX, do art. 37, da Constituicgo Federal e do art. 81, da Lei Organica do
Municipio.

§ Unico - A Administracdo Indireta compreende as empresas publicas,
sociedades de economia mista, autarquias e fundagdes publicas.

Art. 26 A participacdo de pessoas juridicas de direito publico interno no capital
de empresas publicas e sociedades de economia mista, criadas pelo Municipio de
Madalena, sera permitida desde que a maioria do capital com direito a voto
pertenca ao municipio.

TITULO I
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 27 O Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal & composta de cargos de
provimento efetivo, cargos de provimento em comissdo e por fungbes de
confianga.

§ 1.° - Os cargos de provimento em comisséo e as fungdes de confianga séo as
constantes na forma do Anexo Unico, parte integrante desta lej.

§ 2.° - Os cargos de provimento efetivo serdo regulamentados por Lei Municipal
especifica.

§ 3.° - Ainvestidura em cargo de provimento efetivo oy emprego publico depende
de prévia aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.

§ 4.° - Os cargos de provimento em comisséo e/as fungdes de confianga sdo de
'vre nomeacao e exoneracao.

Art. 28 A nomenclatura, remuneragéo e quantidade dos cargos de provimento
em comisséo e funcdes de confianga sdo os constantes do Anexo Unico desta
Lel.
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§ Unico — Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo e as fungbes de
~anfianca, que tenham sido criados por leis anteriores, néo previstos pelo anexo
~.co a que se refere o "caput” deste artigo.

Art. 29 — Lei especifica dispora sobre o Plano de Carreira dos Servidores
=Ublicos Municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo.

§ Unico — A Lei Municipal a que se refere o caput deste artigo, dispora sobre a
r=distribuicdo dos cargos de provimento efetivo entre os érgéos da administragéo
p ,..,11ca municipal criados por esta lei.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 Para efeito da implantagdo da Organizacdo administrativa de que cuida
esta Lei, o Prefeito Municipal propora a Camara de Vereadores as medidas de
natureza legal que se fizerem necessarias, e expedira, progressivamente, os atos
administrativos de sua competéncia privativa, indispensaveis a efetiva estrutura
funcional definida neste Diploma Legal.

Art. 31 O Chefe do Poder Executivo Municipal, baixard Decreto Instituindo o
Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Madalena definido as competéncias
das unidades administrativas, cargo de diregdo ou fung&o de confianga, e , se
necessario, delegacdo de competéncia aos Secretarios Municipais ou Assessores
d retos da Prefeitura Municipal. .

Art. 32 O desvio de funcéo far-se-a, exclusivamente, por ato do Poder Executivo
\lunicipal, para os ocupantes de cargos de provimento efetivo, quando a
~=cessidade ou interesse publico justificar.

Art 33 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrédo a conta das
~=tacbes orgamentarias proprias, suplementadas em caso de insuficiéncia.

¢+ 34 Fica revogada expressamente a Lei Municipal de N .° 092 de 05 de
f=y=rairo de 1997.

||
li

11

at 35 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
~=rcsiros retroativos a 01 de fevereiro de 2001, revogadas as demais
2 soosicoes em contrario.

®aco da Prefeitura Municipal de Madalena-Ce 12 de Margo de 2001

/K’ -
ﬁntoma Lc_;bo Pinho Lima

Prefeita Municipal
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ANEXO UNICO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLATURA E SIMBOLOGIA DOS CARGOS

NOMENCLATU [SIMBOLO |[QUANTIDAD [REMUNERACAO |REMUNERACAQ
24 DO CARGO E VENCIMENTOS |REPRESENTACA
EM RS O EM RS
SECRETARIO |DESPADR 07 SUBSIDIO 774,90
ONIZADO FIXO
. PROCURADOR |DESPADR 01 133,00 641,90
ONIZADO
ASSESSOR DNS-1 01 133,00 641,90
JURIDICO
CHEFEDE |DESPADR 01 133,00 641,90
GABINETE | ONIZADO
PRESIDENTE |DESPADR 01 133,00 641,90
COMISSAO DE | ONIZADO
LICITACAO
TESOUREIRO |DESPADR 01 133,00 641,90
GERAL ONIZADO
~SSESSOR DNS-1 07 103,00 456,92
ODORDENAD DAS-1 04 82.20 366,30
OR
LSSISTENTE |DESPADR 02 57,00 275,10
T CABINETE | ONIZADO
DIRETOR DE DAS-2 24 53,20 256,76
DEPLRTAMEN
S5 RETARIA | DAS-3 03 40,95 193,52
ENECUTIVA
DNEFE DE DAS-4 21 39.90 192,57
DINVISAQ
L=FE DE DAS-5 03 35,20 153,20
EIDADE OU
SLCIEO
Vi —
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ANEXO UNICO

1. GABINETE DO PREFEITO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLATURA | SIMBOLO | QUANTIDADE | REMUNERACAO | REMUNERACAO
DO CARGO VENCIMENTO | REPRESENTACAO
EM RS EM RS
Chefe de Gabinete | Despadron 01 133,00 641,90
1zado
Diretor do DAS-2 01 53,20 256,76
Departamento de
Imprensa
Chefe da Divisdo | DAS-4 01 39,90 192.57
de Cerimonial
Assistente de DAS-3 01 57,00 275,10
Gabinete
Presidente da | Despadron 01 133,00 641,90
Comissdo izado
Permanente de
Licitagdo
\embros da X X X X
_omissao
Permanente de
Licitacado
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ANEXO UNICO

2. GABINETE DO VICE PREFEITO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLATURA | SIMBOLO | QUANTIDADE | REMUNERACAO REMUNERACAO
DO CARGO VENCIMENTO |REPRESENTACAO
EM RS EM R$
Assistente de | Despadron 01 57,00 275,10
Gabinete izado
| Diretor do DAS-2 01 53,20 256,76
Departamento de
' Defesa da
Cidadania
Secretaria DAS-3 01 40,95 193,52
Executiva ’

2)
U —
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ANEXO UNICO

3. PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

"'NOMENCLATUR |SIMBOLO | QUANTIDADE | REMUNERACA |REMUNERACAQ

| A DO CARGO 0 REPRESENTACA
- VENCIMENTOS |O EM RS
‘ EM RS
' Procurador  |Despadron 01 133,00 641,90 .
Juridico do izado
Municipio
Assessor Juridico | DNS-1 01 106,40 513,52
Secretaria DAS-3 01 40.90 193,52
Executiva




GOVERNO DO MUNICIPIO DE

DALENA

RUMO AO DESENYOLVIMENTO

ANEXO UNICO

4. SECRETARIA DE GOVERNO DO MUNICIPIO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLATURA | SIMBOLO | QUANTIDADE | REMUNERACAO | REMUNERACAQ
DO CARGO VENCIMENTO REPRESENTACAQO
EM R$ EM RS
Secretario | Despadron 01 SUBSIDIO 774,90
Municipal de 1zado FIXO
Governo
Diretor de DAS-2 01 53,20 256,76
Departamento de
Coordenagdo
Politica e
Articulagdo
Comunitaria
Secretaria DAS-3 01 40,95 * 193,52
Executiva

! f{"‘r
o—




GOVERNO DO MUNICIPIO DE

DALENA

RUMOQO AC DESENVOLVIMENTO

ANEXO UNICO

5. TESOURARIA GERAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLATURA | SIMBOLO | QUANTIDADE | REMUNERACAO | REMUNERACAO
DE CARGO VENCIMENTO | REPRESENTACAO
EM R$ EM R$
) Tesoureiro Geral |Despadron 01 133,00 641,90
1izado

1 g
I




GOVERNO DO MUNICIPIO DE

DALENA

RUMO AO DESENVOLVIMENTO

ANEXO UNICO

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLATURA | SIMBOLO QUANTIDADE | REMUNERACAQ REMUNERA( :Ap
DO CARGO VENCIMENTO REPRESENTACAO
EM RS EM RS
Secretario Despadron 01 SUBSIDIO 774,90
Municipal de izado FIXO
) Adm. e Finangas
Assessoria de DNS-1 01 103,00 456,92
Planejamento e
Coordenagdo
Diretor do DAS-2 01 53,20 256,76
Departamento de
Recursos
Humanos
Chefe da Divisdo | DAS-4 01 39,90 . 192.57
de Pessoal
Chefe da Divisdo | DAS-4 01 : 39,90 192,57
de Processamento
de Dados
Diretor do DAS-2 01 53,20 256,76
" Departamento
Central de
Material e
Patrimdnio
Chefe da Divisdo | DAS-4 01 39,90 192.87
de Compras
_hefe daDivisdo | DAS-4 01 39,90 192,57
Ze Protocolo
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GOVERNO DO MUNICIPIO DE

DALENA

RUMO AO DESENVOLVIMENTO

ANEXO UNICO

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

NOMENCLATURA | SIMBOLO | QUANTIDADE | REMUNERACAO | REMUNERACAQ
DO CARGO - VENCIMENTO | REPRESENTACAO
EM RS EM RS
Chefe de Divisdo | DAS-4 01 39,90 192,57
de Controle de
Almoxarifado e
Bens Patrimoniais
Diretor do DAS-2 01 53,20 256,76
Departamento de
Arrecadagdo e
Financgas
Chefe de DAS-4 01 39,90 192,57
Divisédo de
Tributacfo e
Arrecadagdo
Chefe de Divisdo | DAS-4 01 39,90 192,57

de Fiscalizagdo e
Contabilidade

f 4




GOVERNO DO MUNICIPIO DE

RUMO AQ DESENVOLV’IMENTO

ANEXO UNICO

7. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURAE DESPORTO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLATURA SIMBOLO | QUAN TIDADE REMUNERACAO REMUNERACAO
DO CARGO VENCIMENTO REPRESENTACAO
EM R§ EM RS
Secretario Despadron 01 SUBSIDIO 774,90
Municipal de FIXO
Educagao Cultura

) e Desporto

Assessor de 456,92
| Planejamento ©
'| Coordenagao
" Diretor do DAS-2 01 256,76
Departamento de
Desenvolvimento
Educacional "
Chefe da Divisao 192,57
de Apoio a
Gestao Escolar
Chefe da Divisao DAS-4 01 192,57
de Programagao ¢
Acompanhamento
‘ Pedagdgico
Diretor do DAS-2 256,76
apoio a Estudante
de Material

Coordenador de DAS-1 01 366,30
arquivo
escrituragdo €
Censo Escolar




GOVERNO DO MUNICIPIO DE

DALENA

RUMO AO DESENVOLVIMENTO

ANEXO UNICO

7. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

"NOMENCLATURA | SIMBOLO | QUANTIDADE | REMUNERACAO | REMUNERACAO
DO CARGO VENCIMENTO |REPRESENTACAO
EM RS EM R$

Chefe da Div. de DAS-4 01 39,90 192,57
Alimentagdo

Escolar

Diretor do DAS-2 01 53,20 256,76
Departamento de

Cultura

Chefe de Divisao | DAS-4 01 39,90 192,57
de Eventos e

Programacao

Artistica

Diretor do DAS-2 01 53,20 256,76
Departamento de

Esportes

Chefe de Divisao | DAS-4 01 39,90 192,57
de Desporto

Comunitario

Chefe de Divisdo | DAS-4 01 39.90 192.57
de Desporto

Escolar

Chefe da Unidade | DAS-5 01 35,20 153,20
Administrativa e

Contabil




GOVERNQO DO MUNICIPIO DE

DALENA

RUMO AO DESENVOLVIMENTO

ANEXO UNICO

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLATURA | SIMBOLO | QUANTIDADE | REMUNERACAO | REMUNERACAO
DO CARGO VENCIMENTO | REPRESENTACAO
EM R$ EM R$

Secretario Despadron 01 SUBSIDIO 774,90
Municipal de izado FIXO
assisténcia social

Assessor de DNS-1 01 103,00 456,92
Planejamento e
Coordenagédo

Assessor Técnica DNS-1 01 103,00 456,92
de Assisténcia
Social

Diretor do DAS-2 01 53,20 256,76
Departamento de
apoio Comunitario

Chefe da Divisdo | DAS-4 01 39,90 v 1857
de Programas
Sociais ¢ Apoio a

Entidades Nao
' Governamentais

Diretor do DAS-2 01 53,20 256,76
Departamento de
Qualificagdo
Profissional




GOVERNO DO MUNICIPIO DE

ADALENA

RUMO AQ DESENVOLVIMENTO

ANEXO UNICO

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLATURA | SIMBOLO | QUANTIDADE | REMUNERACAO | REMUNERACAO

DO CARGO VENCIMENTO | REPRESENTACAO
EM RS EM RS
Chefe de Divisao DAS-4 01 39,90 192,57
de Apoio ao
Servigo Militar
Chefe de Divisao DAS-4 01 39,90 192,57

de Apoio a Mio de
Obra e Assisténcia
Devida

Secretaria DAS-3 01 40,95

193,52

Executiva




RUMO AO DESENVOLVIMENTO

ANEXO UNICO

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA — ESTRUTURA

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLATUR
A DO CARGO

SIMBOLO

QUANTIDADE

REMUNERACAOQ

REMUNERACAQ

VENCIMENTO
EM RS

REPRESENTACA
0O EM R$

Secretario
Municipal de
Infra - Estrutura

Despadron
1zado

01

SUBSIDIO FIXO

774,90

Assessor de
Planejamento e
Coordenagédo

DNS-1

01

103,00

456,92

Diretor do
Departamento de
Obras e
Fiscalizagdo

DAS-2

01

53,20

256,76

Diretor do
Departamento de
Limpeza Publica

DAS-2

01

53,20

256,76

Diretor do
Departamento de
Transportes

DAS-2

01

53.20

256,76

Chefe da Divisdo
de Controle e
Manuteng¢io

DAS-4

01

39.90

192,57




GOVERNO DO MUNICIPIO DE

DALENA

RUMO AQ DESENVOLVIMENTO

ANEXO UNICO

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, REFORMA

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

AGRARIA E RECURSOS HIDRICOS

NOMENCLATURA
DO CARGO

SIMBOLO

QUANTIDADE

REMUNERACAO
VENCIMENTO
EM R$

REMUNERACAO
REPRESENTACAO
EM R$

Secretario
Municipal de
Agricultura,

Reforma Agraria

e Recursos

Hidricos

Despadron
1izado

01

SUBSIDIO
FIXO

774,90

Assessor de
planejamento e
Coordenagao

DNS-1

01

103,00

456,92 °

Diretor do
Departamento de
Agdes
Comunitarias

DAS-2

01

53,20

256,76

Chefe da Unidade
de apoio aos
Assentados

DAS-5

01

35,20

153,20

Chefe da Unidade
de Cadastro,
Controle e
Projetos

DAS-5

01

35.20

153.20

Diretor do
Departamento de
Apoio a
Agropecudria

DAS-2

01

53,20

256,76




GOVERNO DO MUNICIPIO DE

DALENA

RUMO AO DESENVOLVIMENTO

ANEXO UNICO

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, REFORMA
AGRARIA E RECURSOS HIDRICOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SOMENCLATURA | SIMBOLO | QUANTIDADE | REMUNERACAO | REMUNERACAO
DO CARGO VENCIMENTO |REPRESENTACAO
EM RS EM RS
* Thefc de Divisdo | DAS-4 01 39,90 192,57
de Apoio a
Agricultura
Chefe da Unidade | DAS-5 01 35,20 153,20
| de Apoio a
Agropecudria

7




GOVERNO DO MUNICIPIO DE

DALENA

RUMO AO DESENVOLVIMENTO

ANEXO UNICO

11. SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLATURA
DO CARGO

SIMBOLO

QUANTIDADE

REMUNERACAQO
VENCIMENTO EM

RS

REMUNERACAO
REPRESENTACAO

EM R$

Secretario
Municipal de
Saude

Despadron
izado

01

SUBSIDIO FIXO

774,90

Assessor de
Planejamento,
Execugdo e
Avaliagao

DNS-1

01

103,00

456,92

Diretor do
Departamento de
Vigilancia
Sanitaria e
Ambiental

DAS-2

01

53.20

256,76

Coordenador
Administrativo
das Unidades
Principal e
Secundarias de
Saude

DAS-1

01

82.20

. 366,30

Diretor Clinico
do Hospital

DAS-2

01

53,20

256,76

Diretor do
Servigo de
Enfermagem

DAS-2

01

53.20

256,76

Diretor do Centro
de Saude

DAS-2

01

53,20

256,76




GOVERNGC DO MUNICIPIO DE

\DALENA

RUMO AO DESENVOLVIMENTO

ANEXO UNICO
11. SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLATURA | SIMBOLO | QUANTIDADE | REMUNERACAQ REMUNERACAOQ
DO CARGO VENCIMENTO EM | REPRESENTACAO
RS EM RS

Coordenador Geral | DAS-1 01 82,20 366,30
de Administragdo

Diretor do DAS-2 01 53.20 256,76
Departamento de
Recursos
Humanos,
Patrimonio e
Finangas

Coordenador de DAS-1 01 82.20 366,30
| Projetos,
. Programas e
! Convénios

Diretor de DAS-2 01 53,20 256,76
Acompanhamento
e Avaliagdo

' Coordenador Geral | DAS-1 01 82,20 " 366,30

de Controle e
Sistema de
Informagdes

Diretor do DAS-2 53,20 256,76

. Departamento de

01
. 4 -7
' Avaliacdo e }U
Informatizagdo do i

¢ Sistema Unificado
de Saude
Chefe de Divisdo DAS-4 01 39,90 192,57

de Servigos Gerais

@-C 53



