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RUMO AO DESENVOLVIMENTO

LEI NO 21 1/2003 de 01 de outubro de 2003

EMENTA: INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO PARA _OS INTEGRANTES DO
UADRO DE MAGISTERIO DA SEDRETARIA DA

EDUCACAO DO MUNICIPIO DE _MADALENA E DA

- OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Madalena-Ce, no uso de suas atribui¢des legais, FACO SABER
que a Camara Municipal de Madalena aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETIVOS

Art. 1° — Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneragio para os integrantes do
Quadro do Magistério da Secretaria Municipal de Educagio, em consonincia com as diretrizes da
Constituicio Federal de 1988 e emendas constitucionais - Leis Federais N° 9.394, de 20/12/96 e
9.424, de 24/12/96, Resolugio 03, de 08/10/97-CNE, Parecer CEB. 10/97, Lei Orgéanica do
Municipio, Estatuto do Magistério e as demais normas da Administragdo de Pessoal do Poder

— Executivo Municipal.

Art. 2° — Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades de docéncia e aos
que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, cabendo-lhes as atribuicdes de ministrar,
planejar, inspecionar, coordenar, supervisionar, orientar e administrar a educagfo basica.

Art. 3° — O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério objetiva a profissionalizacio
e a valorizagdo do profissional do magistério, bem como a melhoria do desempenho e da qualidade
dos servigos de educagdo prestados 3 populagio do Municipio de Madalena e, ainda, a eficicia e a
continuidade da a¢dio administrativa, através das seguintes acdes:

- Restabelecer a carreira do magistério através de uma estrutura compativel com o
nivel organizacional da Secretaria de Educago e adotar mecanismos que regulem
a evolugfio funcional dos seus integrantes:
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1I-

HI-

Adotar os principios da habilitagdo, do mérito e da avaliagio de desempenho
para o desenvolvimento na carreira;

Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento da
educacdo do Municipio.

Art. 4° — A estruturagdo do Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério obedece a
uma seqiiéncia logica e hierarquica de cargos/fungdo, dispostos em 02 (duas) classes, segundo a
escolaridade e qualificagdo profissional exigidas, objetivando nortear a evolugio funcional do
profissional do magistério, orientando-se pelos seguintes conceitos basicos:

II-

HIE

V-

VII-

VIII-

Cargo — lugar instituido na organizagio do servigo publico, com denominagio
propria, atribuigdes e responsabilidades especificas e estipéndio correspondente
para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei.

Fung¢do — é o conjunto de atribuigSes e responsabilidades cometidas a um
profissional do magistério.

Classe — agrupamento de cargos de mesma denominacdo, com idénticas
atribui¢des, responsabilidades e vencimentos.

Carreira — conjunto de classes da mesma profissdo, escalonadas segundo a
hierarquia das atividades, para acesso privativo dos titulares dos cargos que a
integram.

Referéncia - nivel de vencimento, fixado para a classe, atribuido a0 ocupante do
cargo em decorréncia do seu progresso vencimental;

Categoria Funcional — carreira composta de cargo/funcio, agrupadas pela
natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu
desempenho,

Grupoe Ocupacional - categoria funcional, composta de cargos reunidos seguida a
correlaciio e a afinidade existentes entre elas, quanto a natureza do trabalho e/ou o
grau de conhecimento.

Quadre — conjunto de carreiras/cargos/fungdes de um mesmo servigo. orgdo ou
poder.

CAPITULO I

DA NATUREZA DOS CARGOS/FUNCOES, CARREIRAS E DA ESTRUTURA

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I-

CARGO DO MAGISTERIO - ¢ aquele cujas atribuicBes e responsabilidades
abrangem todas as fungdes do magistério, isto ¢, a docéncia e as atribuicdes de
suporte pedagogico.
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- QUADRO DO MAGISTERIO — é o conjunto de profissionais da educagio,
titulares de cargos e ocupantes de fungdes que exercem a docéncia e as atividades
de suporte a docéncia, no dmbito do servico publico municipal.

Art. 6° — O Quadro de Pessoal do Magistério ¢ constituido pelo Cargo de Professor de
Educagio Bisica, estruturado em 02 (duas) classes, representadas pelos Algarismos Romanos I e IL.

Paragrafo Unico — Além dos cargos/fungdes composto das classes previstas nos anexos
Il e 111, integram, também, o Quadro do Magistério, funcdes de confianca de Diretor Geral de
Escola, Coordenador Pedagogico de Escola, Coordenador Administrativo Financeiro de Escola,
Coordenador de Ensino e Coordenador Municipal de Polo conforme o anexo IV,

Art. 7° - Os integrantes da Carreira de Docéncia exercerfic suas atividades da seguinte
forma:

I- Professor de Educagdio Basica I - lecionard na Educagdo Infantil e nas 04 (quatros)
primeiras séries do Ensino Fundamental;

- Professor de Educagiio Basica I — lecionaré nas séries finais do Ensino Fundamental.

Pardgrafo Unice — O Professor de Educacio Basica I ou I quando designado para as
funcdes de Suporte Pedagogico, exercera suas atividades nos diferentes niveis e modalidades de
ensino da Educacfio Bésica, observada a formacdo em Curso de Graduagio em Pedagogia ou em
nivel de Pos-Graduagdo, exigidas pelo Art. 64 da Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 —~ LDB.

Art. 8° — A qualificagfio exigida para o provimento do cargo/classe de Professor de
Educacdo Basica | e Il da Carreira de Docéncia é a estabelecida no Anexo I, parte integrante desta
Lei.

Art. 9° — O Plano de Carreira ¢ Remuneragdo, instituido por esta Lei, objetiva a
valorizacdo do profissional do magistério, de modo a proporcionar a melhoria da qualidade do
ensino e fica assim organizado:

I- Redenominacgio dos Cargos/Fun¢des definidas conforme dispde o Anexo L
parte integrante desta lei;

1I- Estrutura e Composigio do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério —
MAG, organizado em Grupos Ocupacionais, Categorias Funcionais,
Carreiras, Cargos/Classes, Referéncias, Quantidade e Qualificagio para
ingresso, na forma do Anexo II, parte integrante desta lei;

IlI-  Estrutura e Composi¢do do Quadro em Extinco de Natureza Proviséria do
Pessoal do Magistério, organizado em grupos ocupacionais, categorias
funcionais, carreiras, funcdes/classes, referéncias, quantidade e qualificacio
na forma do Anexo IIl, parte integrante desta Lei;
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IV-  Estrutura e Composi¢io do Quadro de Fungdes de Confianca, dentro da
Escola, anexo IV, parte integrante desta Lel;

V- Formas de Provimento dos Cargos do Quadro de Pessoal do Magistério.
constantes do Anexo V;

VI-  Formas de Enquadramento dos atuais profissionais do Magisterio, dar-se-a
de acordo com a Titulacio/Habilitagio conforme dispde o Capitulo VII
desta Let.

VII- Tabela Vencimental, correspondente as jornadas de trabalho previstas pelo
Estatuto do Magistério, contidas no Anexo VI parte integrante desta Lei;

VIII- Descri¢iio e Especificagdo da Carreira ¢ dos respectivos cargos/funcdes,
contidas no Anexo VII desta Lei.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10 — A carreira é integrada por cargos/fungdes, dispostos de acordo com a natureza
profissional e complexidade de suas atribuigdes.

§ 1° - A carreira é composta de 02 (duas) classes. designadas pelos algarismos romanos I
e 11, contendo as seguintes referéncias.

I- Professor de Educaciio Basica I — referéncias 1 a 13

1I- Professor de Educacgdio Basica I — referéncias 14 a 24

§ 2° - A carreira abrange atividades inerentes a cargos ou funcdes, caracterizados por
acdes desenvolvidas em campo de conhecimento especifico, cujo provimento exige Cursos de
Licenciatura de Graduacfio Plena; Licenciatura Plena em regime especial; Curso Normal em nivel
superior; ou habilitagdo minima, em nivel médio na modalidade normal.

§ 3° - O cargo/fungdes que compdem a carreira do Magistério, serdo quantificados em
cada classe, conforme os anexos II e I1I desta Lei.

Art. 11 — O ingresso na carreira dar-se-& por nomeaglio para cargo efetivo, ap6s
aprovagio em concurso publico, na Classe I — referéncia 1 para 4rea de atuagdo da Educacio Infantil
e nas 4 (quatro) primeiras séries do Ensino Fundamental; e na Classe II — referéncia 14 para lecionar
nas séries finais do Ensino Fundamental.

Art. 12 — O Concurso Publico sera de Provas e Titulos, sempre de caréter competitivo,
eliminatorio e classificatorio, conforme o disposto no art. 206, inciso V da Constituigio Federal.
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Parigrafo Unico — O Concurso Publico de que trata o caput deste artigo sera
regulamentado através de Edital.

Art. 13 — Sdo vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito, as
nomeagdes que contrariem o disposto no artigo 11 desta Lei .

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

SECAO UNICA
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 14 - Evolugdo Funcional é a passagem do integrante do Quadro do Magistério de
uma classe para outra e/ou de uma referéncia para outra, mediante formagfio académica, e de uma
referéncia para outra imediatamente superior, mediante avaliagio de indicadores de crescimento da
capacidade potencial de trabalho do docente.

Art. 15 — O integrante da Carreira do Magistério podera passar para a classe superior ou
para a referéncia superior da mesma classe, através das seguintes modalidades:

I Via académica, considerado o fator formagio académica, obtida em grau superior
de ensino;

II- Via nde académica, considerados os fatores relacionados a atualizacio profissional
¢ producdo de trabalhos na respectiva area de atuagfo.

| SUBSECAO 1 )
DA EVOLUCAO FUNCIONAL PELA VIA ACADEMICA

Art. 16 - Considera-se evolucio funcional pela via académica a passagem do
profissional do magistério de uma classe para outra, quando o docente adquirir nova formagio
académica na sua drea de atuagio, comprovada por diploma,

Art. 17 — A evolugdo funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a
formagdo académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuagio, como um dos
fatores relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho.

Art. 18 - Fica assegurada a evolugio funcional pela via académica nas referéncias
retribuiiérias superiores, da seguinte forma:

1- Professor de Educaciio Basica I: mediante a apresentacio do Diploma de curso
de Licenciatura Plena em regime especial, ser4 enquadrado na referéncia 9
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- (nove); mediante a apresentacdo de Diploma do Curso Superior de Licenciatura
de Graduacdo Plena, ou Formaciio em areas correspondentes e complementa¢io
nos termos da legislacdo vigente ou habilitagio especifica em drea propria, sera
enquadrado na referéncia 14 (quatorze) da classe II.

[II-  Professor de Educaciio Basica II: mediante a apresentacdo do Certificado do
Curso de Especializacio, serd enquadrado na referéncia 16 (dezesseis); mediante
a apresentagdo do Certificado do Curso de Mestrado, sera enquadrado na
referéncia 18 (dezoito); mediante a apresentagiio do Certificado do Curso de
Doutorado, sera enquadrado na referéncia 20 (vinte).

§ 1° - A evolugio funcional de que trata o mciso II deste artigo, ocorrera apos o
cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio da atividade em cada referéncia.

§ 2° - Os certificados dos cursos de que trata o inciso I, apresentados para a obtengdo da
evoluglo funcional, deverfio ter correlagdo com a area de atuacio do profissional do magistério.

Art. 19 - O Diploma utilizado em uma evolugo funcional ja efetivada ndo tera validade
para efeito de outra evolugfo funcional.

Art. 20 - A evolugfio funcional sera efetivada a partir da data do requerimento do
profissional do magistério.

Art. 21 - O profissional do magistério que, no momento do ingresso no quadro de
pessoal do magistério ja era portador dos titulos de graduagio e péds-graduagdo, somente fara jis a
evolugdio funcional pela via académica, apés o estagio probatorio.

) SUBSECAO I ) )
DA EVOLUCAO FUNCIONAL PELA VIA NAO ACADEMICA

Art. 22 — A evolugiio funcional pela via ndo académica ocorrera através da avaliagio de
desempenho, realizada para apurar os fatores atualizacfio e produgio profissional, considerados, para
efeitos desta Lei, indicadores de crescimento da capacidade, da qualidade e da produtividade do
trabalho do profissional do magistério.

Art. 23 — O intersticio para a concessdio da evolugfio funcional pela via nio académica
ocorrera a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio do profissional do magistério na referéncia em
que estiver enquadrado para a referéncia imediatamente superior e sera computado em periodos
corridos, interrompendo-se quando o profissional:

I- for afastado para o trato de interesses particulares:
Ii- estiver gozando licenca sem vencimento;
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- for condenado a punigdo disciplinar que importe em suspensao;

V- estiver com o vinculo suspenso;

V- estiver em prisdio administrativa ou decorrente de decisdo judicial;

VI- estiver no exercicio de cargo de diregdo e assessoramento, em Q4rgdo ou
entidade ndo educacional de direito publico interno ndo pertencente ao Municipio:

VII- estiver desempenhando mandato eletivo;

VII- estiver afastado para cursar pos-graduagdo;

IX- for afastado para prestar servigos junto a 6rgio do Poder Legislativo do
Municipio;

X- for afastado para prestar servigos junto a outra Secretaria ou entidade do
Poder Executivo do Municipio;

XI- estiver licenciado para tratamento de saide, por prazo superior a 6 (seis)
meses, salvo quando o afastamento for decorrente de doengas adquiridas em razao
da atividade profissional;

XII- for afastado para desempenho de atividades ndo correlatas as do magistério:

XIil- for afastado para acompanhar c6njuge ou companheiro.

§ 1° - Considerar-se-4 periodo corrido para os efeitos deste artigo, aquele contado data a
data, sem qualquer dedugio na respectiva contagem.

§ 2° - Sera restabelecida a contagem do intersticio com os efeitos dele decorrentes, a
partir da data do afastamento do profissional, para cumprimento de pena de suspensdo ou prisfio
administrativa, se posteriormente o mesmo for considerado inocente.

Art. 24 - Na evolugfo funcional pela via ndo académica serdo beneficiados os ocupantes
de cargos/fungdes da mesma, denominacfo e referéncia, tantos quanto apresentarem desempenho

satisfatorio de acordo com os critérios e fatores estabelecidos em Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 25 — Sera instituida a Comissdo de Gestdio da Carreira com o fim de promover,
coordenar e supervisionar o processo de avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério,
em conformidade com as normas constantes de Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - A Comissdo a que se refere o caput deste artigo sera constituida de:

I- 01 (um) representante da Secretaria da Educacio:

1I- 02 (dois) representantes do Sistema de Acompanhamento Pedagogico;

HI- 01 (um) representante do Sindicato dos Funcionarios ¢ Empregados da
Prefeitura Municipal;

V- 01(um) representante da Secretaria de Administracfio e Finangas;

V- 01 (um) representante dos professores;

VI- 01 (um) representante dos diretores das escolas municipais.
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§ 2° - Nao perceberdo remuneragio especifica para essa atividade os membros da
Comissdo a que se refere o § 1° deste artigo, considerando-se, porém. como servico publico
relevanie prestado ao Municipio.

§ 3° - Ao Secretario Municipal da Educagio competira a nomeagio dos integrantes da
Comissdo de Gestdo da Carreira que, além de operacionalizar o processo de avaliagio de
desempenho para fins de evolugiio funcional, tera competéncia para:

I- Orientar e distribuir, em tempo habil, os formularios da avaliagdo pela via ndo
académica;
Ii- Analisar e computar os pontos obtidos para a consolidagdo dos resultados:

HI-  Elaborar os boletins de classificacdo referentes a evolucfo funcional;
IV- Afixar, em local visivel, a relacdo dos servidores classificados para a evolugio,
com indicagdo do cargo, classe, referéncia e o niimero de pontos obtidos;

V- Rever e analisar recursos dos profissionais que se julgarem prejudicados;
VI- Encaminhar ao Secretirio Municipal de Educagdo, relatorio conclusivo dos
trabalhos.

Art. 26 — Na avaliagdo de desempenho serfio adotados modelos que atendam a natureza
das atividades desempenhadas, os fatores de produgio e atualizagdo do profissional do magistério, e
as condigdes em que estas sdo exercidas, observadas, dentre outras. as seguintes caracteristicas

fundamentais:
I- objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de avaliacdo do
contettdo ocupacional das carreiras;
1I- contribui¢do do profissional do magistério para a consecu¢iio dos objetivos
da educagio do municipio;
HI- comportamento observavel do profissional do magistério relativo 2

participagdio, qualidade do trabalho, responsabilidade e producdio de trabalhos
técnico-cientificos:

= Iv- programa de treinamento e desenvolvimento, através de cursos e estigios
no respectivo campo de atuagio.

Pardgrafo Unico - A periodicidade, os formularios de avaliacéo e os critérios indicados
nos incisos acima citados, serdio regulamentados por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 27 — A avaliagdo de desempenho, realizada para apurar os fatores atualizacio e
produgdo profissional, considerard, para efeitos desta lei, indicadores de crescimento da capacidade,
da qualidade e da produtividade do trabatho do profissional do magistério.

§ 1°. — Aos fatores de que trata o “caput” deste artigo serfio atribuidos pesos, calculados a
partir de itens, componentes de cada fator, aos quais serfio conferidos pontos, segundo os critérios
fixados por esta Lei e pelo regulamento préprio a ser baixado pelo Chefe do Poder Executivo, no
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da vigéncia desta lei;
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§ 2°.— Consideram-se componentes do fator atualizacdo profissional, todos os estagios e
cursos de formago complementar, no respectivo campo de atuagdo, de duragio igual ou superior a
40 (quarenta) horas, realizados pela Secretaria de Educagiio ou por outras instituigdes reconhecidas,
a0s quais serdo atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas e especificidades;

§ 3° — Consideram-se componentes do fator producdo profissional, as produgdes
individuais e coletivas, realizadas pelo profissional do magistério, em seu campo de atuagio as quais
serdo atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas e especificidades;

§ 4° - Os itens da atualizagéo profissional, bem como os itens da produgdo profissional,
serdo considerados uma unica vez, vedada sua acumulagio.

CAPITULO V
DA HABILITACAO E DO TREINAMENTO

Art. 28 — As atividades na area de habilitacdo e treinamento do profissional do
magistério, como parte integrante do Sistema de Recursos Humanos, serfo organizadas através de
uma programagdo prévia, atribuidas aos érgdos setoriais da Prefeitura ou delegadas a entidades
publicas ou privadas, especializadas na capacitaciio de recursos humanos, mediante convénios ou
contratos, observados nas normas pertinentes 3 matéria.

Parigrafo Unico — O municipio implementars programas de qualificagido dos docentes
em exercicio, incluida a formagdo em nivel superior em instituigdes credenciadas, bem como em
programas de treinamento.

Art. 29 — Para o docente habilitar-se na carreira do magisiério ¢ exigida a qualificaciio
minima em:

I- ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na
educacfio infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental;

1I- ensino superior em Curso de Licenciatura de Graduagido Plena, com
habilitagdio especifica em 4rea propria, para a docéncia nas séries finais do ensino
fundamental e no ensino médio;

1I- formagdo superior em area correspondente 4 complementaciio nos termos
da legislagio vigente, para a docéncia em dreas especificas das séries finais do
ensino fundamental e do ensino médio.

Paragrafe Unico — Para o exercicio das atividades de Suporie Pedagdgico de que trata o
art. 2°. desta Lei, exige-se qualificacdo minima de Graduacio em Pedagogia ou em nivel de P6s-
Graduagio, nos termos do art. 64, da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
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Art. 30 — Os Cursos de Pos-Graduaciio Late Senso compreendem o aperfeicoamento
e/ou especializagdo, em area relacionada com a de atuagio do profissional, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, realizados em mstituicdes universitarias reconhecidas
pelo MEC.

Art. 31 — Os Cursos de Pés-Graduagdo Estrite Senso compreendem o Mestrado e/ou
Doutorado, realizados em Institui¢des de Ensino Superior, nacionais ou estrangeiras, mediante o
cumprimento de todos os créditos disciplinares, inclusive com a defesa da dissertacio e/ou tese
necessarias a outorga dos titulos de Mestre ou Doutor, relacionados a 4rea de atuacfio do profissional
do magistério.

§ 1° - O profissional do magistério que se afastar para cursar pos-graduacdo Lato Senso
e Estrito Senso tera os seguintes limites de prazos de afastamento:

. I- até 1 ano e 6 meses para Especializaciio;
II- até 3 anos para Mestrado;
Hi- até 4 anos para Doutorado;
Iv- até 6 anos para Mestrado e Doutorado. cursados de uma so vez.

§ 2° - Os afastamentos de que tratam os incisos I, TI, TII e IV, serdo concedidos pelos
prazos acima, e somente poderdo ser prorrogados por 06 (seis) meses, levando-se em conta os
relatérios circunstanciados de atividades realizadas pelo docente,

Art. 32 — Os cursos de Pos-Graduagio terio como objetivo desenvolver, aprofundar e
aprimorar conhecimentos adquiridos na graduacio, como também oferecer qualificaco
especializada na 4rea de atuagdo do profissional do magistério, estimulando-o 4 criacdo cientifica
sem perder de vista a realidade regional, no campo cientifico e tecnologico.

Art. 33 — Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar o afastamento do profissional
do magistério, aprovado em selegfo, para participar de curso de pos-graduagdo, bem como prorrogar
o respectivo prazo quando necessario, mediante autoriza¢do do Secretario da Educagio, apos parecer
da Diretoria da Escola em que o docente leciona.

Art. 34 - O profissional do magistério, liberado para cursar Pés-Graduacdo Lato Senso
ou Estrito Senso. devera enviar, semestralmente, relatério das atividades do curso para
acompanhamento e avaliagfio do setor competente da Prefeitura.

Art. 35 — O profissional do magistério afastado para cursar pos-graduacdo assinara,
previamente, Termo de Compromisso, submetendo-se a permanecer no desempenho de suas fungdes
no Sistema Oficial de Educagéio do Municipio, durante o periodo equivalente ao do afastamento, a
contar da data de conclusio do referido curso.




GOVERNO DO MUNICIPIO DE

DALENA

RUMO AO DESENVOLVIMENTO

poderd pedir licenca para trato de interesse particular, nem exoneragdo do seu cargo
antes de decorrido periodo de tempo igual ao que passou afastado de suas fungdes de professor, apos
a realizagfio do aludido curso de pos-graduacfo, salvo se ressarcir a Prefeitura do total das despesas
por ela realizadas durante o afastamento.

Art. 37 — As atividades de treinamento referem-se aos cursos de atualizagdo, através de
estagios, seminarios, simposios com a carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas — aula.

§ 1" — O conteddo programatico dos cursos de atualizagdo profissional serfio
direcionados a aquisi¢io de conhecimentos tedricos e praticos, capazes de fomentar nos treinandos a
consciéncia crifica necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao magistério, como também
o aprendizado de técnicas e procedimentos com aplicagio imediata em situacBes concretas de
trabatho;

§ 2° - Os certificados obtidos nos cursos de atualizagio de que trata o caput deste artigo,
serao utilizados para fins de evoluclio funcional do profissional do magistério, pela via ndo
académica.

Art. 38 — Os cursos de que trata o artigo anterior serfio classificados, quanto a sua
duracfio em:

I- curta duracdo: de 40 (quarenta) até 60 (sessenta) horas-aula;
II- média duragdo: acima de 60 (sessenta) horas-aula até 100 (cem) horas-aula;
II-  longa duragfio: acima de 100 (cem) horas-aula.

Art. 39 - O profissional do magistério, que participar de treinamento através de cursos
de atualizagfo. usufruindo dos beneficios desta Lei, somente poderé ser autorizado a participar de
outro apos decorridos:

I- 12 (doze) meses para curso de longa duragio:
1I- 06 (seis) meses para curso de média duracéo;
IIlI- 04 (quatro) meses para curso de curta duragio.
Paragrafo Unico — A critério da Secretaria da Educacio, os intersticios de que tratam os

mgisos I, 1L, 1T poderdo ser dispensados, quando se tratar de cursos complementares a formagio do
profissional do magistério, na area de atividade e de interesse da Secretaria.

CAPITULO VI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 40 — O Quadro do Magistério é composto de 02 (duas) partes:

I- Quadro Permanente — Composto de cargo de carreira, de provimento
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Ii- efetivo e de fungdes de confianga de livre nomeaciio e exoneracéio do
Chefe do Poder Executivo.

lI-  Quadro em Extin¢iio — Composio de cargos/fun¢des de natureza
proviséria que serdio extintos quando vagarem.

§ 1° - A estrutura e composiciio do Quadro de Pessoal Permanente, Grupo Ocupacional,
Categoria Funcional, Carreira, Cargo/Classe, Referéncia, Quantitativo e a Qualificagio exigida para
0 ingresso no respectivo cargo, sdo os constantes do Anexo I desta Lei.

§ 2° - A estrutura e composi¢do do Quadro de Funcdes de Confianga, Simbolo,
Quantitativo e Valor, sdo as constantes no Anexo IV, parte integrante desta Lei.

§ 3° - A estrutura e composicio do Quadro de Pessoal, em Extingio, Grupo Ocupacional,
Categoria Funcional, Carreira, Cargo/Fungio/Classe, Referéncia, Quantitativo e Qualificacio, sio os
constantes no Anexo III, parte integrante desta Lei.

§ 4° - Integram o Quadro em Extingéio, de natureza provisoria, constante do Anexo III
desta Lel, os integrantes da categoria funcional do magistério exercentes de fungBes e os que ndo
possuam habilitagiio pedagogica para ocuparem o cargo/fungio do magistério.

CAPITULO VoI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 41 — O enquadramento dos profissionais do magistério dar-se-a no grupo
ocupacional, categoria funcional, carreira/cargo/fungfio. classe/referéncia I, salvo se 0o mesmo ja
percebe vencimento superior ao da classes/referéncia 1, quando serd deslocado para referéncia
compativel com seu nivel vencimental, em respeito ao principio constitucional da irredutibilidade
salarial constante do inciso XV do Art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 42 — O docente ocupante do cargo/funcdo de Professor de Educacdo Basica L
referéncia 1, sera enquadrado no cargo/fungiio de Professor de Educagdo Basica |, referéncia 1 (um).

Art. 43 — O docente ocupante do cargo/fungio de Professor Auxiliar de Ensino I,
referéncia Unica, sera enquadrado no cargo/funcéio de Professor Auxilias..

Art. 44 — O docente ocupante do cargo/fungdo de Professor Auxiliar de Ensino I,
referéncia 1, sera enquadrado no cargo/fungiio de Professor Auxiliar.

Art. 45 — O docente ocupante do cargo/funcdo de Professor Auxiliar de Ensino 11,
referéncia 2, sera enquadrado no cargo/funcio de Professor Auxiliar.

Art. 46 — O docente ocupante do cargo/funcio de Professor Auxiliar de Ensino L
referéncia 1, serd enquadrado no cargo/funcdo de Professor Auxiliar.

@_ﬂ
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Art. 47 — O docente ocupanie do cargo/fungio de Professor Auxiliar de Ensino 1,
referéncia 2, serd enquadrado no cargo/funcio de Professor Auxiliar

Art. 48 — O enquadramenio previsto nesta lei, dar-se-a uma unica vez, aos atuais
docentes do quadro de pessoal existente na Prefeitura, por ser medida de carater transitério.

§ 1° - O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a por Decreto do Chefe
do Poder Executivo e constara, obrigatoriamente, o nome do docente, denominagiio do cargo.
situacdo atual e situagfio nova.

§ 2° - O profissional do magistério que se julgar prejudicado quando do seu
enquadramento no PCRM, podera requerer reavaliacio junto & Secretaria de Educaciio, até 30
(trinta) dias apés a publicagéio do Decreto de Enquadramento, aduzindo os motivos que demonstrem
0 seu prejuizo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 49 — O docente titular dos cargos de Professor Auxiliar, ocupantes de cargos do
Quadro de Pessoal constante do Anexo IIL. ao obter a formacfio ou habilitacio exigida para o
exercicio da docéncia, terd seu cargo extinto e serd enquadrado. automaticamente, no cargo de
Professor de Educagiio Bésica, Classe L, referéncia 1, do Quadro Permanente, estruturado no Anexo
II, parte integranie desta Lei.

Art. 50 — O docente exercente da funcio de Professor Auxiliar, do Quadro de Funcdes
constante do Anexo III, ao obter a formacio ou habilitacdo exigidas para a permanéncia no exercicio
da funcéo, serd enquadrado, automaticamente, na fungiio de Professor de Educacfo Basica, Classe I
referéncia 1, do Quadro em Extingdo, estruturado no Anexo I, parte integranie desta Lei.

Art. 51 — No prazo determinado pelo § 4° do Art. 87 da Lei Federal n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996, os ocupantes de Cargos e os exercentes de fungBes que nfio adquirirem a
qualificacio minima exigida para o exercicio do magistério, exercerdo fungdes de suporte
pedagégico no Sistema de Ensino Municipal.

Art. 52 — Os aposentados terfio proventos definidos segundo a situagdo correspondente
aos cargos do Grupo Ocupacional ora estruturado, em correspondéncia aos por eles ocupados, ao
tempo em que passaram para inatividade e de acordo com a classe e referéncia estabelecidas no
Anexo V desta Lei, sem prejuizo das vantagens que tenham sido incorporadas aos proventos da sua

aposentadoria.
P~
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Art. 54 — Admitir-se-4 como substituto ao Diploma de Grau Superior de Ensino
correspondente as formagdes académicas constantes no Art. 18, incisos I e I, Certiddo de conclusio
do curso emitida pela Instituicio de Ensino Superior, acrescida do historico escolar, desde que
devidamente autenticados em cartério, no aguardo da emisso do Diploma definitivo.

Art. 55 - Fica vedado, a partir da data da promulgagio desta Lei, o desvio de fungdo
para o exercicio de outras atribui¢des ndio assemelhadas as do cargo exercido pelo profissional do
magistério, salvo quando sem 6nus para a origem.

Art. 56 — Fica instituida como data-base dos profissionais do magistério o dia
15/04(quinze de abril) de cada ano.

Art. 57 — As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdo a conta das dotagdes
St or¢amentarias proprias do Municipio, que seriio suplementadas, em caso de insuficiéncia.

Art. 58 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 59 — Revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n° 152/99 de 01 de
outubro de 1999.

Paco da Prefeitura Municipal de Madalena-Ce, aos 01 de outubro de
2003.

_@Mfﬁé/{g
ntonia Lobo Pinho Lima

Prefeita Municipal
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ANEXO I a que se refere o inciso I do Art. 9° da Lei n°. 211 de 01 de outubro de 2003.
Redenominaciio dos Cargos/Funcdes

Grupo Ocupacional: Magistério
Categoria Funcional Educaciio Basica  Carreira: Docéncia

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGO/FUNCAO/CLASSE RE | CARGO/FUNCAO/CLASSE REF.
F. :
Professor de Educagéio Bésica I la
8
s — . - ] o
Professor de Educagfio Basica I 9a Professor de Educagio Bésica [ l’;
13
Coordenador de Ensino — CE [ S5a
8
Professor de Educacio Basica T 14
a
18
Professor de Educagio Bésica IV 19 Professor de Educagdo Basica Il };I 4a
. 2
23
Coordenador de Ensino — CIZ 11 9a
13
Auxiliar de Ensino T |
Auxiliar de Ensino T 2
Auxiliar de Ensine 11 |
Auxiliar de Ensino 11 2 Professor Auxiliar o=
Auxiliar de Ensino III Uni
ca
Auxiliar de Fnsino 1V 1
Auxiliar de Ensino TV 2
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ANEXO II a que se refere o inciso II art. 9°, da Lei n°. 211 de 01 de outubro de 2003
Estrutura e Composicdo do Quadro Permanente do Pessoal do Magistério
Grupo Ocupacional: Magistério

Categoria Funcional: Educagio Basica

Carreira Docéncia

[ Qualificacdo Exigida
Grupo Categoria Carreir Cargo/Classe R |Q para o Exercicio do
Ocupacio Funcional a e t Cargo

nal f d
e.
1
2
3
4
i
6
- 7 Curso  Superior de
P 8 9 Licenciatura Plena em
rofessor de . . poi]
Educagiio 9 0 chmw Especial; ou
Bdaion T 1 0 (Eu: 50 Normfll
0 Superior; ou formagdo
1 minima na modalidade
1 normal (*)
1
2
1
M 3
A
G
: oG DOCEN
> ol CIA ;
T BASICA 4
B 1
R s
I 1
0 6
1
= 7 Curso  Superior de
1 Licenciatura de
8 3 Graduagio Plena ou
Professor de 1 5 formagdo em areas
Lducacio 9 0 correspondentes e
Basica I 2 complementacio  nos
0 termos da legislagdo
2 vigente; ou  Pos-
1 Graduacio
2
2
2
3
2
B

(*) Apés o prazo estabelecido no § 4° do Art. 87 da Lei Federal n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996, fica vedado o
provimento de cargos vagos de Professor de Educacdo Basica 1, por professores com formacio minima na

@\
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ANEXO III a que se refere o inciso Il do Art. 9°, da Lei n.° 211 de 01 de outubro de 2003.
Estrutura e Composi¢io do Quadroe em Extingfio de Natureza Proviséria do Pessoal do Magistério

‘ Grupo Ocupacional: Magistério
Categoria Funcional: Educaciio Basica
Carreira: Docéncia

QUALIFICACAC
GRUFO CATEGOR CARREL CARGO/FUNCAO/CLASSE R Q EXIGIDA PARA
OCUPACION TA RA =) E T PERMANENCIA NO
AL FUNCION F D EXHRCICIO DO CARGO!
AL E FUNCAO
I
2
3
N 4
il
|6
T | Curso Superior de
3 2 Licenciatura  Plena  em
Professor de Educagiio Basica [ Q regime especial, ou Curso
1 Mormal Superior, o
1] formagiio frinirna na
1 medalidade normal
1
1
2
1
3
M
A
G ’ 1
: B Cursa Superior de |
s EDUCAGA DOCEN 1 |..,1CCncHiT.u1'€1 de Graduagio
T O CIA 4 Plena ou formagiio em Areas
i BASICA 1 correspondentes e
R 5 complementagio nos termos
1 1 da legislagio vigente; ou
o & Pas-Craduagio
1
7
i I
B 1
Professor de Educagio Basica 1l 1 5
9 2
2
io
|2
1
2
2
2
3
2
4
e 0
Professor Auxiliar |- 2 -
I 6

*) Fungdio Exlinta quando vagar
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Anexo IV a que se refere o inciso IV do art. 9° da Lei n° 211, de 01 outubro de 2003.
Estrutura e Composicie do Quadro de Funcdes de Confianca do Sistema Municipal de

Educacio

Funcio Simb Qde Valor
olo

Diretor Geral de Escola |
(acima de 800 alunos) FG-1 01 376,00
Diretor Geral de Escola 11
(de 301 a 800 alunos) FG-3 02 251,00
Diretor Geral de Escola 111
(até 300 alunos) FG-4 04 126,00
Coordenador ~ Pedagdgico  de
Escola I FG-3 01 251,00
(acima de 800 alunos)
Coordenador Administrativo
Financeiro de Escola (acima dc FG-3 01 251,00
800 alunos)
Coordenador ~ Pedagdgico  de
Escola II (de 301 a 800 alunos) FG-4 02 126.00
Coordenador ~ Pedagdgico  de
Escola III (de 101 a 300 alunos) FG-5 03 100,00
Coordenador Municipal de Polo I

« | (acima de 300 alunos) FG-4 05 251,00
Coordenador Municipal de Polo 11
(até 300 alunos) FG-3 04 126,00
Coordenador de Ensino FG-2 03 300,00

L
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Anexo V a que se refere o inciso V do art. 9° da Lei n° 211

Formas de Provimento

de 01 de outubre 2003

Denominagdo do Cargo/Fungdo

Formas de Provimento

Qualificacdio Exigida para o
provimento do cargo/fungio

Professor Educagio Béasical e
I

Concurso Publico

Curso Superior de Licenciatura de
Graduagap Plena ou formagio em areas
correspondentes e complementagiio nos
termos da legislacdo vigente; ou Curso
Superior de Licenciatura Plena em
regime  especial com  habilitagio
especilica em drea propria; ou formagio
minima na modalidade normal. (*)

Diretor Geral de Fscola

Fungéo de Confianga, de
livre nomeagdo e
exoneragiio do Chefe do
Poder Executivo.

Formacio em Pedagogia ou em Pés-

Graduaciio, nos termos do Art. 64 da
LDB

Coordenador Pedagogico de Escola

Fungio de Confianga, de
livre nomeacio e
exoneragdo do Chefe do
Poder Executivo.

Formacfio em Pedagogia ou em Pos-
Graduagfio, nos termos do Art. 64 da
LDB

Coordenador Administrativo
Financeiro de Escola

Fungfio de Confianga, de
livre nomeacio €
exoneragdo do Chefe do
Poder Executivo.

Curso na drea de Pessoal ou

Contabilidade

Coordenador de Ensino

Fungio de Confianca, de
livre nomeagdo c
exoneraciio do Chefe do
Poder Executivo,
escolhido  dentre  os
professores do Municipio
para desenvolver
atividades de  Suporte
Pedagogico

Formagdo em Pedagogia ou em Pos-
Graduagfio, nos termos do Art. 64 da
LDB

Coordenador Municipal de Polo

Fungio de Confianca de
livre nomeagio e
exoneracdo do chefe do
Poder Executivo

Formagio em Pedagogia ou em Pods-
Graduagdo, nos termos do Art. 64 da
LDB

(*) Apés o prazo estabelecido no § 4° do Art. 87 da Lei Federal n° 9.394 de 20 de dezembro de
1996, fica vedado o provimento de cargos vagos de Professor de Educacio Basica I, por
professores com formacio minima na modalidade normal.

i~
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ANEXO VI a que se refere o inciso VII do art. 9° da Lei n°. 211 de 01 outubro de
2003.
Tabela Vencimental - Grupo Ocupacional do Magistério

CARGO/FUNCAO/CLASSE RE VENCIMENTO BASICO
F. 20/hs (*) 40/hs (**)
1 214,20 428,40
2 224.91 449 82
3 236,15 472,30
4 247,96 495 92
5 260.36 520,72
6 273,37 546,74
7 287.04 574,08
— 8 301,40 602,80
. : . 9 316,47 632.94
Professor de Hducagio Basica | 10 332,29 664,58
11 398.90 797.80
12 366,35 732,70
13 384.67 769,34
14 403.90 807.80
15 42410 848 20
16 445 30 890,60
17 467,57 935,14
18 490,95 981,90
Professor de Educagiio Bésica I 19 515,49 1.030,98
20 541,27 1.082,54
21 568,33 1.136,66
22 59675 1.193,50
23 626,59 1.253,18
24 657,92 1.315,84
Professor Auxiliar - 143.51 287,02

(*) 20 (vinte) horas semanais, correspondendo a 100 (cem ) horas mensais
(**) 40 (quarenta) horas semanais, correspondendo a 200 (duzentas) horas mensais

G
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ANEXO VII a que se refere o inciso VIil do art. 9° da Lei n°211 de 01 outubro de

2003.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

CARGO/FUNCAO: Professor de Educacio Bésica I e 11
CARREIRA: Docéncia
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério

Descricio Sumdria:

Planejar e ministrar aulas em cursos regulares do ensino fundamental, transmitindo os contetidos
tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados para desenvolver a
formagdo dos alunos, sua capacidade de andlise critica e aptiddes.

Atribuicdes:

I- Participar da elaboragdo da proposta ped agogica da escola;

1I- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola:

1I- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Iv- Estabelecer e implementar estratégias de recupera¢do para os alunos de
menor rendimento:

V- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

VI- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional:

VII- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

VIII- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem;

IX- Promover a integracdo entre a escola e a familia;

X- Executar outras atividades correlatas.

@“ﬁ_
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CARGO: Diretor de Escola
NATUREZA: Cargo de Confianca.

Atribuicdes:

I- Organizar o programa de ensino e encaminhd-lo a Secretana de
Educacéo e Cultura;

1l- Submeter ao Secretario Municipal de Educagio e Culiura os assuntos
referentes & Escola sob a sua responsabilidade e que dependam de decisdo da autoridade

S superior;
1i- Manter a disciplina e zelar pela fiel execucdo dos programas,

cumprimento de horarios e obrigacdes do seu pessoal;

V- Manter em ordem o Diario de Classe;
V- Manter em ordem o Cadastro de professores e alunos;
VI- Supervisionar as atividades didatico-pedagogicas desenvolvidas, e,

quando necessario, propor nova metodologia;

VII- Subsidiar a Coordenadoria de Ensino na elaboragio dos planos de aula:
VIII- Promover a integragfio pais x escola;
IX- Promover campanhas, juntamente com a Secretaria de Satde sobre a

saude bucal dos alunos;
X- Promover campanhas de incentivo a leitura:

XI- Promover campanhas motivando o educando a permanecer ou
matricular-se na escola;

XII- Autorizar a compensacdo de faltas devidamente justificadas pelos
alunos, de acordo com a legislagio vigente:

X1lI- Supervisionar a remessa regular das informagdes sobre freqiiéncia, notas
ou dispensa de alunos;

XIV- Assinar, juntamente com o Secretario Municipal de Educacdo e Cultura,
os certificados de conclusiio de cursos;

@.\,
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XV- Zelar pelo patriménio fisico da Unidade sob sua dire¢io:

XVI- Exercer ouiras atividades correlatas.

CARGO: Coordenador Pedagogico de Escola— I, Il ellle
Coordenador Municipal de Polo 1 e I1
NATUREZA: Fungio de Confianga

Atribuic¢des:

I- Auxiliar os professores no processo de avaliagio do rendimento escolar,
cumprindo e fazendo cumprir as normas especificas:

il- Planejar, coordenar e avaliar os trabalhos da Direcdo das Unidades
Escolares;

HIE Promover Avaliagio Institucional a cada 12 (doze) meses;

V- Auxiliar os professores no processo de avaliagio do rendimento escolar,

cumprindo e fazendo cumprir as normas especificas;

V- Plangjar, anualmente, as atividades de orientacdo, supervisdio escolar,
cumprindo e fazendo cumprir as normas especificas;

Vi- Planejar, anualmente, as atividades de orientag@o. supervisiio, avaliagdo e
assisténcia as unidades escolares do Municipio;

VII- Acompanhar e estabelecer critérios e avaliar os programas executados;

VIII- Exercer outras atividades correlatas.

12/}
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CARGO: Coordenador Administrative Financeiro de Escola
NATUREZA: Fun¢io de Confianga

Atribuicdes:

I-  Gerenciar os recursos do PDDE;

II-  Realizar prestagio de contas:

Il Participar de processos licitatérios;

IV-  Operacionalizar os recursos financeiros;

V- Registrar e controlar todo equipamento escolar;

VI- Organizar o material de estudo, de trabalho e toda documentacio necessiria ao bom
desenvolvimento de suas atividades:;

VII- Elaborar os relatérios de suas atividades, incluindo dados imprescindiveis a racionalizacdo das
tarefas desenvolvidas:

VIII- Exercer outras atividades correlatas.
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CARGO: Coordenador de Ensino (Atividades de Suporte Pedagégico)
NATUREZA: Funcio de Confianca

Atribuicdes:

I- Plangjar as atividades de orientagdio, supervisdo e assisténcia as unidades escolares de
educacfo basica do Municipio;

II- Coordenar e supervisionar as atividades da Educa¢io Infantil e do ensino Fundamental no
Municipio, obedecendo as normas contidas na legislacio federal em vigor e demais
legislacdes especificas.

II-  Coordenar a exploracdo de moédulos, aplicacdo de técnicas de dinamica de grupo,
elaboracdo de exercicios, exploracio de questionamentos e no preenchimento de fichas,
mapas e outros instrumentais, através de reunides e contatos sistematicos, para eficiéncia
do trabalho educativo;

IV-  Analisar e avaliar os resultados de aprendizagem, juntamente com os docentes, alunos,
pais e direcio das unidades escolares, por ocasido de reunido para realimentacfio do
processo  ensino-aprendizagem;

V- Participar de reunides efou encontros pedagoégicos periddicos e ou sistematicos,
promovidos pela Secretaria da Educacfio, para assessoramento, relatando e analisando o
trabalho pedagdgico realizado nas Escolas:

VI-  Analisar e selecionar sugestdes pedagogicas oriundas do SAP (Sistema de
Acompanhamento Pedagogico) e unidades escolares, visando a viabilidade de execugio
paramelhoriado  ensino-aprendizagem:;

VII- Elaborar relatorio do trabalho realizado durante o ano, nas unidades escolares, através da
computagdo geral dos dados: rendimento da aprendizagem, fluxo de matricula,
considerando o nivel de promogdo e reprovagdo por série e disciplina, bem como as
ocorréncias em termos de saida e entradas no Sistema, para subsidiar o Relatério Final do
Sistema de Acompanhamento Pedagogico:

VIII- Acompanhar a operacionalizacio do calendario escolar nas unidades escolares, através de
contatos, reunifes, observacdo e outras atividades, para o fechamento da carga hordria de
acordo com a legislagio vigente;

IX-  Implementar, na Unidade Escolar, a proposta pedagégica e a vivéncia da filosofia do
Sistema, através de reunides, contatos e observagdes para consecucio dos seus objetivos;

X- Promover reunides com os pais de alunos, pessoas da comunidade, diretores e
orientadores, estudando e debatendo os problemas da escola e da aprendizagem;
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XI-

XlI-

XI1I-

Viabilizar momentos de estudos com os docentes para embasar teoricamenie o seu
trabalho, tendo em vista maior eficicia das suas atividades;

Criar, adaptar, selecionar, aperfeicoar instrumentos, estratégias, métodos e técnicas
pedagoégicas, visando utilizé-los em salas de aula, cursos, treinamentos, reciclagem,
seminarios, simpdsios e ouiras atividades, com vistas a assegurar maior eficiéncia e
eficicia dos programas de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos:

Promover a integraco entre a escola e a familia;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade.
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