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GOVERNO DO MUNICIPIO DE

WADALENA
o
“ RUMO AO DESENVOLVIMENTO

LEI N° 212/2003 de 01 de outubro de 2003

EMENTA: DISPOE _SOBRE O ESTUTO DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE MADALENA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Madalena-Ce, no uso de suas atribuicdes legais, FACO
SABER que a Cdmara Municipal de Madalena aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TituLo|
DaAs DisPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta Lei estabelece o Estatuto do Magistério, disciplina o exercicio das atividades do
magistério e estabelece direitos, deveres e vantagens para os Profissionais da Educagdo.

Art. 2° — Consideram-se atividades de Magistério, para os efeitos desta Lei, as exercidas pelo
Profissional da Educacéo, compreendendo as de Docéncia da Educagiio Basica e de Suporte Pedagdgico
Direto a tais atividades.

TituLo i
Do EsTaTuTO DO MAGISTERIO

CariTtuLo |
Dos PrINciPIOS GERAIS
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$7 A Admmistragio Municipal assepurard 4o mtegrante do Grupo Ocupaciona o

valotizagdo profissional:

tratamento isondmico para efeitos didatico. téchico e vencimen(al

oportunidade  para  aperfeigoamento @ capacitagio. quanda  compativel  com o
desempenho das atividades proprias do cargo ou lungio

dediniclio de uma politica de recursos humanos (ue respeiie o especilicidade da cavretrs
Ao magistero

SECAO UNicA
DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

4 A Secrctania da Educagio promovera a valorizagio dos profissionats do magisterio.

mpresso exclusivamente por concurso publico de provas ¢ titulos,

aperfeicoamento  profissional — continvado, inclusive  com  licenciamento pertodicn
remunerado para esse [in:

progressdo funcional bascada na formagao do docente ¢ na avaliacio de desempenho:
periodo reservado a estudos. plancjamento ¢ avaliacio incluidos na carpga horara de
trabalho:

condigoes adequadas de trabalho.  assepurando padroes minimos de Tuncionamento ¢
yualidade de ensing:

gestio democritica do ensino publico municipal

CariturLo ll
DA ESTRUTURAGCAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SEGAO |
Do QUADRO DO MAGISTERIO

5" - 0 Quadro de Pessoal do Magisterio ¢ composto por  profissionars (que exereem

atividades de docéncia ¢ os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades. incluidas as de direcio
ou admmistragio escolar, plancjamento. coordenagiio. supervisio ¢ ortentagiio educacional.

Art. 6" O Quadro de Pessoal do M agisterio ¢ composto por fungdes de confianga ¢ de cargos de
provimento eletivo ¢ fungdes, estes constanies do Plano de Caireiras ¢ Remuneragio do Magisiério. onde estio
detimidos o5 grupos  ocupacionais. calegorias  funcionais, carreira cargos/funcdes/classes.  referéneia,
quantitative ¢ qualilicagdo para o 108150
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§ 1" - As lungdes a que se reiere o capr deste o tigo serfic extintas quando vavarer

§ 2" - As Fungdes de Contianga da Secretaria de Fducaciio sio 4s constantes do
Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magisterio
SUBSEGAO |
Do INGRESSO NO QuADRO DO MAGISTERIO

Avt. T - Adwmvestidura nos cargos de que tata esta ©ei dependern de aproyagdo previa om
foncurso Publico de Provas e Titalos. ressalyadas as NOTREAC0CS PAFR CArgo ¢m conissio

Pavagralo Unico Serfio admitidas outras formas de selecdo publica. no caso e
vortratacdo lemporania para o desempenho das funedes de titulares de cargos, em casos de subsiituicio
emergencial. a ser regulamentada em ler

Avt. 8" — Dentre os cargos de proyvimento eletivo. constantes do Quadro de Pessoal. zera
reservado um percentual de 5% (cinco por cento) aos deficientes fisicos. ofertados COMo resery g especial,

aser definido no Edual de Concurso.

§ 1" - Para o provimento dos cargos de que (rata o capul deste artigo. as atrbuighes a cles
merentes deverfio ser compativeis com a deliciéneia da qual sdo portadores,

§ 2" - O percentual definido no caput deste artigo ncidira sobre o numero de cargos olertados
pelo Edial de Concurso. em cada classe de CArgos

8 3" - Para eleito do caleuly deterninante do numero de cargos aser destinados aos candidatos
portadores de deficiéneia, serfio despresadas as fragies decimag

Art. 9" Sio reqsitos basicos para ameshdura nos cargos

I- ser brasileiro ou estraneeiro. preenchidos os tequistos estabelecidos em ey
- estar no gorzo dos direitos politicos:

HI- esiar em dia com as obrigagdes militares e eleilorais:

V- ter sido aprovado previamenie em concurso publico. exceto nos casoes de nomengiio para
CArgo em comissin

Ve apresentar condigdes de saude fisica e mental para o exercicio do cargo. comproyada pot
mspecio médica. mediante exames clinicos e laboratoriais

Parvagrato Gnico Ao Profissional do Magistério que exerga atividade de docéncia na
Bducagdo Basica. além dos requisitos contidos nos incisos de 1a Vodeste artigo. evigir-se-fio para o
provimento do cargo de Professor. os exames larmgoscopico e de Articulagio Temporo-Mandibul
ATMacompanhados de laudo da Junta Médica Municipal. considerando-se apto a0 exercicio do cargo
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Art 10 - O pravo de yvalidade do concurso publico serd de até 02 (dois) anos prorrogdivel uima
ves porigual periodo

Arvt, TE o Quando das inscricdes para o coneurso. além de oulras estgencian, constariin do
Fdital

|- a tormagao/habilitagcio miming exioida como requisilo pare o provimento daocaruo
mediante apresentaciio do respectivo certificado ou diploma:
il a quantidade de vagus a serem preenchidas

Hi- g descrigao sintética das atribuigses do cargo. drea de atuaciio. alisidade. jurnada de
trabatho. retribmciio, fotagho ¢ programas das provas

Art 12 - A aprovagio em concurso publico niio gera direito a nomeagiio: mas. esia. quando
acontecer. respettard a ordem de classiflicacio dos candidatos habilitados. salvo previa desisténcia poy
esernto

§ 17 - Os aprovados em Concurso Pablico de Provas e Titulos submeter-se-io a eslagio
probatorio de D3 (hés) anos. observado o disposto no art 28 da Emenda Constitucional N [

§ 2% - O disciplinamento normative do Concurso Pablico far-se-a por fer especilica ¢ pelo
adital de concurso

§ 3" - O amdidato aproyvado em Concurso Publico de Provas e Titulos sera com ocado com
b
prrondade sobre novos concursados para assumir cargo criado por novas vagas.

§ 4" - Ao final do concurso. nio havendo candidatos aprovados em numera suliciente para
prover todos os cargos destinados aos delicientes fisicos. os cargos que excederem ao numero de
candidatos deficientes aprovados. poderio ser providos pelos candidatos nao deficientes. obedecida o
ardem de classificagiio,

§ 5% - Os candidatos portadores de deficiéncia, apresentardo. no ato da nsencao. atestado

medico que comprove a existéncia de compatibilidade entre o arau de delicicncia que apresenta e o
exercicto do cargo a que pretende concorrer

SuBseECAO I
Da NOMEAGAO E DO EXERCGICIO

Art. 13 - A nomeacao dar-se-a-

I- para provimento de cargo eletive. no nivel inicial da respectiva classe,
- para provimento de cargo comissionado
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Pavigrafo Unico A nomeagio para cargo eletivo dependera de prévia aproyagio em
Concurso Pablico de Provas ¢ Titulos. observada 2 ordem de classiticagdo e dentro do praso de sun
validade. apés o que sera conferida a posse ¢ o profissional deverd entrar em exercicio nos iermos do
Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Madalena

SuBsEcAo
D0 ESTAGIO PROBATORIO

Art b O estagio probatoio sora de O3 (r6s) s contados doinicio do exercicio tuncional
periodo enm que se fard a Asaliagio bepecial de Desempenho do profissional do IMGELSEENTO . por uma
Comissiio vineulada a Secretania de Educaciio e instituida para este fim

§ 1" - Naavahagio especial de desempenho serdio obser ados os latores de que teata o Art 29
i Lern” 189720010 de 27 de novembro de 2001

§ 2" Oestagio probatonio corresponde a uma complementagio do processo seletivo para fins
de establidade

§ 3" As mormas ¢ os eriténos da Avaliagio Fspecal de Desemipenho. serao regulamentadas
por Decreto do Chele do Poder Fxecutiv o Munterpal

§4%  Durante o estagio probatorio. o profissional do magisterio nio tera diretto a ey olucio
funcional pelas vias académica e nio académica

SECAON
Do DESENVOLVIMENTO DO ProfFissionar
DO MAGISTERIO NA CARREIRA

CArG IS - O desemy olvimenio do profissional do magistério serd alerido atray os oo evolugio
foneronal na cairerr

Art. 16 - Bvolucio Funcional ¢ g passagem do profissional do quadio do magisiéna de uma
classe pata oulra ¢/ou de uma releréncin para outra. mediante formacio académica. e de umia releréncia
pacit outra imediatamente supernoi. medimnte avahagio de mdicadores de crescimento da capacidade
potencial de trabalho do profissional

Art. 17 - O mtegrante da carrcira do magisténo poderd passar para a classe SUPeTior ou para o
referéncia superior da mesma classe. atraves das seeumtes modahdades
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I- pela  via académica, considerado o fator formagdo académica, obtida
am grau superior de ensino;
i- pela via ndo académica considerados os fatores refacionados a

atualizagdo, aperfeicoamento profissional e producio de trabatho na
respectiva area de atuagio.

Art I8 - A evolugao funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer o formacio
seadémica do profissional do magistério. ne respectivo campo de atuagiio. comao um dos fatores releyanies
paca a melhoria da qualidade do seu trabalho

Avt. 19 A evolugiio funcional pela via ndo acadénnes tom pur obrein o reconhecer oy nis e
de creseimento. capacidade. quahdade ¢ da produtividade do profissional do magistério alferidos no
desempenho de suas atribuigoes. permitindo o seu desenyoly imento profissional na careira

Are. 20 Sera institurda a Conissio de Gestio da Carreiva com o fim de promover. conrdenar
©osupervision o processo de mvaliagio  de desemipenho dos profissionats do magistério. em
conformmdade com as normas constantes no Plano de Cargos. Carreiras ¢ Remuneraciio do Magisténo ¢
no Decreto Regulamentar do Pader Fxecutivo Municipal

CariToro 11
Das Atividades do Magistério
Sr¢Aol
DO FNsiNG

A 21 - A atividades de ensine sio exercidas pur professores admitidos na torma da e

SECAO
DO PROFESSOR F SUAS ATRIBUICOES

Art. 22 - Prolessor ¢ o mteorante do quadro do magisicno que. no desempenho de suas
tngoes. proporciona ao educando a formacdo  necessiria ao pleno  desenvolvimenio de suas
potencialidades. como elemento de auto-realizagdo, preparo para o trabalho e PAra O exerciclo conscrenty
dacidadania e amda

f- participar da elaboragao da proposia pedagogica do estabelecimento de ensino.
- claborar e cumiprir Plano de Trabalho. sesundo a proposta pedacogica da escola

G
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selar pela progressiva aprendizagem dos alunos:

esiabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.

minisirar os dias letivos e horas-aula esiabelecidas. além de participar integralimente do
periodos dedicados a0 planejamento, a avaliagdo do desempenho dos seus alunos
(tarelns. participagdo. convivéncia social. interesse © progresso na aguisi¢io de
conhecimentos) ¢ a0 deseny ol imento profissional:

eolaborar com as atividades de articulagio da escola. com as familias e 2 comunidade
patticipar - dos  momentos  de  hétero-avalincio  do  desempenho  docente.  com
profissionalismo e consciéncia eidadiy

exercer o acompanhamento, o conirole ¢ a avaliacio da adiimistragdo dos recursos
materiaig ¢ lnanceiros a cargo da escola:

atualizar-se, permanentemente. parantindo o saher cieniifico necessario o sua Pt
docente

SEcAo [l
Das ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 25 As atividades de suporte pedagogico seriio desens ol idas por professores com
habilitagio especifica de grau superior. obtida em cursos de graduacio plena em pedagoaia ou em nivel de
pos-uraduacio. designados pelo Secretario da Fducacio do Muntcipra

Art. 24 As atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na bducagio Basien
voltadas para administracho. planejamento. imspeciio. coordenacio. supervisio e orientagio educacional
melvem, dentre onlras, ag sepuinies atrithuicoes.

-
A
V.

V-

coordenar a elaboragiio e execugio da proposta pedagogica da escola,

admimstrar o pessoal ¢ 0s tecursos matenais e linanceiros da escola fendo o visla o
stingimento de seus objetn os pedagogicos

assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.

celar pelo cumprimento do plano de (rabalho dos docentes:

prover meios para a recuperagio dos alunos de menor rendimento.

promover a articulagio com as familias ¢ a comunidade. criando processos e
mieeracio da sociedade com a escola

nlormar os pais ou responsaveis sobre o frequéncia ¢ o rendimento dos alunos. hem
como sohre a execugio da proposta pedagogica da escola:

coordenar, no dmbito da escola. as aliy dades  de planggamento. avaliagio e
desenvolvimento profissional.

acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes. em colaboragio
com os docentes ¢ as familiag.

elaborar  estudos.  levantamentos qualitativos e quantitativos mdispensavers  ao
desenvolyimento do sistema ou rede de ensino ou da escola:



Ni- claboran implementar. acompanhar e avaliar planos, programas e projetos v oltados
para o desenvolvimento do sistemu e/ou rede de ensine e da escols em relaciio a
aspectos pedagouicos. admmistrativos. linanceiros. de pessoal e de tecursos maleriay,

Xii- acompanhar ¢ supervisionar o funcionamento das escolas. selando pelo cumprimento
da legislagdo e normas educacionais e pelo padrio de qualidade de ensino

SecAo T ‘.’

EUA A LI ACAG PROFISSION AL

AV 2S5 A guahificaciio profissional tem por abjetivo o aprimoramento permanente do ensimo
e progressao do profissional do magsiério na carreira e sera assegurada atraves de cursos de formagio.
atuahizacao. pos-graduagio. freinamentos. sSImposios. congressos. conleréncias. 1oruns o eslagios para os
queus sepa desicnado. torn oo dentro do Municipio do Fstade ou do Pais

Art. 26 - A Secretania Municipal da Fducagio plancjara o processo de aperfeicoamento do
profissional do magistério. estabelecendo adequada programagio com entidades educacionais ou oufras
mistuIgOes nacionais ou estrangeiras.

Art. 27 A qualificacio do profissional do magisterio sera continuada ¢ permanente
constante do Plano Anual de Treinamento ¢ Desenyolvimento. visando a atender ns inleresses do Sistema
de Ensmo Publico Municipal ¢ a valorisagdo do profissional

Yavagrafo Unico  Pwa os eleitos desta Leio enfende-se por qualificagao o aprimoramento
dos conhecimentos pedagogicos do profisstonal do magistério ¢ a progressiva obiencio de noyos
conhecrmentos aplicayeis na sua area de atuagio

Art. 28 Os treinamentos para os profissionas do magisteno deverio ser programados
preferencialmente para o periodo de recesso escolar

Are 29 - Podera ser designado para cursos de pos-eraduacio. atualizagdo. (reimamentos ¢
estagios. o profissional do magistério em pleno exercicto do cargo. com excegio daquele que ainda estiver
cumprindo o estagio probatorio.

Are. 30 - O profissional do magisterio que estiver cumprindo o estagio probatono. seri
excluido da ressaly g disposta no artigo anterior. desde que caracterizada a absoluia e imediatn necessidade
de quahficaciio para desenvolver atividades mmprescindiyveis ao bom desempenho de suas lungoes

\rt. 31 - Compete a Secretar Municipal da Fducagiio a selegio dos profissionais do quadrn
do magisiério para cursos de pos-eraduacio. atualizacio. treinamentos e estagios relacionados com o aren

educacional obseryados os seouintes criterios
‘ ;
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M- elaborac implenientu . acompanhar e avalia planos. programas ¢ projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola em relacho a
aspecios pedagogicos. admmistrativos. financeiros. de pessoal e de tecursos materiais,

Nii- acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas. selando pelo cumpramento
da legislagio ¢ normas educacionais e pelo padiio de qualidade de ensino.

1 o F -'
StcAao 14
DA QUALINICACAG PROFISSION AL

A 25 A qualificagio profissional fem por abjetvo o aprimoramento permanente do ensmo

— U aprogressao do profissional do magistério na carreira ¢ seri assegurada atraves de cursos de formagiio.

atuahizacio. pos-graduacio. treimamentos. SIMPOsios. conuressos. conferencias. Toruns ¢ esLageios para os
qrens sepan desienado. tora ou dentro do Municipio. do Fstado ou do Pais

Art. 26 - A Secretaria Municipal da Educagio planegara o processa de aperfeicoamento do
profissional do magisténio. estabelecendo adequada programacio com entidades educacionais ou oulras
mstituigdes nacionais ou estrangeiras

Art. 27 A qualificacio do profissional do magisternio sera continuada ¢ permanente
constante do Plano Anuoal de Treinamento ¢ Deseny olyvimento. visando a atender os mieresses do Sistema
de Ensino Publico Municipal ¢ a valorizagio do profissional

Pavigrafo Unico  Para os efeitos desta Lei. entende-se por quahficagdo o aprimoramento
dos conhecimentos pedagogicos do prolissional do magisteno e a progressiva obiengiio de noyos
conhecmentos aplicay eis na sua areq de atuagio

At 28 Os treinamentos para os profissionas do magisterio dey erfio ser programados
preferencialmente para o periodo de recesso escolar

Are 29 - Podera ser designado para cursos de pos-graduacio. atualizagio. (reinamentos ¢
estagtos. o profisstonal do magistério em pleno exercicio do cargo, com excegdo dagquele que ainda estiy oy
cumprindo o estagio probatorio

ArL 30 - 0O profissional do magistério que estiver cumprindo o estagio probatorio. serd
excluido da ressalva disposta no artigo anterior. desde que caracterizada a absoluta e imediata necessidade
de qualificachio para desenvolver atividades tmprescmdivers ao bom desempenho de suas funcies

\ve. 31 - Compele i Secretariz Mumcipal da Fducagio a seleciio dos profissionais do quadrn
do magistério para cursos de pos-eraduagiio. atualizacio. treinamentos e estagios relacionados com a area

cducacional observados os sestnnies criférios
|
m—
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i atmidade entre og objetivos dos cursos de pos-graduacio. atualizacio. ireinamentos e
eslagios e as alividades exercidas no magistério pelo profissional de Educagio:

- quando limitado o miimero de vagas. terd priovidade o candidato com melhor
desempenho de SEVICOS NO magistério municipal. prevalecendo. em caso de empuate o
de maior wdade

Hi- o candidato, no moniento de submeler-se 4 selecio. devera estar em pleno exercicio dag
atividades do magisiério

Art. 32 A Secretaria da Fducagcio Municipal ASSeLUTard. em parceria com Orgios Estadums
¢ Federms e/on Instituigdes  credenciadas, propramas. permanentes ¢ repulares (e aperfeiconmento

profissional_ inclusive em niv el de gradungio
S

Art. 33 A Secretana da Fducagio Munmicipal my aliara o aproveitamento do contendo
fansimtido a0 prolissional da educagio. logo apos o término do respectivo curso e atuahizacio. pos-
craduacio. teinamoento. SHRPOSIo. congresso. conferéncia. forum ou estagio. para efeito de planejammento
ftura de noy oy Programas de aperfecoamento profissional

Caritupo iy
DaLoracao, Suss NMTUICAO, REMOGCAO E AFASTAMENTO DO PROFISSIONAL DO MAGIS TERIO

SEGAOI
Da Loracio

Art. 34 Intende-se o Iotacao o numeio de profissionais do magisterio que devem (o
exercicto en cada Unidade do Sistema de Fosino Pablico Municipal. podendo ser

] numerica ou basicn cortespondendo aox careos alrthuidos as varias Unidades de Fnsing

M nommal ou supletin g correspondendo distribuicao nominal dos profissionms do
magistério para cada Unidade de Fosimo, a fim de preenchimento das vaoas do quadra
Imimernico.

§ 1" Os profissionais do magistério 1ém lotacio tnica o exclusina na Secretaria Municipad de
Fducagdo, sendo Crpressamente proibida o sug tedistriibuigio para outro o
publico mummicipal

a0 ou entidade do HURETE

§ 2" - Fiea delegada a0 Secretario da Educagio. competéncia para. atiaves de ao
Sondamentado. Totar e relotar o profissional do masistéro nas unidades de ensin
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SEGAO I
DA SuBsTITUIGAO

Art. 35 - O prolissional do magistério investido em fungio de direciio ou chelin e os ocupantes
de cargos em comissio. terdo substitutos previamen(e designados pela autoridade competente

§ 17 - O substituto ASSUNITE aulomaticamenio o esercicio do cargo oy funcao de diregie o
chelia, nos atastamenios o impedimentos regulamentares do il

8 27 - O profissional substitufo fara jus 4 sratilicacdo pelo exercicio da tungio de direcio,
chelin ou cargo comissionado. na proporeio dos dias trabalhadog

§ 3" - O prolissional do magistenio. quando desienado para substitnigio ou para respondes
elas atribuicoes e cargo conissionado infesrante da estratura da secrelaria da Educacao. poderd optar
i : S

pelos vencimenios do cargo eleiin o ou pelo vencimenio do cargo em comissiio.

Secdo |
DA REmocAo

ArL 36 - O prolissional do magisteno poderi ser remoy o de uma para outra unidade escoln
QU orgdo mtegrante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal da Fducacio

Pavigrafo anico  Ocorrera o FEMOCio nos seeuintes casos

! a pedido, desde Gue ndo confrare og dispositipos leqars wem a convenigncia do ense:
- - por permuta das partes nteressadas ¢ anucncia previa dos dirigentes eny ol idos
- por necessidade internga de organizagio do sistema

Pavigralo Unico  Nenhum profissional do Magisténo padera ser removido de um
pata outra. durante o estagio probatorio. saly o Pos extmgin da escola B
necessidade do ser VIQO

a escoln
araa qual for nomeado on pos

Arte 37 - O profissional do magistéro somente podera ser removid

0 no periodo do recesso
escolar. salvo por motivo de relevante mteresse publico
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SEGAC IV
Dos AFasTAMENTOS

Art 38 - Além dos alastamentos previsios nas vormas da administiagio de pessoal do Podes

Paecuino Municipal. o prolissional do magisterio podera se afastar nos seguintes casos:

i para cursos de pos-oraduagio Fsirito Senso efou Lalo Senso. na sua area de atuacio

torn da sede do RCipio. com dnus para o orgdc de ongem

par cursus de atualizacio. tremamentos o CRIAIOs. it sua area de atuagio. com ongs
para o ovedo de ongen:

I para exercer ns atrthuicdes de cargos —comssionados em Orgédos ou Entidades o
Servigo Publico Estadual. Federal ou de autros Muricipios. sem énus para o drgdo de
OFEC

V- pata exercer ns atibuicies de cargos — comissionados em Orgdos ou Fnfidades o
Servigo Publico do Poder Legistativo do M unicipio. sem onus para o oredo de origem

Voo para exercer as atribuigaes de carpos comissionados em ('I)rgﬂu.ﬂ ou Entidades do
Setvigo Publico do Poder Fxecutivg do M wicipio. sem onus para o orgao de origem,

§ 1" - O alastamento de tues trata o meiso

b deste artigo sera condicionado s nornias
constantes do Plano de Capacitagio e Tremamento da Secre

taria de Fducacao

§ 2" - Os atos de atastamento serio da competéncia do Chele do Poder Executivo Mumepal

Ari. 3% - O docenie que se afastar para cursos de Pos Graduacio Fstrito Senso o/ou Lato
Senso_tera os seguintes lintites de prazo de alastamento
I- Ae 01 () ano e O6(sersy meses pira curso de especial acio
- até 030és) anog para mestrado:
M- até 04 (quatro) anos para dovtorado:
TV=ate 06 (sers)anos para mestrado o doutorado cursados de uma so ves
_ § 17 - Os alastamentos de que tratan os meisos L0 1 e IV serdo concedidos pelos prazos

tma e somente poderdo ser prorrogados por U6 (seis) meses. levando-se em conta o relatorios
ciconstanciados de atividades realizadas pelo docente

§ 27 - A prorrogagio Prevista no pardgralo anterior sera concedida pelo Prefeito. mediante
patecer da Secretana da Fducagio e Direlona da Escola

§ 3" - Podera ocorrer a mierrupedo do alastame
estabelecidas nesta Lei. ficando o mesin obrgag
ndade de lotagio

nto. caso o docente niio cumpra as condicoes
o a apresentar-se no prrazo-de 30 (rinta) dias a sua

a1

§ 4" - O docente afastado para cursar pos-graduacio lora do municipro. fica obrigado a

a‘—-—a
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- apresentar.  semestralmente. 3 Secrctaria da  Educacio, declaraciin  da instiiutedo
promotora do evento. mencionando o aivel de aproveitamento da(s) disciplinatss
cursadats) e da freqiiénein as aulas. sob pena de suspensio do alastamento e do
pagamento de salario até o cumprimento desta determmaciio:

- conclur o cnrso com aprovagdo e apresentar o certificado de conclusio no prazo de Q0
(moventa) dias apos o término

Avi, 40 - O prodissional do miagisterto afastado parg curse e Pos-Giradoacio  assinarg
previmente. Termo de Compromisse, submetendo-se A permanceer no desempenho de suas uneoes no
Sistema Oficial de Fducagio do Municipio. durante o pertodo equiyalente ao do alastamento: o contar da

~ data de conclusio do referido curso

Avt. 41 O profissional do MALISIENO (ue se ausentar Para curso de pos-graduacio nao poders
pedic licenga para o trato de inferesse particular. nem exoneragio do sey cargo antes de decorndo periodo
de temipo igual ao que passou alastado de suas lungoes, apos a realizacdo do aludido curso de pos-
araduacio. sah o ressarcimento a Prefettura do 1otal das despesas realizadas durante o alastamenio

vt 42 O alastamento do Profissional do Magisterio para participar de cursos de atualizagio,
fremamentos ¢ estagios a que se refere o artigo 39 mciso 1 ficma condicionado. respectiv amente. o
futonzacho do Secretano de Fducacio ¢ as secuntes condicoes

= o Profissional do Magistério podera afastar-se para participar de até 02 (doisy cursos o
ano. se o carga horarta destes estiy or compreendida entre os himites de J0 (quarenta) o
0 (noventa) horas/auly

- o Profissional do Magistéro podera atastar-se uma unica vor Porano. pma participar .
Cursos com cargahoraria superior a 100 (cem) horas/aula comua mtersticio de 02 (dois)
anos enlre a realizacio de um curso e outro

AV 43 - O docente que se atastar para cursos deatualizagio. (remamentos o estagios. terd us
seauntes nmtes de prazo de alastaniento-

- ale 00 (seis) meses para curso do atualizacio e tremamentos
- ate 01 tum) ane para estaeioy,

Pavigealo Unico Ao docente de quetrata o capul deste arty

go aphcam-se. no que couber. os
dispositivoes constantes dos §§ 1" a9 4" do arfigro 40 desta loi
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SechAo W
Da Doencga decorrente do uxercicio da docéncia

Art. 44 — O Profissional do Magistério, que exerce atividade de docéncia,
quando acomelido de doenca decorrente do exercicio de suas atividades, qualquer que
seja a causa determinante, podera exercer outras atribuicoes relacionadas com o sey
cargo ou funcéo, na Instituicdo de Ensino Municipal na qual é lotado. sem prejuizo de suas
vanitagens pecuniarias,

O B Fatende-se por daenea decorrente do ererctaro da docenca, aguela adguirda oy
rerayada em (hee do desemipenho das alividades om readners de classe. linmtando oy meapaciando

. , 7 .
profissional do magistério pars o sen exericlo

e § 2" Na hipotese do paraorato anterior. o profhissional do magisténo PASSara i esercer oy

seginntes atiibuigoes

I participar da claboragio do Projeto Pedagogica da Insttuigio de Bnsimo Pablico
Muticipal: '

- colaborar com as atividades de articulagio da cscola com o familia ¢ o
conmnndade.

Hi- acompanhar ¢ orientar os alunos em trabalhos e pesquisas escolares.

A desenmvolyer atnvidades culturms

\- elaborar matenal didaneo

VI coordenar salas de fetura ¢ do Pragrama IV Leeola

Vil argantzar grupos de estudo em tormo de assuntos atuas e o MIETESSe ¢ vy ener
dos alunos

VHI- acompanhar os alunos em visitas ¢ oxcursoes pedagoeicas.

IX- analisar as produgoes escritas dos alunos. encaminhando o resultado ao professor
de readneia de classe ou 4 superisao educacional:

promover exposigies e outras atividades artisticas.

. N- Oreanzar. na sala de anla. espagos de 1eitura, Matematica Cidneias Vhistors

Geografia e Arte incentivando o aluno a estudar ¢ a expor suas produgoes:

N- selecionar textos com quahidade. para lettura dos alunos.

XIT- participar da elaboracho de registros e relatornos do processo de aprendizagem dos

alunos. enfatizando og avangos e detectando as dificuldades. em colaboragio com o
prolessor:

NIV realizan pesquisas para obtengdo de novos recursos didaticos. COM VISLAS a movar a
dindimiea da sala de aula:

V. realizar analise sobie o disciphing dos alunos. identificando os problemas e sy
causas e sugermdo medidas educatiy s,

XV]- meentivar o ctingiio de Conselhos Fscolares e de Associacies representativas de
alunos. pais e docentes
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§ 3" A eanacterizagio da doenga decotrenie do exercicio i
Medica Municipal. medi

a doceéneia sera atestads ot o
ante laudo. que a definird come femporin

a ou definitivg
§ 4" Caracterizada o doenga como de naturesa temporaria. o protissional Jdo imagisiéo fen
obrigade a submeter-se g exame medico perodivo. 4 critério de Junta Medica Municipai

§ 5" {onsiderado Apte o exame m

edico periadico o protissional do magistiério re
tiediatamientie o eye

H8ALHTI A
reicio do seu cargo ou funeiio.

sub pena de apurarem comao faltas vs dias de ansénen

§ 6" Considerado Wplo. no

exame medico periadico. o profissiona o
CORBNUATG no oxerciero das atrthiugaes g gue

maeiter
seretere 0§ 2" dege Wiy’

Art. 45 Fica vedado n1o profissional do

magistenio acomendo de doenga decorrente (o
exercicro da docénein o desempe

atribuicaes diversns das relacionadas no &

nho de ontras g 20 do artieo
omisstonado. dentro do Ststema Fducactonal

antertor. salvo para o exercicio de cargo ¢

CariturLo V
Dos Direjtos

Arvt. 46

Alem dos direitos adyindos da Fei Oro;
Admmistiagio de Pes

gamea do Municipio o das Normas da

soal do Poder Executiyo Mumicipal . sera assepurado ao profissional do Mmagistero
= reconhecimento dg necessilade de profissionalizacio de todos o
promaogio pela oferta de habilitagoes o
continuada. em programas de quahdad

educadores ¢ osun
monivel medio e superior para a formacio micial o
¢ ministrados em mstituieoes pablicas ¢ priyvadas
H- composigio orgdmes da jomada de trabalho do professor carantido. sem prejuizo da agio
docente direta em sula de aula tempo remunerado de preparacao de suas ativ idades de
eosino. avaliagio criteriosa dos alunos. aprimoramento crentifico-cultural ¢ mtepr
comaecomunidade nama aet

agin
av coletina dentro do projeto pedagopico de

cada escola,
W= valorizagio pessonl o profissional do educador. como forma de reconhecer
do seu trabalho para o des

arelevanciy
envolvimento mitepral o cducando e 0 consequente
modificagio e melhoria do meio soctal em gue este yvive,
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Das FERIAs

At 47 - Os docenies en regéncia de classe (erfio direito g 45 {quarenta e cinco) dins de {eéras
anuais. distribuidos nos perfodos de Fecesso. conforme o interesse  da escola, tazendo qus os demais
ntegrantes do magistério a 30 (rinta) dias por ano

Pavdprato Unico  No periado do recesso. o prolessor poderd ser cony ocado pari reiomar s
suas alividades quando de necessidade da Secretaria da Educagio ¢ da Unidade Fiscolar

A I8 - Independentemente de solicitagio. serd pago ao profissional do magisterio am
adwcronal de 173 tum tergo) da remuneraciio correspondente ao periodo de 30 (trinta) dins. por ocasiio das
ferns

Pavigralo Unico - Caso o profissional do magistério exergd fungao de duecio. chelia ou
dssessoramento. a respectiva vantagem serd considerada o caleulo do adicional de que trata este arleo

At 49 - A eseala de férias podera ser allerada pela autendade superor. ouvide o chefe
miediate do profissional e com a anuéncia do docente

SECAO I
DAs GRATIFICACOES

Art. 50 - Além do vencimento & das vantagens previsias nesta Lel, serao
deferidas aos profissionais do magisterio as sequintes gratificacées:

/- Gralificagdo pelo exercicio da Funcdo de Confianga de Diretor Gerai de
Escola, Coordenador Pedagogico de Escola Coordenador Municipal de
Polo, Coordenador Administrativo Financeiro e Coordenador de Fnsing.

I Gralificagio de Produtividade

SUBSECAO |
DA GRATIFICACAD PELO EXERcicloDAFUNGAO DE CONFIANG A DE DIRETOR GERAL DE ESCcoLa,
COORDENADOR PEDAGOGICO DE Escora, COORDENADOR MunicipaL DE Poi o, COORDENADOR
ADMINISTRATIVO FiNANCEIRO F COORDENADOR DE Ensine

@__
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trt 31 - Ao profissional investide na virgdo de (Confionca de Diretar Geral de Lscola, ¢ oordenador
Wedagogico de ‘Fscola e ¢oordenador Administrativo Vinancewro ¢ Coordenador de dinsino, ¢ devida wma arafificagio pele

PR eXereicia,

Parigrale dnico - Os valores das gratilicagdes a que se relere o capul deste aripo. serfic
estabelecidos no Plano de Carrei ras e Remuneragiio do Magisiério N

Art. 52 A Gratifieacio pela exercicio da Fungio de (€ onfianca de Coordenador de Ensime de
que trata o meiso 1o do artigo 51, serg concedida a0 docente desionado para as atnvidades de Suporie
Pedagovico. tais como Onentagio. Superyisio. Planepamento e Inspecio

Subsegéo ||
Da GRATIFICACAO DE PrRobuTIVIDADE

Are 83 - Considera-se produtividade. para os eleros desta Lei o resultado do aempenho do
profissional do magistério para o cumprimento das melas estabelecidas, através do seu eslorgo pessonl.
coni o objetivo de atingir os patamares de qualidade exigidos pela administragio

Art. 54 - A pratificacio de produtividade sera concedida aos profissionas do magistero que
duim no ensino fundamental. anualmente. quando ocorrer saldo proyveniente do Fundo de Manutengio o
Desenvolvimento do Ensino Fandamental o Valorizagio do Magisterio. com base nos sepminies Crieros

) assiduidade.

by pontualidade:

¢horedugio dos indices de repeténcin e evasio

4y avahagio anual do rendimento escolar, ataves de provacde conhecmentos dos alunos
elaborada e aplicada pela Secretana de Vducagio

Paragrafo finico -~ A Ndmimistragio podera dispensar a utilizacio do criteério previsto na
alinea “d™ deste argeo paraa apuracao dos pariimeltros a serem utihzados na concessio da aratilicagdo de
produtividade

Art. 55 - A concessio de gratihicagdo de produtividade para os prolissionais a que se relere o
artipo antertor. sera condicionada existéncia da - disponibilidade inanceira oriunda do Fundo de
Manutengio e Desenvolvimento de Ensino Fundamental o Valorizagao do Magisicrio FUNDEL. de
onde sardo os recursos NECESSArIos para o sua implementagio

Faragrafo sinico A srattheacio de produtividade poderd ser caleulada de formg fixa on
v el de acordo com o regulamento estabelectdo pelo decreto 4 quese relere o artigo S7. desta 1o

Art. 56 As normas de averguacio dos critéring de concessio da eratficacin  de
produtividade estabelecida no A 35 serdo estabelecidag por Decreto Regulamentar do Chefe do Podes
Fecutivo



GOVERNO DO WU T (o

LEMGB

LTI AT DE SERVOLVIME 0

Pavigrale UUnico Mio farfio jus o gratificagdo de produtividades o
abtenbam iesultados abaixe dos patamares de

Soservidoles que
tinidos pelo Decroto 4 que se rele

re o caput deste artigo

Carituto Vi

Da Jornapa pE TRABALHO £ Do REGISTRO DE FREQGUENCIA

AU TON
A JORNADA DE TRABALITG

ML ST A Jomada de trabatho do docente

horas de tiabalho pedag

¢ constituida de horas de atividades com
gogico na escola e de horas Je

alunps, de

trabatho pedagogico em local de livre escolha do
docenie

§ 1" - As horas de tiabalho pedagogeo na
planciamento ¢ owras atividades

estabelecimento de ensimo hi

eseola deverao ser utihzadas COM remmoes
pedacogicas ¢ “de ensimo. de carater colelivo.

organizadas pelo
mcomo o atendimento a pais de alunos

§ 2" As horas de trabalho pedagogico em local de e escolha do docenie
preparacao de aulas ¢ a avaliagio de tral

destingmm ze g
alhos dos alunos

A S8 A jorada de trabalho do docente ¢ constituida de

i- eavea horavia de 20 (vinte) hovas semanais de atividades:

H- carga hordvia de A (quavenia) horas semanaiy de atividades.

§1" A carga horaria semanal de trabalho prevista no ineiso | deste artigo. pode
ate almgir o himite de 40 {quarenta) horas para suprir caréneias s Thiidades Pseola
parecer himdamentado do Diretor da Vaseola

aser aerada
ode aeardo com

§ 27 Ao docente no exercicio d
admmistiagio superior. ser atribuida

ohngiatoriedade de disponibilizar 02

as atividades de supoite pedagogicn
Jormada de irabalho de Jo0 tquarenta) |
(dorsy turmos a disposicio da Seeretania da I+

podera. a criteno da
WIS Semanars com 4
ducagiio

o

§ 3 - Cessada o necessidade da alteracio da caran horara de trabaiho do docente
retomara ao regime normal de trabalho d

S0 mesingG
e 20 (vinte) horas semanais de atis i

ades
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Art. 59 O docente sujeito ao regime de atividade semanal de 20 (vinte) horas, prevista no
meiso | do artigo anterior, podera exercer carga suplementar de trabalho.

§ 1" - Entende-se por carga suplementar de trabatho o numero de horas a serein prestadas
pefos docentes. além daquelas fixadas para a jomada de provimento inicial de 20 (vinte) hovas semanais de
atividades. em cardter emerpencial

8 2" - O namero de horas semanais de arga suplemeniar de trabatho cotresponderd a diferenca
entie o fimite de 40 (quarenta) horas semanais de alividades e o nimero de horas previstas no regime de
20 (vinte) horas semanais de atividades.

§ 3 - A velribuigiio pecuniaria por hora prestadi a titulo de carga suplementar do trabalho
docente. no maximo de 20 (vinte) horas sen lanais suplementares. cortespondera ao valor fixado pati a
hora-aula normal de trabalho. a ser calculada na forma do paragralo seguinte.

§ 4" - Para fins de calculo da hora-aula a que se relere o paragralo anterior. basta dividir o
valor do vencimento basico da referéncia em que o servidor estiver enquadrado por 120 {cento e vinle)
horas mensais

§ 5" Asalieragoes de carga horana de que tratam os §1"s. dos artigos 58 e 59 dar-se-3 ot
Mo do Chele do Poder Executivo ou por autoridade delegada

Art. 60 A hora de trabalho do docente fera duracdo de 60 (sessenta) minutos

Art. 61 O docente em regéncia de classe ¢ obrigado a cumprir o ntmero de  horas-aula.
segundo o calenddrio escolar. deyendo recupera-lo quando. por motivo de for¢a maior. estiver
impossibilitado de comparecer ao estabelecimento

Art. 62 - A recuperagiio da hora-aula acontecera conforme calendirio a ser definido atray és de
consenso da diregiio da escola e seus docentes

Art. 63 Fica assesurado a0 docente o maximoe de 10 (dez) minutos consecuiinvos de
descanso, a cada 02 (duas) horas de aula

Art. 64 - Na hipotese da acumulagiio de 02 (dois) cargos de docéncia oy de O1 {um) cargo
tecnico ou cientifico com 01 (um) cargo docente. o carga total ndo poderd ultrapassar o limite de 60
(sessenta) horas semanais

StcAo T
DO REGISTRO DT TREQUENCT A

e

L ———
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Art. 65 - O horario de (rabalho dos profissionais do magistenio sera determmado pelo
Secretario de Fducacio do Municipio. respeitada a caroa horaria a que esta submelido. obseryando-se. o
gue couber. o estabelecido no respectivo calendario escolar

AL 66 O profissional do magistério ficard sujeilo 4 leqaéncia, que ¢ o registro pelo qual se
verificara, diartmente. sua entrada e saida no sery T8

§ 17 - O docente em regéncia de classe tera como conirole de freqiiéncia o diario de classe
§ 2" - O Secretdrio da Hducacdo deterniinars quaig os demats prolissionals de PRSI e
s sirtude das atribuictes que desempenham, feriio contiole especial de Trequéncia

CarituLo VIl
Dos DEVERES, PROIBICOES E PENALIDADES

SEGAN )
Dos DEVERES
Art. 67 - 1odever do profssional do magisterio observar os dispositiy o legats norteadores do
seivige publico. em todas as stancias administratiy as. notadamente aquelas  atmentes a0 esercicio do

Magisiérno

§ 1" - Deve amda o profissional do magisteno observar as normas disaplinadoras dos
servigos. emitidas pelo oredio que mtegra e no geral. as emanadas da Secretart Municipal da Fducaciio

827 NO exercicin de snas un ook, ey (S YRR HU“R.‘LIHI!H# o fllilQlﬂlLl‘-l'lﬁ obsen Jocwmprn e
3 4 £
{."L/L‘! CLmpr os llill(:i HOS l‘il L?{lli("il&'zllﬂ |ll|||'l|l:i L'Il_ coin l'l]llll.‘it‘. A0sS constantes na wesente I;R'l
|

ArL 68 - Obrigar-se-a. amda. o profissional do Magisterio, no exercicro de suas afri buigoes.

I- promover. no gue Ihe couber. o bom funcionamento do Sistema de Educagio Municipal

- recuperar os dias letivos ¢ as aulas nio ministradas:

M= cooperar para a pas ¢ harmomia no ambiente de trabalho.

V- proporcionar ao educando desenyoly imento miepral de sua personalidade. aprendizado
SCNSO eritico. conseiénera moral, politica o social

Voo obedecer as diretrizes ¢ priondades estabelecidas no Plano Mumicpal de Educagio.

VI- participar de todas as atividades educucionas de sey NMumicipio:

V- enecutar com responsabilidade os trabalhos que the forem conliados.

V- Formecer informacoes aos Orgdos competenies.

I\ acompanhar o desenvolvimenio fecnologico e buscar seu aperfercoumento profissiond
parantindo melhor desempenho de seu (rubalho
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SECAO N
Das Proihicdes

Ard. 69
exereicro de sigay

I descumprir ou alterar o
competente sulorizacio.

horarno de trabalhio. bem como  suspender

Além das proibigoes delinidas por fer e das hinutacses feuais gue sio HPOstas oo
fungdes. ao profissional do magisterto ¢ proibido

aulas sem a

- atastar-se de suas iy idades antes do recebimenio do wo formal de alastomenio

Hi- o dear de PINESLEOL Sem causa jusia, oy programas de enstne aproviados
) IV ocupar-se, em sala de aula. de assuntos estranhos a finalidade educatina ou peroitir gue
R oulros o facam:

Ve Hhzer on permitn que se facam mamfestacoes politico-partidarias no recimto do frabatho

V- usar tatamento desrespentoso com o aluno. sun familia. coleeas ¢ demais funcrongros

do local de trabalho o autoridades.
VI suspender o aluno
SEGAO N
DAs PENALIDADES
Art. 70 Sera aplicada pena de adverténcia por eserito. nos casos de violagio de proihigiio

constante dos meios a1 do artiso

Ari, 71
Vie VIl do

Art, 72

anterior e de inobservancia de des of
- regnlamento oo norma interna que ndo justifique a imposicio de

fmctonal prevista em e
penalidade mais grave

Sera apheada o pena de suspensio om caso de remerdencr no cometimento, pelo
servidor, de Taltas punidas con adveriénera e de inobsery sincia do dever funcional previsto no meiso v,

artieo 70, ndo podendo exceder o Y0noventa) dias.

Sera aplicada a pena de demissio em caso de reincidéncia das faltas punidas com

suspensiio e de mobsery incia de dever funcional previsio no inciso v doart 70

AL T3 4 Ao prolissional do Magisteno
dhsciplinares aplica eis aos demais senidores MUNICHpais

Municipal sdo extensiyas. no que cotbes

S penas



CapituLo Vil
Das Disposigoes Transitérias e Finais

Art. 74 — O Municipio colaborard para que. seja universalizada a observincia das exigéneias
minimas de (ormagiio para os docentes ja em exercicio na carreira do magistério.

Art. 75 - Nao se INCOrporam a0s vencimentos e Q08 proventos de aposentadoria g
pratilicagoes estabelecidas neste estatulo a as decorrentes do desempenho da l'ungdo de Conlianga,

ArL 76— Aos profissionais do MAgIsLeério que atuam no ensino (undamental ¢ assepurado o
rateio do saldo  financeiro proveniente do Fundo de Manutenciio ¢ Desenvolvimento do  Insino
Fundamental e Valorizagio do Magistério — FUNDILE.

Paragrafo Unico O rateio de que frata o caput deste artigo poderi ocorrer ao mal de cada
semestre e/ou ano letivo, sempre condicionado i existéncia de disponibilidade financeira do FUNDIL).

Art. 77 - Naquilo em que for omissa a presente 1.ei. ou o esta ndo colidir, aplicam-se ao
pessoal do magistério municipal, no que couber, as disposicdes do Fstatuto dos Servidores Prblicos do
Municipio de Madalena.

Art. 78 — Iista lei entrard em vigor na data de sua publicagiio. revogadas as disposigdies em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Madalena-Ce, 01 de outubro de 2003.
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