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LEL COMPLEMENTAR N° 246/2006  de 29 de maio de 2006

"OISPOF SOBRE A CRIACAO DE
CAREOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
NO QUADRO DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO  MUNICIPAL,  DEFINE
NORMAS 6GERAIS PARA CONCURSO
PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”,

O PREFEITO MUNICIPAL DE MADALENA no uso de suas atribuicdes legais
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados os cargos de provimento efetivo, no Quadro de Pessoal
do Poder Executivo Municipal, na conformidade do Anexo Unico, parte integrante
desta Lei.

§ 1°. Os vencimentos e cargas hordrias inerentes aos cargos, sdo os constantes
no referido Anexo.

§ 2°. O Edital do Concurso é o ordenamento mdximo do Certame e as normas,
nele contida, devem ser reqularmente obedecidas.

§ 3°. O Edital do Concurso Piblico conterd os cargos criados pela presente lei,
constantes do anexo Unico ao Projeto de Lei Complementar, e também os cargos
que estdo sendo criados pelo Poder Legislativo, constantes do anexo tnico ao
Projeto de Lei Complementar n® 009/2006, de autoria da Mesa Diretora da
Camara Municipal.

Art. 2°. Os cargos de que trata o artigo anterior, serdo providos mediante
prévia aprovagdo em Concurso Piblico de Provas e Titulos, de acordo com o grau

de atribuigdes e responsabilidades de cada cargo.

Pardgrafo Unico - A regra deste artigo ndo se aplica aos cargos cujo
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provimento haja ocorrido com a observancia do art. 37, I e
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IT da Constituicdo
Federal de 1988, ou cujos ocupantes tenham a estabilidade extraordindria
conferida pelo art. 19 do Ato das Disposi¢des Transitérias da Constituigdo
Federal, os quais se extinguirdo a medida que forem vagando.

Art. 3°. A investidura nos cargos publicos previstos nesta Lei, € permitida aos
candidatos que comprovem preencher, dentre outros, legalmente exigidos, no
Edital do Concurso, os seguintes requisitos:

1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, na forma da Lei;

2. Ter idade minima de dezoito anos completos, até a data da nomeagdo dos
candidatos aprovados, no Concurso Publico;

3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, para ambos os sexos, e com o
Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

4. Apresentar comprovante de qualificacdo exigida para o desempenho das
atribuigdes do cargo;

§ 1°. Os candidatos que ndo comprovarem as condi¢bes dispostas neste artigo
ou no Edital do Concurso, uma vez identificados, poderdo ser eliminados do
Concurso a qualquer tempo, ou, se posterior & sua homologagdo, declarado sem
efeito seu Ato de Nomeacdo.

§ 2°. A lotagdo dos candidatos a serem nomeados, ficard & critério da
Administracdo Municipal, em obediéncia ds necessidades do Municipio.

§ 3°. Os aprovados ou classificados que forem convocados e ndo se
apresentarem para nomeacdo nem apresentarem rentncia por escrito, serdo
contemplados em provaveis convocacdes imediatamente posteriores,
obedecendo-se a ordem de classificacdo.

Art. 4°. Serd reservado um percentual de cinco por cento dos cargos aos
deficientes fisicos, ofertados como reserva especial, na forma a ser definida no
Edital do Concurso.

§ 1°. O percentual definido no caput deste artigo, incidird sobre o nimero de
vagas ofertadas pelo Edital do Concurso, em cada cargo.
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§ 2°. Ao final do Concurso, ndo havendo candidatos aprovados, em nimero
suficiente, para prover todos os cargos destinados aos deficientes fisicos, os
cargos que excederem ao nimero de candidatos aprovados, poderdo ser providos
pelos ndo deficientes, obedecida a ordem de classificacdo.
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§ 3°. Para efeito do cdlculo determinante do nimero de cargos a ser destinado
aos candidatos portadores de deficiéncia, serdo desprezadas as fragdes
decimais, na conformidade do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei n® 7835 /89 e
Decreto n® 3298 de 20/12/99.

§ 4°. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, no ato da
inscri¢do, atestado médico que comprove a compatibilidade entre o grau de
deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo a que pretende concorrer.

Art. 5°. As provas escritas terdo cardter eliminatério e classificatério,
enquanto que as provas de titulos terdo cardter somente classificatério.

§ 1°. Para efeito de aferigcdo de notas, em relacdo as provas escritas, atribuir-
se-a de zero a dez pontos.

§ 2°. As provas de titulos terdo pontuagdo prevista no Edital do Concurso
Publico, variando de zero a cinco pontos.

Art. 6°. Ocorrendo empate no nimero de pontos, o desempate obedecerd aos
critérios estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

Art. 7°. O prazo de validade do Concurso serd de dois anos, contados da data
da homologagdo, prorrogdvel por igual periodo, mediante ato devidamente
motivado da autoridade competente, condi¢do necessdria a prorrogagdo.

Art. 8°. A aprovagdo e a classificagdo final no Concurso geram para o candidato,
apenas a expectativa de direito a nomeagdo, reservando-se ao Municipio de
Madalena o direito de proceder ds nomeagdes, em niimero que atenda tdo-
somente aos interesses administrativos e ds necessidades do Servico Piblico
Municipal, de acordo com a disponibilidade orgamentdria, na conformidade da Lei
de Responsabilidade Fiscal e até o nimero de vagas oferecido no Edital do
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Art. 11. Caberd interposicdo de recurso administrativo & Comissdo
Organizadora do Concurso, nos seguintes casos:

[y
H

Formulacdo dos quesitos inerentes s provas escritas;
2. Diwulgacdo dos gabaritos;

3. Resultado da provas escritas;

4. Pontuacdo na prova de titulos:

5. Diwlgagdo do Resultado Final do Concurso.

§ 4°. Todos os candidatos sergo bereficiados, em relagdo d&(s) ques
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eventualmente anulada(s), independentemente da formulacdo de

recursos.

Art. 12. Os valores constantes no Anexo Unico desta Lei referem-se ao
vencimento bdsico, sobre os quais poderdo incidir gratificagdes, adicionais e
outras vantagens, legalmente atribuidas aos respectivos cargos, se houver.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
or¢amentdrias préprias do Municipio, que serdo suplementadas, em caso de
insuficiéncia.

Art.14. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicées em contrério.

Pago da Prefeitura Municipal de Madalena - Ceard, em 20 de abril de 2006
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ANEXO UNICO

A QUE SE REFERE A LET COMPLEMENTAR N° 246/2006 DE 29 DE MATO DE 2006

GRUPO I
ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL-ADO
| CARGA | N° DE |VENCIMENTO w
CARGO H/ SEM. | VAGAS BASE QUALIFICACAQO EXIGIDA
Agente de Administracdo 40 08 350,00 Ensino Médio completo
Ensino Médio Profissionalizante ou
Assistente de Administracdo| 40 04 700,00 BT MeaHisqame ol
experiéncia minima de 2 anos na
Administragdo Pdblica
Auxiliar de Administracdo 40 15 409,00 Ensino Fundamental completo
Auxiliar de Servicos Gerais 40 40 350,00 Alfabetizado
Vigia 40 20 350,00 Alfabetizado
Bombeiro Hidrdulico 40 02 350,00 Aifabieizod, com canhecimentos
praticos na area.
Bl 40 02 350,00 Alfabehzar,ig, com c:inhemmenfos
praticos na area.
Fiscal de obras e Posturas 40 0z 682,00 Ensing. Médio f:omplefo, ac,r'esc:do de
conhecimentos na drea
Gari 40 10 350,00 Alfabetizado
Motorista 40 10 519,00 Alfabeh?:m?o, com habilitagdo
profissional C,D ou E
Operador de Computador 40 10 443 00 Etgane Mo Fomple’ro, ac’r'esc:do e
. conhecimentos na drea
Alfabetizado, com habilitacdo
profissional C,DouE e
Operador de Maquinas 40 03 700,00 conhecimentos prdticos de operagdo
de tratores e maquinas de
terraplenagem
Pedreire 40 02 350,00 Alfabehzac’iq, com co,nhecamenfos
praticos na area.
Secretdrio Escolar 40 05 400,00 cataicn fhedincunn Comsots:
Secretariado Escolar
Técnico em Agropecudria 40 02 768,00 Cnsing Mec.ho Profnsglorrallzan?e o
Registro Profissional
Topégrafo 40 o1 682,00 Ensino ME.C.hO Proflsslor?ultzanfe c/
Registro Profissional
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GRUPO II
ATIVIDADES DE APOIO A TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO-TAF

CARGA | N°DE |VENCIMENTO ~
’ CARGO H/ SEM. | VAGAS BASE QUALIFICACAQ EXIGIDA
Fiscal de Tributos 40 02 682,00 | Ensine Médio completo, acrescido de
conhecimentos na drea J
GRUPO III
ATIVIDADES AUXILIARES DE SAUDE - ATS
CARGA | N°DE |VENCIMENTO P '
CARGO H/ SEM. | VAGAS BASE QUALIFICACAO EXIGIDA
Ag?n're Comunitdrio de 40 06 350,00 Ensino Fundgmem‘ul corriple’ro, c/
Salde conhecimentos na drea
Age‘n‘r,evde Vigildncia 40 03 350,00 Ensino Fundgrnem‘al coniple’ro, c/
Sanitdria conhecimentos na drea
Atendente de Consultério Curso de Atendente de Consultério
Dentdrio 40 92 #0000 Dentdrio ou Registro Profissional
i Curso de Auxiliar de Enfermagem c/
Auxiliar de Enfermagem 40 05 443 00 RegistroiProfizsional
Fiscal de Vigilancia Sanitdria 40 01 682,00 Cnsioo A f:omplefo, aciresado ge
conhecimentos na drea
Técricoem Enfermagem 40 o1 682.00 Ensino Me.cfho Proflsglor?allzanfe c/
Registro Profissional
Técnico em Higiene Dental 40 o1 gezpp | =e Mliofoodissicnliaite o/
Registro Profissional
GRUPO 1V

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR-ANS

B CARGA | N° DE |VENCIMENTO 30 BXE
CAR
e H/ SEM. | VAGAS BASE SUALIFICACAD 1A
Curso Superior em Ciéncias
Contad J
il 4 . 180900 Contdbeis ¢/Registro Profissional
Assistente Social 40 02 180000 | CeeseSiperierde Servigo Social o/
Registro Profissional
—— Curso Superior de Farmdcia ¢/
Farmacéutico 40 01 1.800,00 ; -
Registro Profissional
» Curso Superior de Psicologia ¢/
Psicél
£ sicologo - 40 ot 180000 Registro Profissional ]
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CARGA -
CARGO H/ SEM. | VAGAS BASE QUALIFICAGCAO EXIGIDA
: Curso Superior de Terapia
Tenchevta eubacional 40 Oe 1.600.00 Ocupacional ¢/ Registro Profissional
- Curse Superior em Fonoaudiogia
Renouldiiogo 9 o +E00.00 c/Registro Profissional
— Curso Superior de Medicina
Sen S = & LARAD Veterindria ¢/ Registro Profissional
Engenheiro Agrénomo 40 01 1.800,00 Camso Superlor' ) fﬂgl_"onomlu c/
_ T Registro Profissional
GRUPO V
ATIVIDADES DE MAGISTERIO-MAG
CARGA | N° DE |VENCIMENTO e
CAR_GO H/ MES. | VAGAS BASE QUALIFICACAQ EXIGIDA
Curso Superior de Pedagogia e
Psicopedagogo 200 01 1.200,00 especializagdio, em drea de Suporte
Pedagdgico
o 2 AL o o
Pr"ofessor de Educacdo 100 40 237.76 Ensino Médio corfiplefo (3°0u 4
Bdsica I Pedagégico)
Prfofessor de Educagdo 100 20 351,28 Pedagogia em Reg{me Normal ou
Bdsica I Especial
Pr:ofessor' de Educagdo 100 20 448 32 Lucencnamm’Plem com habilitagdo
Bdsica IT em Céd. e Linguagem
Professor de Educagdo Licenciatura Plena com habilitagdo
Bdsica IT . B 482 Ciéncias da Natureza e Matemdtica
Professor de Educagdo 100 13 448 32 Licenciatura Plena com habilitagdo

em Cultura e Sociedade |
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