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LEI N° 266/2007 de 31 de maio de 2007

EMENTA: Reformula a Lei n® 211/2003 de 1°
de outubro de 2003, que Institui o Plano de
Carreira e Remuneragdo para os integrantes do
Quadro de Magistério da Secretaria de
Educagdo do Municipio de Madalena e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MADALENA, no uso de suas atribuicdes legais, FACO
SABER que a Cdmara Municipal de Madalena aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETIVOS

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneragdo, para os integrantes do
Quadro de Magistério da Secretaria Municipal de Educacdo, em consondncia com as
diretrizes da Constituigdo Federal em vigor e Emendas Constitucionais - Leis Federais
n°s. 9.394 de 20 /12/96 e 9.424, de 24 /12 / 96 - Resolugdo n° 3 de 8/10/97 do
Conselho Nacional de Educagdo - Parecer CEB. 10/97, Lei Orgdnica do Municipio,
Estatuto do Magistério e demais normas da Administracdo de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

Art. 2° - Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades de docéncia e
aos que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, aos quais cabem as
atribui¢coes de ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e administrar a
Educagdo Bdsica.

Parégrafo Unico - O Regime Juridico dos profissionais do Magistério Publico é o
estabelecido na Lei que institui o Regime Juridico Unico.

Art. 3° - O Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério objetiva a
profissionalizagdo e a valorizagdo do servidor do Magistério, bem como a melhoria do
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desempenho e da qualificagdo dos servigos de Educagdo prestados & populagdo do
Municipio de Madalena e, ainda, a eficdcia e a continuidade da agdo administrativa,

através das seguintes agoes:

i A

1L

IIT.

Restabelecer a Carreira do Magistério, através de uma estrutura
compativel com o nivel organizacional da Secretaria Municipal de
Educacdo e adotar mecanismos que regulem as evolugdes, funcional e
vencimental, do Profissional;

Adotar os principios da habilitagdo, do mérito e da avaliagdo de
desempenho, para o desenvolvimento na Carreira;

Integrar o Desenvolvimento Profissional de seus servidores ao
Desenvolvimento da Educagdo do Municipio

Art. 4° - A estruturagdo do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
obedecerd & uma segqiiéncia légica e hierdrquica de cargos, dispostos em trés classes,
segundo a escolaridade e qualificagdo profissional exigidas, objetivando nortear a
Evolugdo Funcional do profissional do Magistério, orientando-se pelos seguintes
conceitos bdsicos:

I
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IIL,

IV.

Cargo de Magistério - lugar na organizagdo do Servigo Publico,
correspondente a um conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas ao profissional do Magistério, criado por Lei, com
denominagdo prépria, nimero certo e vencimento pago pelos cofres do
Municipio, para provimento, em cardter efetivo e/ou de confianga, na
forma estabelecida em Lei;

Carreira - conjunto de classes da mesma natureza funcional e
hierarquizadas, segundo os graus de responsabilidade e complexidade a
elas inerente, para desenvolvimento do servidor, nas classes dos
cargos/fungdes que a integram, abrangendo toda a Educacéio Bdsica;
Classe - divisdo bdsica da carreira, contendo determinado nimero de
cargos de provimento efetivo, de mesma denominagdo e atribuigdes
idénticas, agrupadas, segundo sua natureza e complexidade e da
habilitagdo profissional exigida;

Categoria Funcional - conjunto de carreiras agrupadas pela natureza
das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu
desempenho;
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V. Fungdo de Magistério - atividade de docéncia e de suporte pedagégico
direto a docéncia, ai incluidas, as de administracdo escolar,
planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagdo pedagdgica;

VI. 6rupo Ocupacional - conjunto de carreiras funcionais reunidas, segundo
a correlagdo e a afinidade existentes entre elas, quanto & natureza do
trabalho e/ou grau de conhecimento;

VIL. Quadro de Magistério - conjunto de cargos e fungdes de docéncia e
de suporte pedagdgico;
VIII. Referéncia - posigdo do profissional do Magistério dentro da classe,
que permite identificar a situagdo do ocupante, quanto & referéncia
hierdrquica e a remuneragdo da classe.

CAPITULO II
DA NATUREZA DOS CARGOS, CARREIRAS E DA ESTRUTURA.

Art. 5° - O Quadro do Magistério é constituido das seguintes classes:
I. Doceéncia:
a) Professor de Educacdo Bdsica I
b) Professor de Educacdo Bdsica IT
c) Professor de Educagdo Bdsica ITT

II. Suporte Pedagdgico:
a) Psicopedagogo:;
b) Terapeuta Ocupacional.

Art. 6° - Além das classes previstas no artigo anterior poderd haver, na Unidade
Escolar, cargos de confianga de Diretor Geral de Escola, Coordenador Pedagégico de
Escolar, Coordenador Administrativo-Financeiro de Escola, Coordenador Municipal de
Pélo e Coordenador de Ensino conforme o anexo V.

Art. 7° - Os integrantes da Carreira de Docéncia exercerdo suas atividades, na
seguinte forma:
I. Professor de Educagdo Bdsica I, lecionard na Educacdo Infantil e nas
primeiras séries do Ensino Fundamental;
II. Professor de Educagdo Bdsica II - lecionard na Educacdo Infantil e nas
primeiras séries do Ensino Fundamental:
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ITI. Professor de Educagdo Bdsica III - lecionard nas dltimas séries do
Ensino Fundamental e no Ensino Médio nas sequintes dreas de habilitacdo;
a) Ciéncias da Natureza e Matemdtica;
b) Cultura e Sociedade;
c) Linguagem e Cédigos.

Art. 8° - Os integrantes das fungdes gratificadas - F6, de Suporte Pedagdgico,
exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades da Educagdo Bdsica
observada a formagdo em curso de graduagdo em Pedagogia ou em nivel de Pds-
Graduagdo exigidas pelo art. 64 da Lei n® 9.394 de 20/12/1996 - LDB.

Art. 9° - Os requisitos e a qualificagdo para o provimento dos cargos das classes
docentes sdo os estabelecidos no anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 10 - O Plano de Carreira e Remuneracdo, instituido por esta Lei, objetiva a
valorizagdo do Profissional do Magistério, de modo a proporcionar a melhoria da
qualidade do ensino e fica assim organizado:

I. Estrutura e Composigdo do Quadro de Pessoal do Magistério - MAG, da
Educacdo Bdsica, segundo os Grupos Ocupacionais, as Categorias
Funcionais, as Carreiras, os Cargos / Classes, Referéncias e Qualificagdo
para o Ingresso-Anexo I;

IT. Linhas de Transposi¢do de Cargos - Anexo IT:
ITI. Formas de Provimento - Anexo IIT:
IV. Tabelas Vencimentais - Anexo IV:

V. Estrutura dos Cargos de Confianca - Anexo V:

VI. Descrigdo e especificacdio da Carreira e dos respectivos cargos/fungdes
- Anexo VI.

Art. 11 - A Estrutura e Composigdo do Quadro de Pessoal do Magistério - MAG, fica
organizado em Grupos Ocupacionais, Categorias Funcionais, Carreiras, Cargos/
Classes, Referéncias e Qualificagdo para ingresso, na forma do Anexo I, parte
integrante desta Lei.

Art. 12 - As Linhas de Transposicdo ficam definidas conforme dispde o Anexo IT,
parte integrante desta Lei.
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Art. 13 - A Forma de Provimento dos Cargos do Quadro de Pessoal do Magistério sdo
as constantes do Anexo III.

Art. 14 - As Tabelas Vencimentais correspondem a carga hordria descrita no Art. 18
e estdo contidas no Anexo IV, parte integrante desta Lei.

Art. 15 - A composi¢do dos cargos de confianga estd contida no Anexo V, desta Lei.

Art. 16 - A jornada de trabalho do docente é constituida de horas em atividades com
alunos e de trabalho pedagdgico na escola.

Pardgrafo Unico - As horas de trabalho pedagdgico na escola deverdo ser utilizadas
para estudos, preparagdo de aulas, avaliagdo de trabalho dos alunos e outras
atividades pedagdgicas e de ensino de interesse da Comunidade Escolar, bem como o
atendimento aos pais de alunos.

Art. 17 - O regime de trabalho dos docentes serd de vinte e quarenta horas semanais
de atividades, sendo:
a) dezoito ou trinta e seis horas em atividades com alunos;
b) duas ou quatro horas de trabalho pedagdgico destinada ao cumprimento
das atividades especificadas no art. 16, pardgrafo dnico.

§ 1° - A jornada de trabalho de 20 horas, prevista no caput deste artigo, poderd ser
alterada excepcionalmente para mais 20 horas, a fim de suprir as caréncias
ocasionadas pelas licengas, afastamentos e aposentadorias que excedam o periodo de
trinta dias ou para o exercicio de diregdo, autorizadas pelo Secretdrio de Educagdo.

§ 2° - Cessada a necessidade da ampliagdo da carga hordria de trabalho do docente, o
mesmo retornard ao regime de trabalho contratual de vinte horas semanais;

§ 3° - O Docente sujeito ao regime de quarenta horas semanais de trabalho, terd
vencimento mensal na proporcionalidade de cem por cento do vencimento bdsico
mensal, do Docente, no regime de vinte horas semanais de trabalho.

Art. 18 - O Docente sujeito ao regime de vinte horas semanais de atividades,
previsto no caput do Art. 17, poderd exercer carga suplementar de trabalho.
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§ 1° - Entende-se por carga suplementar de trabalho, o nimero de horas de trabalho
a serem prestadas pelos docentes, além daquelas fixadas para a jornada de
provimento inicial de vinte horas semanais de atividades, em cardter emergencial, para
suprir as caréncias ocasionadas pelas licengas e afastamentos.

§ 2° - O nimero de horas semanais de carga suplementar de trabalho, corresponderd
a diferenga entre o limite de quarenta horas semanais de atividades e o nimero de
horas previstas no regime de vinte horas semanais de atividades.

§ 3° - A retribuigdo pecunidria, por hora prestada a titulo de carga suplementar de
trabalho docente, corresponderd a um vinte avos do valor fixado para a jornada inicial
de trabalho docente da Tabela Vencimental, de acordo com a referéncia em que
estiver enquadrado o Docente.

§ 4° - Para efeito do cdlculo da retribuicdo mensal, o més serd considerado como de
cinco semanas.

Art.19 - Os ocupantes do cargo de Psicopedagogo exercerdo suas atividades na
jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

Art. 20 - Ao Docente investido na fungdo de Diretor Geral de Escola serd atribuido a
jornada de trabalho de quarenta horas semanais, sem a obrigatoriedade de Regéncia
de Classe, porém com obrigatoriedade de assisténcia aos turnos em que funcionar a
Escola.

Art.21 - A hora de trabalho do Docente terd duracdo de sessenta minutos.
Art. 22 - O Docente em Regéncia de Classe é obrigado a cumprir o nimero de horas-
aula, segundo o calenddrio escolar, devendo recuperd-lo quando, por motivo de forga

maior, estiver impossibilitado de comparecer ao estabelecimento.

Art. 23 - A recuperacdo da hora-aula acontecerd conforme calenddrio a ser definido
através de consenso da direc¢do da escola e seus docentes.

Art. 24 - Fica assegurado ao Docente, no mdximo trinta minutos consecutivos de
descanso apds as duas primeiras horas de aula, incluidos dentro da carga hordria
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didria do aluno, que deverd ser de quatro horas-aula.

Art. 25 - Na hipétese da acumulagdo de um cargo de Psicopedagogo com um cargo
docente, a carga total ndo poderd ultrapassar o limite de sessenta horas semanais.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 26 - As carreiras sdo organizadas em classes, integradas por cargos de
provimento efetivo, dispostos de acordo com a natureza profissional e complexidade
de suas atribuicdes.

Art. 27 - O ingresso na Carreira dar-se-d por nomeagdo para Cargo Efetivo, apds
aprovagdo em Concurso Piblico, na Classe e na Referéncia Inicial, para jornada de 20
ou 40 horas e obedecerd aos dispositivos contidos no Estatuto do Magistério e nas
demais normas da Administragdo de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 28 - O Concurso Pdblico serd de Provas e Titulos, sempre de cardter
competitivo, eliminatdrio e classificatdrio, conforme o disposto no art. 206, inciso V,
da Constituigdo Federal.

Art. 29 - Sdo vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito, as
nomeagdes que contrariem as disposigdes contidas no artigo 27, desta Lei.

Art. 30 - Durante o Estdgio Probatdrio, o servidor do Grupo Ocupacional do
Magistério ndo poderd ser afastado do érgdo de origem, nem fard jus a Evolugdo
Funcional.

CAPITULO 1V
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

SECAO 1
DA PROGRESSAO

Art. 31 - A progressdo € a passagem do profissional do Magistério de uma referéncia
para outra, imediatamente superior, dentro da faixa salarial da mesma classe,
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obedecidos aos critérios de merecimento e antigiidade, mediante avaliagdo de
indicadores de crescimento e da capacidade potencial de trabalho.

§ 1° - Os profissionais poderdo se beneficiar com a progressdo por merecimento, a
cada vinte e quatro meses, com base na avaliagdo de desempenho a ser realizada,

anualmente, de forma sistemdtica.

§ 2° - Os profissionais ndo beneficiados com a progressdo por merecimento, no
p
periodo de quatro anos fardo jus d progressdo por antigliidade.

Art. 32 - Os critérios especificos e os procedimentos para aplicagdo do principio do
mérito, para efetivagdo da progressdo, serdo definidos em Decreto do Poder
Executivo Municipal.

Pardgrafo Unico - Os critérios do que trata o caput deste artigo serdo adotados, na
forma e nas condigdes estabelecidas em regulamento, visando ao processo de avaliagdo
de desempenho e considerando:

I. Comportamento observdvel do profissional;
IT. A contribuigdo do profissional para consecugdo dos objetivos das
respectivas unidades educacionais;
IITI. A objetividade e a adequagdo dos instrumentos de avaliagdo;
IV. A periodicidade anual;
V. O conhecimento, pelo profissional dos instrumentos de avaliagdo e seus
resultados.

Art. 33 - E assegurado ao profissional interpor recurso, perante a diretoria que o
avaliou e, em caso de discorddncia, da decisdo proferida nessa instdncia, quando for o
caso, recorrer, a instancia superior.

Art. 34 - Para efeito da contagem de tempo, com vistas & concessdo da progressdo
por merecimento, serdo computados periodos corridos, interrompendo-se quando o
profissional:
I. For afastado para o trato de interesses particulares;
IT. Estiver gozando licenga, sem vencimentos;
ITI. For condenado a punigdo disciplinar que importe em suspensdo;
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IV. Estiver com o vinculo suspenso;

V. Estiver em prisdo administrativa, ou decorrente de decisdo judicial;

VI. Estiver no exercicio de cargo de diregdo e assessoramento, em drgdo ou
entidade ndo educacional e/ou de Direito Publico Interno, ndo
pertencente ao Municipio;

VII. Estiver desempenhando mandato eletivo;
VIII. Estiver afastado para realizagdo de cursos de pds-graduagdo;

§ 1° - Considerar-se-d periodo corrido, para os efeitos deste artigo, aquele contado
de data a data, sem qualquer dedugdo na respectiva contagem;

§ 2° - Serd restabelecida a contagem do intersticio com os efeitos dele decorrentes,
a partir da data do afastamento do profissional, para cumprimento da pena de
suspensdo ou prisdo administrativa, se posteriormente, o mesmo for considerado
inocente.

Art. 35 - O nimero de profissionais a serem avangados por progressdo, corresponderd
a sessenta por cento do total de ocupantes, em cada referéncia, atendidos os
critérios de desempenho e antigiiidade.

§ 1° - Observado o disposto neste artigo, do percentual previsto para progressdo,
sessenta por cento serd por desempenho e quarenta por cento por antigiiidade.

§ 2° - Somente ocorrerd arredondamento do quociente na extracdo dos percentuais,
quando a fragdo for igual ou superior a cinco décimos.

§3° - Quando da separagdio dos percentuais para progressdo, resultar em nimero
impar, serd reservado um maior nimero para o critério por desempenho.

Art. 36 - A progressdo por antigiiidade recaird no profissional que contar maior tempo
de servigo efetivo, na referéncia.

§ 1° - Para efeito da progressédo por antigiidade, a apuragéio de tempo de servico, na
referéncia, obedecerd as disposicdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.
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§ 2° - A classificagdo serd por ordem decrescente, seguindo um maior tempo de
servigo na referéncia.

Art. 37 - Em caso de empate na classificagdo da progressdo por desempenho ou
antigliidade, proceder-se-d ao desempate de acordo com os seguintes critérios:
I. Maior tempo de servigo na Prefeitura Municipal de Madalena;
II. Maior tempo de servigo publico;
III. Maior prole;
IV. Maior idade.

Art. 38 - A efetivagdo da progressdo por merecimento terd inicio a partir de 15 de
abril de 2009, enquanto que, por antigiiidade, a partir de 15 de abril de 2013.

Art. 39 - A Prefeitura Municipal deverd alocar, anualmente, no Orgamento a ser
aprovado pela Cdmara Municipal, recursos financeiros para efetivar as progressdes
por antiglidade e merecimento.

Pardgrafo Unico - Os recursos para progressdo, objeto deste pardgrafo, serdo
disponibilizados, segundo o limite permitido por lei especifica, em relagdo a
arrecadagdo do municipio.

SECAO 1I R
DA EVOLUCAO PELA VIA ACADEMICA

Art. 40 - Para efeito desta Lei considera-se evolugdo pela via académica, a elevagdo
de uma referéncia qualquer, para a primeira referéncia correspondente & nova classe
do profissional do Magistério, de acordo com a sua formagdo, comprovada por
certificado ou diploma na sua drea de atuagdo e respeitados os direitos adquiridos
com relagdo aos seus vencimentos.

Art. 41 - A evolugdo pela via académica tem por objetivo reconhecer a formagdo
académica do profissional do Magistério no respectivo campo de atuagdo, como um dos

fatores relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho.

§ 1° Na medida em que for obtendo nova formagdo, deverd o profissional do

10
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Magistério requerer o registro desta, para efeito de avaliagdo, ao Secretdrio
Municipal de Educagdo, mediante apresentagdo do diploma ou certiddo de conclusdo
do Curso emitida pela Instituigdo de Ensino Superior, acrescida do histérico escolar,
desde que devidamente autenticados em cartdrio, no aguardo da emissdo do Diploma
definitivo.

§ 2° A Evolugdo Funcional serd concedida imediatamente apds a data do requerimento
do profissional do Magistério;

Art. 42 - Ao profissional do Magistério que no momento do ingresso na classe ja for
portador da titulagdo apresentada, o beneficio serd concedido, somente apds o estdgio
probatdrio.

SECAO III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 43 - A Avaliagdo de Desempenho tem por objetivo reconhecer os niveis de
crescimento, capacidade, qualidade e produtividade do profissional do Magistério,
através de instrumento proprio utilizado para a aferi¢do do seu desempenho, no
cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 44 - Na avaliagdo de Desempenho serdo adotados modelos que atendam a
natureza das atividades desempenhadas, os fatores de produgdo, de capacitagdo e
atualizagdo do profissional do Magistério e as condigdes em que estas sdo exercidas,
observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I. Objetividade e adequagdo aos processos e instrumentos de avaliagdo do
conteddo ocupacional das carreiras;

II. Contribuicdo do profissional do Magistério para a consecugdo dos
objetivos da educagdo do Municipio;

ITI. Comportamento observdvel do profissional do Magistério relativo a
participagdo, qualidade do trabalho, responsabilidade e produgdo de
trabalhos técnico-cientificos;

IV. Programa de treinamento e desenvolvimento, através de cursos e
estdgios no respectivo campo de atuagdo.

1
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Art. 45 - Serd instituida a Comissdo de Gestdo da Carreira com o fim de promover,
coordenar e supervisionar o processo de Avaliagio de Desempenho dos profissionais
do Magistério, em conformidade com as normas constantes do Decreto do Poder
Executivo Municipal, compondo esta comissdo um profissional do Magistério indicado
pelo sindicato da categoria.

Pardgrafo Unico - Os critérios, a periodicidade e os formuldrios da avaliagdo dos
requisitos indicados nos incisos acima citados, serdo regulamentados por Lei
Especifica, do Chefe do Poder do Executivo Municipal.

Art. 46 - A Comissdo a que se refere o artigo anterior, serd constituida:
I. Um representante da Secretaria de Educagdo;
IT. Dois representantes do sistema de acompanhamento pedagdgico:
IIT. Um representante da Associagdo de Classe;
IV. Um representante dos professores;
V. Um representante dos diretores das escolas municipais.

Art. 47- Ndo perceberdo remuneragdo especifica para essa atividade, os membros da
Comissdo a que se refere o artigo anterior, considerando-se, porém, como servigo
publico relevante, prestado ao Municipio.

Art. 48 - Ao Secretdrio Municipal da Educagdo, competird a nomeagdo dos
infegrantes da Comissdo de Gestdo da Carreira que, além de operacionalizar o
processo de Avaliagdo de Desempenho, para fins de progressdo, terd competéncia
para:

I. Orientar e distribuir, em tempo hdbil, os formuldrios da avaliagdo pela via
ndo académica;

II. Analisar e computar os pontos obtidos para consolidagdo dos resultados;
ITI. Elaborar os boletins de classificagdo referentes a progressdo;

IV. Afixar, em local visivel, a relacdo dos servidores classificados para a
progressdo, com indicagdo do cargo, classe, referéncia e nimero de
pontos obtidos;

Rever e analisar recursos dos profissionais que se julgarem prejudicados;
Encaminhar ao Secretdrio Municipal de Educagdo, relatério conclusivo do
trabalho.

N <
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CAPITULO V
DA HABILITACAO E DO TREINAMENTO

Art. 49 - As atividades na drea de Habilitacdo e Treinamento do Profissional do
Magistério, como parte integrante do Sistema de Recursos Humanos, serdo
organizadas através de uma programacdo prévia, atribuidas aos drgdos setoriais da
Prefeitura ou delegadas & entidades piblicas ou privadas, especializadas na
Capacitagdo de Recursos Humanos, mediante convénios ou contratos, observados nas
hormas pertinentes a matéria.

Pardgrafo Unico - O Municipio implementard programas de qualificagdo dos docentes
em exercicio, incluida a formagdo em nivel superior, em instituicdes credenciadas, bem
como, em programas de treinamento.

Art. 50 - Para se habilitar na carreira do Magistério serd exigida dos docentes, a
qualificagdo minima:

I. 3°ou 4° Pedagdgico para a docéncia na Educagdo Infantil e nas primeiras
séries do Ensino Fundamental;

II. Ensino Superior em Licenciatura de Graduagdo Plena (Pedagogia em
Regime Especial), para a docéncia na Educagdo Infantil e nas primeiras
séries do Ensino Fundamental;

III. Ensino Superior em Curso de Licenciatura de Graduacdo Plena ou
Pedagogia em Regime Especial, com habilitagdo especifica em drea
prdpria, para a docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental e Ensino
Médio;

IV. Formagdo Superior em drea correspondente a complementacdo, nos
termos de legislagdo vigente, para a docéncia nas séries finais do Ensino
Fundamental.

Pardgrafo Unico - Para o exercicio das demais atividades de Suporte Pedagdgico, de
que trata o art. 6° desta Lei, exigir-se-d qualificacdo minima de graduagdo em
Pedagogia ou de Pedagogia em Regime Especial nos termos do art. 64, da Lei Federal
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com especializagdo em drea de suporte
pedagdgico.
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Art. 51 - Os Cursos de Pés-Graduagdo /ato sensu compreendem o Aperfeigoamento
e/ou Especializa¢do, em drea relacionada com a de atuagdo do Profissional, com carga
hordria minima de trezentos e sessenta horas, realizados em instituigbes
universitdrias idoneas.

Pardgrafo Unico - O tempo necessdrio para a realizagdo da Especializagdo ou
Aperfeicoamento serd de dezoito meses, incluindo créditos e monografia.

Art. 52 - Os Cursos de Pés-Graduagdo stricto sensu compreendem o Mestrado e/ou
Doutorado, realizados em instituigdes de Ensino Superior, nacionais ou estrangeiras,
mediante cumprimento de todos os créditos disciplinares, inclusive com a defesa da
dissertagdo e/ou tese, necessdrias a outorga dos titulos de Mestre ou Doutor,
relacionados a drea de atuagdo do profissional do Magistério.

§ 1° - O Docente que se afastar para cursar Pés-Graduagdo stricto sensu terd os
seguintes limites de prazos de afastamento:
I. Até trés anos para o Mestrado;
II. Até quatro anos para o Doutorado;
III. Até seis anos para Mestrado e Doutorado, cursado de uma sé vez.

§ 2° - Os afastamentos de que tratam os incisos I, II e III serdo concedidos
inicialmente, por um ano e poderdo ser prorrogados, anualmente, até o limite mdximo,
levando-se em conta os relatdrios circunstanciados de atividades realizadas, pelo
Docente.

Art. 53 - Os Cursos de Pés-Graduagdo terdo como objetivo, desenvolver, aprofundar
e aprimorar conhecimentos adquiridos na Graduagdo, como também, oferecer
qualificagdo especializada na drea de atuacdo do Docente, estimulando-o & criagdo
cientifica, sem perder de vista a realidade regional, no campo cientifico e tecnoldgico.

Art. 54 - Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar o afastamento do
integrante do Magistério aprovado em selegdo, para participar de Curso de Pés-
Graduagdo, bem como, prorrogar o respectivo prazo, quando necessdrio, mediante
parecer do Secretdrio de Educagdo e do Diretor da Escola, em que o Docente leciona.

Art. 55 - O Docente liberado para cursar Pés-graduagdo /ato sensu ou stricto sensu
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deverd enviar, semestralmente, relatério de atividades do Curso, para
acompanhamento e avaliagdo do setor competente da Prefeitura.

Art. 56 - O Profissional do Magistério afastado para cursar Pds-Graduagdo, assinard,
previamente, Termo de Compromisso, submetendo-se a permanecer no desempenho de
suas fungbes, no Sistema Oficial de Educagdo do Municipio, durante o periodo
equivalente ao do afastamento, a contar da data de conclusdo do referido Curso.

Art. 57 - O Docente que se ausentar para cursar Pés-Graduagdo, ndo poderd pedir
licenga para o trato de interesses particulares, nem exoneragdo do seu Cargo, antes
decorrido periodo de tempo igual ao que passou afastado de suas fungdes de
Professor, apds a realizagdo do aludido Curso de Pés-6raduagdo, salvo se ressarcir a
Prefeitura, o total das despesas realizadas, durante o afastamento.

Art. 58 - As atividades de treinamento referem-se aos cursos de atualizagdo, através
de estdgios, semindrios e simpdsios.

§ 1° - O contelido programdtico dos cursos de atualizagdo profissional serdo
direcionados a aquisigdo de conhecimentos tedricos e prdticos, capazes de fomentar
nos treinandos a consciéncia critica necessdria ao desempenho das atividades
inerentes ao Magistério, como também o aprendizado de técnicas e procedimentos
com aplicagdo imediata, em situagdes concretas de trabalho.

§ 2° - Os certificados dos cursos de atualizagdo, de que trata o caput
deste artigo, serdo utilizados para fins de Ewvolugdo Funcional do Profissional do
Magistério, observado o disposto no art. 50, desta Lei.

Art. 59 - Os cursos de que trata o artigo anterior serdo classificados, quanto a sua
duragdo em:
I. Curta duragdo: de vinte a quarenta horas - aula;
II. Média duragdo: de quarenta e uma a cem horas - aula;
ITI. Longa duragdo: acima de cem horas - aula.

Art. 60 - O Docente que participar de um programa de treinamento, através de cursos
de atualizagdo, usufruindo os beneficios desta Lei, somente poderd ser autorizado a
participar de outro, depois de decorridos:

I. Doze meses para curso de longa duragdo;
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II. Seis meses para curso de média duragdo;
ITII. Quatro meses para curso de curta duragdo

Pardgrafo Unico - A critério da Secretaria de Educacdo, os intersticios de que tratam
0s incisos anteriores poderdo ser dispensados, quando se tratar de cursos
complementares a formagdo do Profissional do Magistério, na drea de atividade e de
interesse da Secretaria.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 61 - O Quadro de Pessoal serd constituido de Cargos de Provimento Efetivo,
estruturados em duas partes:
I. Quadro Permanente - Composto de Cargos de Carreira (de Provimento
Efetivo);
II. Quadro de Fungdes de Confianga, de livre nomeagdo e exoneracgdo do
Chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo Unico - A Estrutura e a Composiclio dos Quadros de Pessoal, Grupo
Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira, Classe, Referéncia e Qualificagdo exigidas
para o ingresso nos respectivos Cargos sdo os constantes do Anexo I, parte
integrante desta Lei.

SECAO UNICA
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 62 - Para efeito desta Lei considera-se Vencimento, a retribuicdo pecunidria
devida ao Profissional pelo exercicio do Cargo, fixada em Lei, para a respectiva
referéncia vencimental.

Art. 63 - Remuneragdo € o Vencimento do Cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes ou tempordrias, estabelecidas em Lei.

Art. 64 - Os valores vencimentais dos Profissionais do Magistério, abrangidos por
esta Lei, sdo os fixados ho Anexo IV .
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Pardgrafo Unico - As classes das carreiras de Docente e de Suporte Pedagdgico sdo
composta de dez referéncias cada uma, correspondendo a primeira referéncia ao
vencimento inicial das referidas classes e as demais & Progressdo, decorrente da
Evolugdo Funcional prevista, nesta Lei.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 65 - O enquadramento dos profissionais do Magistério serd feito de forma
automdtica, pela transposi¢do do respectivo cargo do nivel hierdrquico atual para a
primeira referéncia da faixa vencimental correspondente a classe em que foi
enquadrado, obedecida a linha de transposigdo prevista no anexo II;

Art. 66 - O enquadramento automdtico dos profissionais dar-se-d através de Decreto
onde deverdo constar, obrigatoriamente, o nome do profissional, a denominagdo do
cargo, referéncias anterior e atual obedecidas as faixas de hierarquizagdo previstas
no anexo ITT.

§ 1° - Se o profissional perceber remuneragdo superior & referéncia inicial prevista
para a faixa de sua Classe, este serd enquadrado na referéncia, imediatamente
superior a remuneragdo que estiver percebendo.

§ 2° - Quando o vencimento bdsico do profissional for superior ao da (ltima
referéncia da classe a que pertencer, a diferenga vencimental serd paga na forma de
vantagem pessoal, ndo sendo permitida, qualquer alteragdo, nem sequer servird como
base de cdlculo para quaisquer outras vantagens.

§ 3° - A vantagem pessoal, objeto do pardgrafo anterior serd extinta, na medida em
que ocorrerem aumentos vencimentais para o cargo.
CAPITULO VIII

DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES

Art. 67 - Os Profissionais do 6rupo Ocupacional do Magistério além do Vencimento
fardo jus & Gratificagdo de Titulagdo, de forma que o recebimento de uma
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gratificagdo elimina o recebimento de outra, na ordem de:
I. 10% para os profissionais com Especializagdo;

II. 20% para os profissionais com Mestrado;

ITII. 30% para os profissionais com Doutorado.

Pardgrafo Unico - Além das gratificagdes de titulagdo, o profissional do Magistério
terd direito a gratificagdo de Planejamento equivalente ao valor de um dia trabalhado,
quando o mesmo for realizado fora da sua carga hordria de trabalho, ou seja, em dias
ndo considerados letivos

Art. 68 - Aplicam-se aos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, os direitos,
vantagens e deveres previstos na Lei Orgdnica do Municipio, Estatuto do Magistério e
nas demais normas da Administragdo de Pessoal do Municipio.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 69 - Os Cargos de Docente e de Suporte Pedagdgico ao vagarem serdo
deslocados, para a referéncia inicial da respectiva Classe.

Art. 70 - O Professor de Educagdo Bdsica I e ITI, que ministrar aulas nas séries finais
do Ensino Fundamental, na forma prevista no Pardgrafo Unico do art. 8° desta Lei,
terd a retribuicdo referente a essas aulas calculadas, com base no vencimento
correspondente ao Cargo de Professor de Educagdo Bdsica ITI, na forma de vantagem
pessoal.

Art. 71 - Fica vedado, a partir da data da promulgagdo desta Lei, o desvio de fungdo,
para o exercicio de outras atribui¢des ndo assemelhadas ds do Cargo exercido pelo
Profissional do Magistério, salvo quando sem 8nus para a origem.

Art. 72 - Fica instituido como data-base dos profissionais do Magistério o dia quinze
de abril de cada ano.

Art. 73 - As despesas decorrentes das execugdes desta Lei correrdo & Conta das
Dotagdes Orgamentdrias, proprias do Municipio e da complementacdo financeira,
transferidas do Estado, da Unido e do FUNDEB.
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Art. 74 - As despesas decorrentes das progressdes por merecimento e antiguidade,
deverdo observar o limite prudencial, previsto na legislagdo do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Bdsico e Valorizagdo do Magistério - FUNDEB.

Art. 75 - Revogadas as disposigdes em contrdrio, esta Lei entrard em vigor, a partir
da data de sua publicagdo.

Pardgrafo Unico - Os efeitos financeiros do enquadramento salarial automdtico
vigorardo a partir de 1° de maio de 2007, respeitadas as limitagdes da Lei
Complementar n° 101 de 4 de maio de 2000.

Pago da Prefeitura Municipal de Madalena, 'I'erga feira, 31 de malo de 2007.

_____ ._| =
Antonio Wilson de Pi
PREFEITO MUNICIPAL
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Anexo |, a que se refere o inciso |, Art. 10 da Lei n.° 266/2007 de 31 de maio de 2007.
Estrutura e Composicao de Quadro de Pessoal do Magistério de Ensino Fundamental #
segundo o Grupo Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira, >
Cargo/Classe, Referéncia e Qualificacdo para o ingresso.

QUADRO PERMANENTE

GRUPO COUPACIONAL DO MAGISTERIO

CATEGORIA CARGO/ QUALIFICACAO EXIGIDA PARA
FUNCIoNAL | PRRERA | ¢ pssE REF. 0 INGRESSO
Professor o 5 i o x _
de Educagio Bisica | 1210 Curso Qm 3 ou 4 wmam@om_nn (Curso Normal), para Docéncia na Educacdo Infantil
_ e nas primeiras series do Ensino Fundamental
. Professor . o . _ _
EDUCACAO DOCENCIA de Educacio Basica | 14 10 Curso mcmmﬂ_oﬁ de cnmsmmea v._m:m ou n.aam de v&m@om_m em Regime Especial,
BASICA I para Docéncia na Educacdo Infantil e nas primeiras series do Ensino Fundamental.
Professor Curso Superior de Licenciatura Plena, com habilitacio em Ciéncias da Natureza e
de Educacdo Ta10 |Matematica ou Cultura e Sociedade ou Linguagem e Cédigos, para Docéncia, nas
Basica Il series finais do Ensino Fundamental
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Anexo |, a que se refere o inciso |, Art. 10 da Lei n.° 266/2007 de 31 de maio de 2007.
Estrutura e Composicgo de Quadro de Pessoal do Magistério de Ensino Fundamental
segundo o Grupo Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira,
Cargo/Classe, Referéncia e Qualificacio para o ingresso.

QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO 11
I =T I i
mw_uﬂwmmﬂ.wo ESPECIALISTA EM EDUCAGRO especializacdo em Psicopedagogia
Terapeuta Oupacional 1210 Curso Superior de Terapia Ocupacional,

com registro profissional
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Anexo Il, a que se refere o inciso Il, Art. 10 da Lei n.° 266/2007 de 31 de maio de 2007.
Linhas de Transposicao
Grupo Ocupacional : MAGISTERIO

| — QUADRO PERMANENTE

Carreira: DOCENCIA

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Professor de Educagdo Basica | Professor de Educagio Basica |
Professor de Educagio Basica Il Professor de Educacdo Basica Il
Professor de Educacfio Basica Il Professor de Educagio Basica lll

OBS.: A transposicgo objeto do Anexo em referencia s6 podera se efetivar, desde que os servidores
concursados ou estaveis pela Constituicgo de 88, comprovem a qualificaiio necesséria ao exercicio
do cargo.
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Anexo lll, aque se refere o inciso lll, Art. 10 da Lein.° 266/2007 de 31 de maio de 2007.

Formas de Provimento

Denominacgo do Cargo

Formas de
Provimento

Qualificacdo exigida para o ingresso

Professor de Educacéo Basica |

Concurso Publico

Curso de 3° ou 4° Pedagdgico (Curso Normal),
para Docéncia na Educagdo Infantil e nas
primeiras series do Ensino Fundamental

Professor de Educagdo Bésica Il

Concurso Pblico

Curso Superior de Licenciatura Plana ou Curso
de Pedagogia em Regime Especial, para
Docéncia na Educacdo Infantil e nas primeiras
series do Ensino Fundamental.

Professor de Educaggo Basica Il

Concurso Publico

Curso Superior de Licenciatura Plena, com
habilitagdo em Ciéncias da Natureza e
Matematica ou Cultura e Sociedade ou
Linguagem e Cddigos, para Docéncia, nas
series finais do Ensino Fundamental

Psicopedagogo

Concurso Publico

Curso Superior de Pedagogia em regime
intensivo ou em Regime Especial, com
especializagdo em Psicopedagogia

Terapeuta Ocupacional

Concurso Publico

Curso Superior em Terapia Ocupacional com
Registro Profissional

Diretor Geral de Escola

Funcdo de confianga de livre nomeacdo e
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo

Formacdo em Pedagogia ou em Pés
Graduacdo, nos termos do Art. 64 da LDB

Funcdo de confianca de livre nomeagio e
exoneracde do Chefe do Poder Executivo,

(Eizfjaenador Pedagdgice: de escolhido dentre os professores do Municipio E?:;:ga;o ni)? te::::%zgfn 60 4u dair[gB "
para desenvolver atividades de Suporte Bef '
Pedagdgico

Coordenador Administrativo | Funcdo de confianga de livre nomeacdio e

Financeiro de Escola

exoneracdo do Chefe do Poder Executivo

Curso na érea de pessoal ou Contabilidade

Coordenador Municipal de Pélo

Funcdo de confianca de livre nomeagio e
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo,
escolhido dentre os professores do Municipio
para desenvolver atividades de Suporte
Pedagdgico

Formacdo em Pedagogia ou em Pds
Graduacdo, nos termos do Art. 64 da LDB

Coordenador de Ensino

Funcdo de confianca de livre nomeagio e
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo,
escolhido dentre os professores do Municipio
para desenvolver atividades de Suporte
Pedagéyico

Formacdo em Pedagogia ou em Pés
Graduagdo, nos termos do Art. 64 da LDB

S
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Anexo IV, a que se refere o inciso IV, Art. 10 da Lei n.° 266/2007 de 31 de maio de 2007.
Tabela Vencimental — Grupo Ocupacional do Magistério

Quadro Permanente

: VECIMENTO BASICO VECIMENTO BASICO
CARGO REFERENCIA 20 Horas 40 Horas
1 380,00 760,00
2 399,00 798,00
3 418,00 836,00
4 437,00 874,00
Professor de Educagdo Basica | 5 456,00 912,00
6 475,00 950,00
7 494,00 988,00
8 513,00 1026,00
9 532,00 1064,00
10 551,00 1102,00
1 493,15 986,30
2 517,81 1035,62
3 542,47 1084,93
4 567,12 1134,25
Professor de Educacio Basica Il 5 591,78 1183,56
6 616,44 1232,88
7 641,10 1282,19
8 665,75 1331,51
9 690,41 1380,82
10 715,07 1430,14
1 532,60 1065,20
2 559,23 1118,46
3 585,86 171,72
4 612,49 1224,98
Professor de Educagéo Basica Il 5 639,12 1278,24
6 665,75 1331,51
7 692,38 1384,77
8 719,01 1438,03
9 745,64 1491,29
10 772,27 1544,55
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Continuagdo do Anexo IV, aque se refere o inciso IV, Art. 10 da Lei n.° 266/2007 de 31 de maio de 2007.

_ Tempo de mudanca.

Tabela Vencimental — Grupo Ocupacional do Magistério

CARGO

REFERENCIA

VECIMENTO BASICO

40 Horas

Psicopedagogo

000~ Ul =W R —

o

1.200,00
1.260,00
1.320,00
1.380,00
1.440,00
1.500,00
1.560,00
1.620,00
1.680,00
1.740,00
1.800,00

Terapeuta ocupacional

el I = S, - U B 6

—_
o

1.800,00
1.872,00
1.947,00
2.025,00
2.106,00
2.190,00
2.276,00
2.369,00
2.4863,00
2.562,00

e, .
e
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Anexo V, a que se refere o inciso V, Art. 10 da Lei n.° 266/2007 de 31 de maio de 2007

Estrutura e Composicéo dos Cargos de Confianca do Sistema Municipal de Educaggio

; GRATIFICACAO DE

FUNCAO SIMBOLO QUANTIDADE FUNCRO
Diretor Geral de Escola | (acima de 800 alunos) FG— 1 01 43600
Diretor Geral de Escola Il {(de 301 a 800 alunos) FG-3 02 291,00
Coordenador Pedagégico de Escola | (acima de 800
alunos) Fa—3 02 291,00
Coordenador Pedagdgico de escola Il (de 301 a 800
alunos) FG—4 02 146,00
Coordenader Pedagégico de Escela Ill (de 101 a 300
alunos) FG-5 06 116,00
Coordenador Administrativo Financeiro de escola (acima
de 800 alunos) Fa-3 01 291,00
Coordenador Municipal de Pélo G4 08 291,00
Coordenador de Ensino G > 03 348,00
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Anexo IV, a que se refere o inciso VI, Art. 10 da Lei n.” 266/2007 de 31 de maio de 2007.
Descricdo e Especificacdo da Carreira e dos respectivos cargos/fungbes

DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

CARGO,/FUNQEO: Professor de Educagao Basica |, Il e Il
CARREIRA: Docéncia
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério

DESCRIGAO SUMARIA:

Planejar e ministrar aulas em cursos regulares da Educagdo Basica, transmitindo os contetdos tedrico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instala¢des apropriados para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de
andlise critica e aptiddes.

ATRIBUICOES:

I- Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da escola;

ll- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

l-  Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV- Estabelecer e implementar estratégias de rdecuperacio para os alunos de menor rendimento;

V- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

VI- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento
profissional;

VlI- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

VIII- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino aprendizagem,;

IX-  Promover a integracdo entre a escola e a familia;

X-  Executar outras atividades correlatas.

CARGO: Diretor de Escola
NATUREZA: Cargo de Confianga

ATRIBUICOES:
I- Organizar o programa de ensino e encaminha-lo & Secretaria de Educacdo e Cultura;
Il- Submeter ao Secretario Municipal de Educacdo e Cultura os assuntos referentes & Escola sob a sua
responsabilidade e que dependam de dedisdo da autoridade superior;
IHI- Manter a disciplina e zelar pela fiel execugo dos programas, cumprimento de horarios e obrigagdes do seu
pessoal;
V- Manter em ordem o Diario de Classe;
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V- Manter em ordem o Cadastro de professores e alunos;

VI- Supervisionar as atividades didatico-pedagdgicas desenvolvidas, e, quando necessario, propor nova
metodologia;

Vil- Subsidiar a Coordenadoria de Ensino na elaboragdo dos planos de aula;

V- Promover a integragao pais x escola;

IX- Promover campanhas, juntamente com a Secretaria de satide sobre a saude bucal dos alunos;

X- Promover campanhas de incentivo a leitura;

Xl- Promover campanhas motivando o educando a permanecer ou matricular-se na escola;

XlI- Autorizar a compensaco de faltas devidamente justificadas pelos alunos, de acordo com a legislagdo vigente;

Xlll- Supenvisionar a remessa regular das informagdes sobre freqiiéncia, notas ou dispensa de alunos;

XIV- Assinar, juntamente com o Secretdrio Municipal de educagdio e Cultura, os certificados de conclusdo de
Cursos;

XV- Zelar pelo patriménio fisico da Unidade sob sua diregao;

XVI-  Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: Coordenador Pedagégico de Escola—1, Il e Il e Coordenador Municipal de Pélo | ¢ I

NATUREZA: Fungao de confianca

ATRIBUICOES:

[-
II-
III-
V-
\-
VI-

Vil-
Viil-

Auxiliar os professores no processo de avaliagdo do rendimento escolar, cumprindo e fazendo as normas
especificas;

Planejar, coordenar e avaliar os trabalhos da dire¢dio das unidades escolares;

Promover Avaliagdo Institucional a cada 12 (doze) meses;

Auxiliar os professores no processo de avaliagdo do rendimento escolar, cumprindo e fazendo cumprir as
nomas especificas,

Planejar, anualmente, as atividades de orienta¢do, supenisdo escolar, cumprindo e fazendo cumprir as
normas especfficas;

Planejar, anualmente, as atividades de orientacdo, supervisdo, avaliagdo e assisténcia as unidades escolares
do Municipio;

Acompanhar e estabelecer critérios e avaliar os programas executados;

Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: Coordenador Administrativo Financeiro de Escola
NATUREZA: Funcao de Confianca

ATRIBUICOES:

|-
Il-

Gerenciar os recursos do PDDE;
Realizar prestagdo de contas;
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Il
V-
V-
VI-

Vil-

Vii-

Participar de processos licitatorios;

Operacionalizar os recursos financeiros;

Registrar e controlar todo equipamento escolar;

Organizar o material de estudo, de trabalho e toda documentagéo necessaria ao bom desenvolvimento de
suas atividades;

Elaborar os relatérios de suas atividades, incluindo dados imprescindiveis a racionaliza¢do das tarefas
desenvolvidas;

Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: Coordenador de Ensino (Atividades de Suporte Pedagdgico)
NATUREZA: Funcao de Confianca

ATRIBUICOES:

VI-

ViI-

VIII-

Planejar as atividades de orientacdo, supervisdo e assisténcia as unidades escolares de educagdo basica do
Municipio;

Coordenar e supenvisionar as atividades da Educagdo Infanti e do Ensino Fundamental no Municipio,
obedecendo as normas contidas na legislagdo federal em vigor e demais legislacdes especficas;

Coordenar a exploragéo de médulos, aplicagdo de técnicas de dinamica de grupo, elaboragdo de exercicios,
exploragdo de questionamentos e no preenchimento de fichas, mapas e outros instrumentais, através de
reunioes e contatos sistematicos, para eficiéncia do trabalho educativo;

Analisar e avaliar os resultados de aprendizagem, juntamente com os docentes, alunos, pais e dire¢do das
unidades escolares, por ocasiao de reuniao para realizagdo do processo ensino-aprendizagem;

participar de reunides e/ou encontros pedagdgicos periédicos e ou sistematicos, promovidos pela Secretaria
da Educagdo, para assessoramento, relatando e analisando o trabalho pedagdgico realizade nas Escolas;
Analisar e selecionar sugestdes pedagégicas oriundas do SAP (Sistema de Acompanhamento Pedagdgico) e
unidades escolares, visando a viabilidade de execucao para melhoria do ensino-aprendizagem,;

Elaborar relatério do trabalho realizado durante o ano, nas unidades escolares, através da computagdo geral
dos dados: rendimento da aprendizagem, fluxo de matricula, considerando o nivel de promogdo e reprovagéo
por série e disciplina, bem como as ocorréncias em termos de saida e entradas no Sistema, para subsidiar o
Relatério Final do Sistema de acompanhamento Pedagdgico;

Acompanhar a operacionalizacdo do calendario escolar nas unidades escolares, através de contatos,
reunides, observa¢do e outras atividades, para o fechamento da carga-horaria de acordo com a legislagdo
vigente;

Implementar na Unidade Escolar, a proposta pedagégica e a vivéncia da Filosofia do Sistema, através de
reunides, contatos e observagbes para consecu¢ao dos seus objetivos;

Promover reunides com os pais de alunos, pessoas da comunidade, diretores e orientadores, estudando e
debatendo os problemas da escola e da aprendizagem;

Viabilizar momentos de estudos com os docentes para embasar teoricamente o seu trabalho, tendo em vista
maior eficiéncia das suas atividades;
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Xll-

Xil-
XIV-

Criar, adaptar, selecionar, aperfeicoar instrumentos, estratégias, métodos e técnicas pedagogicas, visando
utiliza-los em sala de aula, cursos, treinamentos, reciclagem, seminérios, simposios e outras atividades, com

vistas a assegurar maior eficiéncia e eficacia dos programas de treinamento e desenvolvimento de recursos
humanos;

Promover a integragdo entre a escola e a familia;
Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade.
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