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LEI N° 338/2009 de 23 de dezembro de 2009

EMENTA: Institui o novo Plano de
Cargo e Carreira e Remuneragdo do
Grupo Ocupacional do Magistério -
PCRM, revogando a Lei N° 266, de
31 de maio de 2007 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MADALENA-CEARA, no uso de suas
atribuicdes legais, Fago saber que a Camara Municipal Aprovou e Eu Sanciono e
Promuigo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades de
regéncia em sala de aula e aos que oferecem suporte pedagdgico direto a tais
atividades, correspondentes das atribuigdes de administrar, planejar,
inspecionar, supervisionar, orientar, assessorar tecnicamente e coordenar o
Ensino Fundamental, a Educagdo Infantil, a Educagdo de Jovens e Adultos e a
Educacdo Especial. Tudo em consondncia com as diretrizes da Constituicdo
Federal e suas Emendas Constitucionais, Leis Federais n°. 9.394, de 20/12/96 e
11494, de 20/06/07, Lei N° 11.738, de 16 de julho de 2008 a Resolugdo
CBE/CNE N° 2, de 28 de maio de 2009 e a Lei Orgdnica do Municipio de
Madalena e demais Normas da Administracdo de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

Art. 2° - O Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo do Magistério objetiva a
profissionaliza¢dio e a valorizagdo do servidor do Magistério, bem como a
melhoria do desempenho e da qualificagdo dos servigos de Educagdo prestados
a populagdo do Municipio de Madalena, maximizando o sucesso do ensino-
aprendizagem e, ainda, a eficdcia e a continuidade da agdio administrativa,
através das sequintes agdes:
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Fortalecer e estimular a Carreira do Magistério, através de uma
estrutura compativel com o nivel organizacional da Secrefaria
Municipal de Educagdo e adotar mecanismos que regulamentem o
crescimento funcional e salarial do profissional:

Adotar os principios da habilitagio, do mérito e da avaliacdo de
desempenho, para o desenvolvimento na carreira;

Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educagdio do Municipio;

Assegurar o foco na aprendizagem, como principio bdsico do Sistema
Municipal de Educagdo.

Art. 3° - A estruturagdo do Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo
obedecerd aos seguintes conceitos bdsicos:

L
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IV.

Cargo Piblico - é conjunto de afribuicdes e responsabilidades
previstas na organizagdo administrativa da educacdio municipal,
cometidas ao profissional do Magistério, acessivel a todos os
brasileiros; criado por Lei, com denominagdo prépria, nimero certo
e saldrio pago pelos cofres do Municipio, para provimento, em
cardter efetivo ou tempordrio, na forma estabelecida em Lei;
Carreira - conjunto das classes integrantes de um respectivo
cargo, de mesma natureza funcional e hierarquizadas segundo o
grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para
desenvolvimento do servidor, por mérito, tempo de servigo e
formagdo profissional;

Classe - divisdo bdsica da carreira, no dmbito do cargo, contendo
determinado nimero de referéncias de provimenfo efetivo, de
mesma denominacdo e atribuigdes idénticas, agrupadas segundo sua
natureza, complexidade e habilitagdo profissional exigida;

Categoria Funcional - conjunto de carreiras agrupadas pela
natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o
seu desempenho;

Funcdio de Magistério - atividade de suporte pedagdgico direto @
docéncia, af incluidas as de administragdo escolar, planejamento,
inspecdo, supervisdo, coordenagdo e orientacdio pedagdgica, podendo
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corresponder a uma designagdo gerencial ou a uma nomeagdo para
cargo de provimento em comissdo;

VI. 6rupo Ocupacional - conjunto de carreiras funcionais reunidas,
segundo a correlagdo e a afinidade existente entre elas, quanto a
natureza do trabalho e/ou o grau de conhecimento;

VII. Quadro de Magistério - grupo composto por servidores ocupantes
do cargo, classes e fungdes de docéncia e de suporte pedagdgico;

VIII. Referéncia - posicdo do profissional do Magistério dentro da
classe, que permite identificar a posigdo do ocupante quanto ao
crescimento na carreira e a respectiva remuneragdo, no dmbito de

- cada classe.

CAPITULO II
DA NATUREZA DO CARGO, DA CARREIRA E DA ESTRUTURA

Art. 4° - O Quadro do Magistério é constituido do cargo (nico de Professor
de Educagdio Bdsica e das seguintes classes:

I. Professor de Educagdo Bdsica I;
5 II. Professor de Educagdo Bdsica IT

Art. 5° - Além das classes previstas no artigo anterior, poderd haver, na
Secretaria de Educacdio ou nas Unidades Escolares, cargos de provimento de

@ confianca de Diretor Geral de Escola, Coordenador Pedagdgico de Escola,
Coordenador Municipal de Pélo, Coordenador de Ensino, Coordenador de
Aprendizagem e Coordenador de Articulagdo e Gestdo.

Pardgrafo Unico - Fica assegurado ds escolas sede de pélo que necessitem de
anexos para atender um quanfitativo a partir de 100 (cem) alunos, um
Coordenador Pedagdgico, com representagdo igual ao Coordenador Pedagdgico
de escola ITL

Art. 6° - Assegurada a rigida observéncia &s exigéncias da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo - LDB, os ocupantes do Cargo de Professor de Educagdo
Bdsica exercerdo suas atividades, na seguinte forma:
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Professor de Educagdo Bdsica I lecionard na Educacdio Infantil e
nos 5 (cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental;

II. Professor de Educagcdo Basica II, sem habilitagdo em drea
especifica, lecionard na Educagdo Infantil e nos 5 (cinco) primeiros
anos do Ensino Fundamental;

ITI. Professor de Educacdo Bdsica II, com habilitagdo em drea
especifica, lecionard na educacdio infantil e nos 9 (nove) anos do
Ensino Fundamental;

IV. Professor de Educagdo Basica II, profissional com formacdo
superior em drea correspondente e complementagdo nos termos da
legislacdo vigente, para a docéncia em dreas especificas das séries
finais do ensino fundamental e do ensino médio.

Art. 7° - Os professores de educagdo bdsica, quando em funcdo de suporte
pedagdgico, exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades do
Ensino Fundamental, na Educagdo Infantil, na Educagde Especial e na Educacdo
de Jovens e Adultos.

Art. 8° - Os requisitos e a qualificagdo para o provimento do cargo de docente
e suporte pedagdgico sto os estabelecidos no Anexo I, parte integrante desta
Lei.

Art. 9° - Este Plano de Cargo, Carreira e Remunera¢do objetiva a valorizagdo
¥ do Profissional do Magistério, de modo a proporcionar a melhoria da qualidade
do ensino e fica assim organizado:

I.  Estrutura e Composicdo do Quadro de Pessoal do Magistério MAG,
da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental, segundo os Grupos
Ocupacionais, a Categoria Funcional, a Carreira, o Cargo, Classes,
Referéncias e Qualificagdo para o Ingresso - Anexo I

IT. Linhas de Transposigdo - Anexo II;

' ITI. Estrutura e Composigdio do Quadro de Pessoal em Extingdio - Anexo
: L1T;

, IV. Formas de Provimento - Anexo IV:
- V.  Tabela Salarial - Anexo V;
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VI. Estrutura dos Cargos de confianga - Anexo VI;

VII. Da Descompressdo - Anexo VII;

VIII. Estrutura das atribuigdes dos cargos - Anexo VIII.

CAPITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 - A jornada de trabalho do docente é constituida de horas em
atividades de magistério em sala de qula, com alunos e horas de trabalho em
atividades fora de sala, na escola ou, eventualmente, em local indicado pela
Secretaria Municipal de Educagdo.

§1° - A jornada de trabalho do docente, com alunos, até o posicionamento
definitivo do Supremo Tribunal Federal sobre a Lei N° 11.738/08,
corresponderd, no mdximo, a 4/5 (quatre quintos) da jornada de trabalho do
profissional e a jornada de trabalho em atividades fora de sala corresponderd,
no minimo, a 1/5 (um quinto) desta jornada.

§2° - As horas de trabalho em atividades extraclasse, na Escola, deverdo ser
utilizadas para reunides e outras atividades pedagdgicas e de ensino, de cardter
coletivo, organizadas pelo estabelecimento de ensino, bem como o atendimento
aos pais de alunos.

§3° - As horas de trabalho em atividades extraclasse, na escola, destinam-se,
ainda, & preparagdo de aulas, & avaliagdio de trabalho dos alunos, aos estudos e
eventos de interesse da Comunidade Escolar, & formagdo continuada, ao
acompanhamento individualizado aos alunos com dificuldade de aprendizagem e
demais atividades que contribuam para o sucesso da aprendizagem e da gestdo
escolar.

Art. 11 - A jornada de trabalho dos docentes serd de 20 (vinte) ou 40
(quarenta) horas semanais de atividades, correspondendo a:

I. 16 (dezesseis) ou 32 (trinta e duas) horas semangis em atividades
de magistério em sala de aula, com alunos;
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IT. 4 (quatro) ou 8 (oito) horas semanais de trabalhos em atividades
fora de sala.

§1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a ampliar, para uma jornada
de trabalho adicional de até 20 (vinte) horas semanais, a jornada de
professores, para suprir caréncias ocasionadas pelas licengas, afastamentos,
indisponibilidade de regentes concursados para localizages ou disciplinas
especificas ou afastamentos para exercicio de diregdo.

§2° - Cessada a necessidade da carga hordria de trabalho adicional do docente,
o mesmo retornard ao regime de trabalho contratual de 20 (vinte) horas
semanais;

§3° - A retribuigdo pecunidria, por hora prestada a titulo de carga suplementar
de trabalho docente, corresponderd a um vinte avos do valor fixado para a
Jjornada semanal inicial de trabalho docente da Tabela Salarial, de acordo com a
referéncia em que estiver enquadrado o Docente.

Art. 12 - Para os ocupantes do cargo de professor, em atividades de suporte
pedagdgico, adotar-se-d a jornada mensal de 160 (cento e sessenta) horas,
admitindo-se, em cardter extraordindrio, a jornada de 80 (oitenta) horas,
respeitando-se a proporcionalidade do vencimento e da gratificagdo.

Art. 13 - Para o Docente investido na funcdo de Diretor de Escola serd
atribuida uma jornada de trabalho inerente ao cargo de provimento de
confianga, sem a obrigatoriedade de Regéncia de Classe, porém com
obrigatoriedade de assisténcia aos turnos em que funcionar a escola.

Art. 14 - Aos demais Docentes investidos em cargos de provimento de
confianga, serd atribuida jornada de trabalho inerente ao cargo, podendo
exercer o Magistério em uma turma ou uma disciplina.

Art. 15 - A hora de trabalho do Docente terd duracdo de 60 (sessenta)
minutos.
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Art. 16 - O Docente em Regéncia de Classe é obrigado a cumprir o nimero-de
horas-aula, segundo o calenddrio escolar, devendo recuperd-lo quando, por
motivo de forga maior, estiver impossibilitado de comparecer ao
estabelecimento.

Art. 17 - A recuperagdo da hora-aula acontecerd conforme calenddrio a ser
definido através de consenso entre Secretaria de Educagdo, dire¢do da escola
e seus docentes.

Art. 18 - Fica assegurado ao Docente 20 (vinte) minutos consecutivos de
descanso a cada duas horas de aula.

CAPITULO 1V
DA ORGANIZACAO DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 19 - A carreira estd organizada em classes, integradas por cargo de
provimento efetivo, disposto de acordo com a natureza profissional e
complexidade de suas atribuigdes.

Art. 20 - O ingresso na Carreira dar-se-d por nomeagdo para a referéncia
inicial do Cargo Efetivo do PEB II, apds aprovagdo em Concurso Pdblico e
obedecerd aos dispositivos contidos nas demais normas da Administragdo de
Pessoal do Poder Executivo.

Art. 21 - O Concurso Piblico serd de Provas e Titulos, sempre de cardter
competitivo, eliminatdrio e classificatdrio.

Art. 22 - Sdo vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito as
nomeagdes que contrariem as disposi¢des contidas no artigo 20, desta Lei.

Art. 23 - Durante o Estdgio Probatério, o servidor do Grupo Ocupacional do
Magistério ndo poderd ser afastado da regido de origem, nem fard jus a
Evolugdo Funcional.
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CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA
SECAO 1
DA PROGRESSAO

Art. 24 - A progressdo é a passagem do profissional do Magistério de uma
referéncia para outra, imediatamente superior, dentro da mesma classe;
obedecidos os critérios de merecimento e antiguidade, mediante avaliagdo de
indicadores de desempenho e da capacidade potencial de trabalho.

« 8§ 1° - Os profissionais poderdo se beneficiar com a progressdo por
merecimento a cada 24 (vinte e quatro) meses, com base na avaliagio de
desempenho a ser realizada, anuaimente, de forma sistemdtica.

§ 2° - Os profissionais ndo beneficiados com a progressdo por merecimento, no
periodo de quatro anos fardo jus & progressdo por antiguidade.

Art. 25 - Os critérios especificos e os procedimentos para aplicagdo do
principio do mérito, para efetivagdo da progressdo, serdo definidos em Decreto
do Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo Unico - Os critérios de que trata o caput deste artigo serdo
adotados, na forma e nas condigdes estabelecidas em regulamento, visando ao
“  processo de avaliagdo de desempenho e considerando:

I.  Comportamento observdvel do profissional;

II. A contribui¢do do profissional para consecugdo dos objetivos das
respectivas unidades educacionais e o sucesso do processo de
ensino-aprendizagem;

III. Aobjetividade e a adequagdo dos instrumentos de avaliagdo;

IV. A periodicidade anual;

V. O conhecimento, pelo profissional dos instrumentos de avaliagto e
seus resultados;

VI. Formacdo continuada do profissional, em cursos na drea correlata,

com carga definida no Art. 43 desta Lei;
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Art. 26 - E assegurado ao profissional interpor recurso, perante a diretoria
que o avaliou ¢, em caso de discordancia, da decisdo proferida nessa instdncia,
podendo, se for o caso, recorrer, & instancia superior.

Art. 27 - Para efeito da contagem de tempo, com vistas & concessdo da
progressdo por merecimento, serdo computados periodos corridos,
interrompendo-se quando o profissional:

I.  For afastado para o trato de interesses particulares;
II. Estiver gozando licenga, sem vencimentos;
- III. For condenado a punigdo disciplinar que importe em suspensdo;

IV. Estiver com o vinculo suspenso;

V.  Estiver em prisdo administrativa, ou decorrente de decisdo judicial;

VI. Estiver no exercicio de cargo de direcdo e assessoramento, em
drgdo ou entidade ndo educacional e/ou de Direito Pidblico Interno,
ndo pertencente ao Municipio;

VII. Estiver desempenhando mandato eletivo;

VIII. Estiver afastado para realizagdo de cursos de pés-graduacdo;

§1° - Considerar-se-d o periodo corrido, para os efeitos deste artigo, aquele
contado de data a data, sem qualquer dedugdo na respectiva contagem;

§2° - Serd restabelecida a contagem do intersticio com os efeitos dele
decorrentes, a partir da data do afastamento do profissional, para
cumprimento da pena de suspensdo ou prisdo administrativa, se posteriormente,
o mesmo for considerado inocente.

Art. 28 - O nimero de profissionais que serdo avangados por progressdo
horizontal, corresponderd a 2/3 (dois tercos) do total de ocupantes do cargo
de professor, atendidos os critérios de desempenho.

§1° - Somente ocorrerd arredondamento do quociente, para cima, na extragdo
dos percentuais, quando a fragdo for igual ou superior a cinco décimos.
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§2° - Quando na separagdio dos percentuais para progressdo, resultar em
nimero impar, serd reservade um maior nimero para o critério por desempenho.

Art. 29 - Em caso de empate na classificagtio da progressdo por merecimento
ou antiguidade, proceder-se-d ao desempate de acordo com os seguintes
critérios:

I.  Maior tempo de servigo pablico municipal:
II. Maior tempo de servigo publico;

III. Maior prole;

IV. Maior idade.

Art. 30 - Terdo direito a progressdo por antigiiidade z (um meio) dos
profissionais que ndo forem beneficiados com a progressdo por merecimento e
recaird no profissional que contar maior tempo de servigo efetivo, na
referéncia.

Pardgrafo Unico - A classificagéio serd por ordem decrescente, seguindo um
maior fempo de servi¢o na referéncia.

Art. 31 - A efetivagdo da progressdo por merecimento terd inicio a partir de
1° de fevereiro de 2012, com intervalos a cada 2 (dois) anos e a progressdo por
antiguidade iniciar-se-d a partir de 1° de fevereiro de 2014, também com
intervalo de 2 (dois) anos.

Art. 32 - A Prefeitura Municipal devera alocar, anualmente, no Orgamento a
ser aprovado pela Cdmara Municipal, recursos financeiros para efetivar as
progressoes.

SECAO II )
DA EVOLUCAO PELA VIA ACADEMICA

Art. 33 - Para efeito desta lei considera-se evolugdo pela via académica, a
progressdo de uma referéncia qualquer da Classe PEB I, para primeira
referéncia da classe PEB II, de acordo com a sua formagdo, comprovada por
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certidtio ou diploma na sua drea de atuagdo e respeitados os direitos adquiridos
com relagdo aos seus vencimentos.

Art. 34 - A evoluglo pela via académica tem por objetivo reconhecer a
formagdo académica do profissional do Magistério no respectivo campo de
atuagdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade do seu
trabalho.

§1° - Os diplomas e as certiddes utilizados em uma evolugtio funcional jd
efetivada ndo terdo validade para efeito de outra.

§2° - Na medida em que for obtendo nova formagdo, deverd o profissional do
Magistério requerer o registro desta, para efeito de avaliagdo, ao Secretario
Municipal de Educagdio, mediante apresentagdo do diploma ou certiddo.

§3° - A evolugdo funcional serd concedida até 30 (trinta) dias apds a data do
requerimento do profissional do Magistério, considerando que a documentagdo
que fundamentou o pedido atende ds exigéncias legais.

Art. 35 - Serd concedida uma gratificagdio de incentivo profissional ao PEB IT,
calculada sobre o vencimento bdsico do profissional, ndo cumulativa, na forma
abaixo especificada, quando o certificado corresponder & pds-graduagdio na
drea de afuaglo do docente e previamente aprovada pela administragdo
municipal, respeitados os direitos adquiridos:

I.  Curso de Especializagto - gratificagdo de 10,0% (dez por cento);
II. Curso de Mestrado - gratificagéio de 20,0% (vinte por cento);
ITTI. Curso de Doutorado - gratificagdo de 30,0% (trinta por cento);

§ 1° - O direito adquirido a que se refere o caput deste artigo, compreende os
profissionais que iniciaram curso de pés-graduagdo em qualquer drea até o final
de 2009.

§ 2° Além das gratificagdes de titulagdo, o profissional do Magistério terd
direito a gratificagdo de Planejamento equivalente ao valor de um dia
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trabalhado, quando o mesmo for realizado fora da sua carga hordria de
trabalho, ou seja, em dias ndo considerados letivos.

SECAO III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 36 - A Avdliagdo de desempenho tem por objetivo reconhecer os niveis de
compromisso, crescimento, capacidade, qualidade e produtividade do
profissional do Magistério, através de instrumento prdprio utilizado para a
aferigdo do seu desempenho, no cumprimento de suas atribui¢des.

Art. 37 - Na Avaliagdo de Desempenho serdo adotados modelos que atendam a
natureza das atividades desempenhadas, os fatores de produgdo, de
capacitagdo e atualizagtio do profissional do Magistério e as condicdes em que
estas sdo exercidas, observadas as sequintes caracteristicas fundamentais:

I.  Objetividade e adequagdo aos processos e instrumentos de
avaliagdo do contetido ocupacional da carreira;

II. Contribuigdio do profissional do Magistério para a consecugdo dos
objetivos da educagdo do Municipio;

III. Comportamento observavel do profissional do Magistério relativo a
participagdo, qualidade do trabalho, responsabilidade e produgdo de
trabalhos técnico-cientificos;

IV. Programa de treinamento e desenvolvimento, através de cursos e
estdgios no respectivo campo de atuagdo;

V.  Desempenho do avaliado.

Art. 38 - Serd instituida a Comissdo de Gestdo da Carreira com o fim de
promover, coordenar e supervisionar o processo de Avaliacdo de Desempenho
dos profissionais do Magistério, em conformidade com as normas constantes do
Decreto do Poder Executivo Municipal, compondo esta comissdo os seguintes
profissionais indicados por seus respectivos pares.
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Pardgrafo Unico - Os critérios, a periodicidade e os formuldrios da avaliagéio
dos requisitos indicados nos incisos acima citados, serdo regulamentados por
Lei Especifica, do Chefe do Poder do Executivo Municipal.

Art. 39 - A comissdo a que se refere o artigo anterior, serd constituida:

L Um representante da Secretaria da Educagdo;

IT.  Dois representantes do Sistema de Acompanhamento Pedagdgico:;
ITII. Um representante da associagdo de classe;

IV.  Um representante dos professores;

V. Um representante dos diretores das escolas municipais.

CAPITULO VI
DA HABILITACAO E DO TREINAMENTO

Art. 40 - As atividades na drea de Habilitacdo e Treinamento do Profissional
do Magistério, como parte integrante do Sistema de Recursos Humanos, serdo
organizadas através de uma programagdo prévia, atribuida aos drgdos setoriais
da Prefeitura, ou delegadas as entidades piblicas ou privadas, especializadas na
Capacitagdo de Recursos Humanos, mediante convénios ou contratos,
observados nas normas pertinentes a matéria.

Pardgrafo Unico - O Municipio desenvolverd programas de capacitacdo
continuada dos docentes em exercicio, incluida a formagdo em nivel superior,
em instituigdes credenciadas, bem como, em programas de treinamento.

Art. 41 - O Docente que se afastar para cursar Pés-Graduacdio terd os
seguintes limites de prazos de afastamento:

I.  Até 3 (trés) anos para o Mestrado;
II. Até 4 (quatro) anos para o Doutorado.

Pardgrafo Unico - Os afastamentos de que tratam os incisos I e IT serdo
concedidos inicialmente, por 1 (um) ano e poderdo ser prorrogados, anualmente,
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até o limite mdximo, levando-se em conta os relatérios circunstanciados de
atividades realizadas, pelo Docente.

Art. 42 - Os Cursos de Pés-Graduaglo terdio como objetivo, desenvoiver,
aprofundar e aprimorar conhecimentos adquiridos na Graduacéo, como também,
oferecer qualificacdo especializada na drea de atuagdc do Docente,
estimulando-o & criagdo cientifica, sem perder de vista a realidade regional, no
campo cientifico e tecnoldgico.

Art. 43 - Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar o afastamento do
integrante do Magistério aprovade em selegdo para participar de Cursos de
Pés-6raduagdio e segundo critérios definidos por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal, bem como, prorrogar o respectivo prazo, quando
necessdrio, mediante parecer do Secretdrio de Educagdo, conforme art. 31, do
Estatuto do Magistério, e do Diretor da Escola, em que o Docente leciona.

Pardgrafo Unico - O profissional do magistério, liberado para cursar pds-
graduagdo, a qualquer nivel, obrigar-se-d ao envio sistemdtico e semestral, do
relatério circunstanciado do andamento do curso em desenvolvimento, para
avaliagdo e acompanhamento pelo setor competente da Secretaria de Educagiio.

Art. 44 - As atividades de formagdo referem-se aos cursos de atualizagdo,
através de estdgios, semindrios e simpésios.

§1° - O conteddo programdtico dos cursos de atualizagdo profissional serd
direcionado & aquisi¢do de conhecimentos tedricos e prdticos, capazes de
fomentar nos formandos a consciéncia critica necessdria ao desempenho das
atividades inerentes ao Magistério, como também o aprendizado de técnicas e
procedimentos com aplicagdo imediata, em situacdes concretas de trabalho.

§2° - Os certificados dos cursos de atualizacdo, de que trata o caput deste
artigo, serdo utilizados para fins de Evolucdio Funcional do Profissional do
Magistério, observado o disposto no art. 41, desta Lei.

inete@mada
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Art. 45 - Os cursos de que trata o artigo anterior serdo classificados, quanto
a sua durag¢do em:

I.  Curta duragdo: de 60 (sessenta) a 80 (oitenta) horas - aula;

II. Média duragdo: de 81 (oitenta e uma) a 120 (cento e vinte) horas -
aula;

ITI. Longa duragdo: acima de 120 (cento e vinte) horas - aula.

Art. 46 - O Docente que participar de um programa de Formac¢do Continuada
através de cursos de atualizagdo, usufruindo os beneficios desta Lei, somente
« poderd ser autorizado a participar de outro, depois de decorridos:

I. 4 (quatro) meses para curso de curta duragdo;
II. 6 (seis) meses para curso de média duragdo;
ITI. 12 (doze) meses para curso de longa duragdo.

Pardgrafo Unico - A critério da Secretaria de Educagdo, os intersticios de que
tratam os incisos anteriores poderdo ser dispensados, quando se tratar de
cursos complementares a formagdo do Profissional do Magistério, na drea de
atividade e de interesse da Secretaria.

CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 47 - O Quadro de Pessoal serd constituido dos Cargos de Provimento
Efetivo, estruturado em duas partes:

I.  Quadro Permanente - Composto de Cargos de Carreira;
IT. Quadro em Extingdo - de natureza proviséria, composto de Cargos
e/ou Fungdes, que serdo extintos, quando vagarem.

Parégrafo Unico - A Estrutura e a Composicio dos Quadros de Pessoal, 6rupo
Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira, Classe, Referéncia e Qualificagdo
exigidas para o ingresso nos respectivos Cargos sdio os constantes dos Anexos

IT e ITT, desta Lei.
3, 305 — Pinhos - Madalena — CE CEP: 63.860-000 4
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Art. 48 - Integram o Quadro em Extingllo, de natureza proviséria, os
profissionais do Magistério concursados ou estabilizados pela Constituicdo
Federal, em vigor, que ainda ndo possuem a qualificacdo adequada para
ocuparem o Cargo do Magistério, além dos profissionais que optarem por ndo
aderir ao presente Plano.

SECAO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 49 - Para efeito desta Lei considera-se Vencimento, a retribuigdo
pecunidria devida ao Profissional pelo exercicio do Cargo, fixada em Lei, para a
respectiva referéncia salarial.

Art. 50 - Remuneracéio é o Vencimento do Cargo, acrescidas as vantagens
pecunidrias permanentes ou tempordrias, estabelecidas em Lei.

Art. 51 - Os valores dos vencimentos dos Profissionais do Magistério,
abrangidos por esta Lei, sdo os fixados no Anexo V.

Pardgrafo Unico - O cargo de Professor é composto de 30 (trinta) referéncias,
sendo 15 (quinze) referéncias para a Classe de Professor de Educagdo Bdsica I
e 15 (quinze) referéncias para a Classe de Professor de Educacdo Bdsica IT,
correspondendo a primeira referéncia ao vencimento inicial das Classes e as
demais G Progressdo, decorrentes da Evolugdio Funcional prevista, nesta Lei.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 52 - O Enquadramento dos Profissionais do Magistério, no Cargo e Classe
estabelecidos nesta Lei, dar-se-d em conformidade com o Anexo VI, obedecido
ainda os critérios da descompressdo.

§ 1° - A descompress@io ocorrerd uma dnica vez e levard em consideragédo o
tempo de servigo do profissional na referida classe, observado os seguintes
critérios:
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Até 03 anos - ndo terd direito a descompressdo.

a.
b. De 03 a 06 anos - uma descompressdo.

c. 06 a 09 anos - duas descompressoes.

d. 09 a 12 anos - trés descompressdes.

i # No caso do profissional ser concursado em mais de um concurso, o

cdlculo da referéncia dar-se-d pela média entre os mesmo.

§ 2° - Os Profissionais estabilizados pela Constituigdo de 1988, para efeito de
descompressdo serdo comparados aos profissionais efetivados pelo concurso de
1998.

§ 3° - Para efeito de enquadramento na nova referéncia serd observado o
anexo VII desta lei.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES

Art. B3 - Os professores que atuarem na docéncia de turmas especificas de
portadores de necessidades educacionais especiais fazem jus a gratificagtio de
20,0% (vinte por cento) sobre o vencimento bdsico.

Pardgrafo Unico - Os professores que atuarem na docéncia de turmas com
inclusdo de portadores de necessidades educacionais especiais, que tenham
cursado capacitagdo para esta drea, fazem jus a gratificagdo de 2,0% (dois por
cento) sobre o vencimento bdsico da referéncia inicial da Classe PEB II, por
cada aluno incluido.

Art. 54 - O profissional que completar 20 (vinte) anos de exercicio se mulher,
e 25 (vinte e cinco) se homem, terd direito a redugtio de 50% (cingiienta por
cento) da carga hordria em exercicio de docéncia, devendo cumprir o restante
da jornada de trabalho de acordo com o disposto no artigo 44 da lei 212 de
2003.
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PARAGRAFO UNICO - Para obtencdo deste beneficio serdo adotados os
seguintes critérios:

I. Avaliagdo médica de acordo com o disposto no artigo 44 da Lei 212
de 2003;

II. O profissional deverd comprovar o tempo de servigo exclusivamente
na regéncia de sala de aula, diregdio ou coordenagdo escolar no
municipio.

Art. 55 - Para os profissionais do magistério devem ser observados os
direitos inerentes aos periodos de férias 30 (trinta) dias, sendo resguardado o
periodo de recesso 15 (quinze) dias.

Art. 56 - Aplicam-se aos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, os
direitos, vantagens e deveres previstos na Lei Orgdnica do Municipio e nas
demais normas da Administra¢@o de Pessoal do Municipio.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS OU FINAIS

Art. 57 - Os profissionais do magistério de Madalena poderdo optar pelo ndo
ingresso na carreira resultante deste Plano de Cargo e Carreira, até 60
(sessenta) dias apds sua aprovagdo.

§1° - Os profissionais que optarem por ndo ingressar neste novo Plano passardo
a compor o quadro em extingdo previsto no inciso III do Art. 9°, desta Lei;
cujos cargos serdo automaticamente transformados, quando vagarem.

§2° - Estes profissionais terdo seus saldrios corrigidos no prazo e percentual
aplicados aos demais professores.

Art. 58 - Fica vedado, a partir da data da promulgagdo desta Lei, o desvio de
fungdo, para o exercicio de outras atribuicdes ndo assemelhadas ds do Cargo
exercido pelo Profissional do Magistério.
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Art. 59 - Fica definido o reajuste anual, a ser aplicado, a partir de 2.010, na
forma prevista pelo Pardgrafo Unico do art. 5° da Lei Federal N° 11.738, de 16
de julho de 2008, ou outro dispositivo legal que o venha substituir,

Art. 60 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a Conta das
Dotagdes Orgamentdrias, proprias do Municipio e da complementagdo financeira
e transferida do Estado, da Unido e do FUNDEB.

Art. 61 - Anualmente, para rigorosa observancia da legislagto que regulamenta
o FUNDEB, os saldos apurados com relagdo & aplicag@o do limite minimo da
parcela de 60,0% dos recursos do FUNDEB serdio pagos aos profissionais do
magistério na forma de abono.

Art. 62 - Esta Lei revoga os incentivos e gratificagdes de cardter pecunidrio
previstaos em leis ordindrias, com excecéio daqueles contidos na Lei Orgdnica do
Municipio, ou em legislagdio federal especifica.

Art. 63 - Ficam revogadas as disposicdes em contrdrio, em especial aquelas
previstas no Estatuto do Magistério, Lei N® 212/03 e as disposigdes da Lei N°
266, de 31 de maio de 2.007, que instituiu o Plano de Carreira e Remuneragdo
do Magistério Piblico de Madalena.

Art. 64 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Pago da Prefeitura Municipal de Madalena-Ce, aos 23 de dezembro de 2009
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Anexo VIII, a que se refere o Art. 9° da Lei n® 338/2009 de 23 de
Dezembro de 2009.
Estruture das atribuicdes dos cargos

CARGO/FUNCAO: Professor de Educacéio Bdsica I e IT
CARREIRA: Docéncia
6RUPO OCUPACIONAL: Magistério

DESCRICAO SUMARIA:
Planejar e ministrar aulas em cursos regulares da Educagdo Bdsica, transmitindo

-
0s contetdos teérico-prdticos pertinentes, utilizando matericis e instalagoes
apropriados para desenvolver a formagdio dos alunos, sua capacidade de andlise critica
e aptiddes.
ATRIBUICOES:
I- Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola:
II-  Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola;
ITI- Zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV-  Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento;
- V- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

VI- Manter em ordem o Didrio de Classe;

VII- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VIII- Colaborar com as atividades de articulac@io da escola com as familias e a
comunidade;

IX-  Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao cumprimento dos
fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem;

X- Contribuir com a integra¢do entre a escola, a familia e a comunidade;

Av. Antonio Costa Vieira, 305 — Pinhos - Madalena — CE CEP: 63.860-000 P
- E-mail: gabi madalena.ce.gov.br
10.5 )01-37 — CGF: 06.920.305-9
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Participar efetivamente dos cursos de Formagdio Continuada de dmbito

Nacional, Estadual e Municipal, atualizando os saberes cientificos
necessdrios d sua prdtica docente:

Implantar em sala de aula as metodologias inovadoras ofertadas nos
cursos de Formacdo Continuada.

& CARGQ: Diretor de Escola

NATUREZA: Cargo de Confianga

ATRIBUICOES:

i

II-

ITI-

VIII-

IX-

Cumprir o Plano de Gestdo aprovado pela Secretaria da Educacdo e
comunidade educativa e escolar;

Encaminhar & Secretaria Municipal da Educacdo os assuntos referentes &
Escola sob a sua responsabilidade e que dependam de decisdo da
autoridade superior;

Zelar pela autodisciplina e cumprimento da sua carga hordria distribuida
de forma equitativa nos turnos de funcionamento da institui¢do;

Elaborar um calenddrio com hordrios de atendimento do nicleo gestor;

Manter a disciplina e zelar pela fiel execucdio dos programas e projetos,
cumprimento de hordrios e obrigagdes do seu pessoal;

Manter em ordem o Cadastro de professores e alunos;

Supervisionar as atividades diddtico-pedagdgicas desenvolvidas, e, quando
necessdrio, propor nova metodologia;

Subsidiar a Coordenadoria Pedagdgica na elaboracdo do Planejamento
escolar;

Promover a integragdo escola x comunidade escolar;

Promover campanhas, juntamente com a Secretaria de saide sobre a
satide do escolar;
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XI-  Promover campanhas de incentivo a leitura;

XII- Implementar parceria entre as demais secretarias e segmentos da
sociedade civil;

XIII- Promover campanhas motivando o educando a matricular-se e permanecer
na escola;

XIV- Autorizar a compensacdo de faltas devidamente justificadas pelos alunos,
de acordo com a legislacdo vigente;

XV-  Supervisionar a remessa regular das informacdes sobre fregiiéncia, notas
ou dispensa de alunos;

- XVI- Assinar juntamente com o Secretdrio Escolar os certificados de
conclusdo de cursos;

XVII- Zelar pelo patrimdnio fisico da Unidade sob sua diregdo;

XVIII-Promover bimestralmente a divulgacdo dos Indicadores Educacionais na
escola e na comunidade;

XIX- Realizar reunides bimestrais com pais, alunos e educadores;

XX-  Gerenciar 0s recursos do PDDE, PDE e Merenda Escolar em consondncia
caom o Conselho Escolar;

XXI- Realizar prestacdio de contas junto ao Conselho e SME;
XXII- Participar de processos licitatédrios;
XXIII-Acompanhar o registro e controle de todo equipamento escolar;

..; XXIV- Organizar o material de estudo, de trabalho e toda documentagdo
necessdria ao bom desenvolvimento de suas atividades;

XXV- Elaborar os relatérios de suas atividades, incluindo dados imprescindiveis
a& racionalizagdo das tarefas desenvolvidas.

CARGO: Coordenador Pedagdgice de Escola e Coordenador Municipal de Pélo
NATUREZA: Funcdo de confianga

ATRIBUIGOES:
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Auxiliar os professores no processo de avaliagéio do rendimento escolar,

cumprindo e fazendo as normas especificas;

Planejar, coordenar e avaliar os trabalhos da direcdo das unidades
escolares;

Promover o acompanhamento técnico pedagdgico dos profissionais da
educacdo;

Planejar, anualmente, as atividades de orientacdo, acompanhamento
sistemdtico escolar, avaliacdo e assisténcia ds unidades escolares do Polo
cumprindo e fazendo cumprir as normas especificas:

Acompanhar, estabelecer critérios e avaliar os programas e projetos
executados;

Acompanhar e orientar sistematicamente o desenvolvimento da prdtica
docente referente ao ensino e aprendizagem;

Promover bimestralmente a divulga¢do dos Indicadores Educacionais na
escola e na comunidade;

Acompanhar os registros do Didrio de Classe;

Subsidiar os docentes na elaboracdio do Planejamento escolar, planos de
aula e recuperagdo paralela da aprendizagem.

Elaborar os relatérios de suas atividades, incluindo dados imprescindiveis
a racionalizagdo das tarefas desenvolvidas;

Organizar o material de estudo, de trabalho e toda documentagdo
necessdria ao bom desenvolvimento de suas atividades.

CARGO: Coordenador Municipal de Ensino (Atividades de Suporte Pedagégico)

NATUREZA: Funcdo de Confianca

ATRIBUICOES:

Av. Antonio Co

Fone/Fax: (0O*
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Planejar as atividades de orientagdo, acompanhamento sistemdtico
escolar, avaliaglio e assisténcia as unidades escolares da educagdo bdsica
do Municipio cumprindo e fazendo cumprir as normas especificas;

Coordenar e supervisionar as atividades da Educacdo Infantil, do Ensino
Fundamental, da Educacdo de Jovens e Adultos e da Educagdo Especial no
Municipio, obedecendo ds normas centidas na legislacdo federal em vigor
e demais legisla¢des especificas;

Coordenar a Formacéio Continuada e em Servigo, aplicacda de
metodologias de vivéncias grupais, elaboracdo e aplicagdo de
instrumentais necessdrios ao acompanhamento sistemdtico para
eficiéncia do trabalho educativo;

Analisar e avaliar os resultados de aprendizagem, juntamente com os
docentes, alunos, pais e direcdo das unidades escolares, por ocasido de
reunido para realizacdo do processo ensino-aprendizagem;

Promover oficinas de apropriagdo dos resultados dos indicadores
educacionais;

Participar de reunides e/ou encontros pedagdgicos periddicos e ou
sistemdticos, promovidos pela Secretaria Municipal da Educagdo,
CREDEs, SEDUC e FNDE para assessoramento, relatando e analisando o
trabalho pedagdgico realizado nas Escolas;

Analisar e selecionar sugestdes pedagdgicas visando a viabilidade de
execucdo para melhoria do ensino e aprendizagem:

Elaborar relatério do trabalho realizado durante o ano, nas unidades
escolares, através da computacdo geral dos dados: rendimento da
aprendizagem, fluxo de matricula, considerando o nivel de promogdo,
reprovacdo por série/ano e disciplina, bem como as ocorréncias em
termos de abandono, admissdo e evasdo, para subsidiar o Relatdrio das
Atas de Resultados Finais;

Acompanhar a operacionalizagdo do calenddrio escolar nas unidades
escolares, através de contatos, reunides, observagdo e outras atividades,
para o fechamento da carga-hordria de acordo com a legislagdo vigente:

Acompanhar a efetivacdo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar
através de reunides, contatos e observacdes para consecugdo dos seus
objetivos;
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Promover reunides com diretores, coordenadores e professores,
estudando e debatendo os problemas da escola e da aprendizagem:

Viabilizar momentos de estudos com os docentes para embasar
teoricamente o seu trabalho, tendo em vista maior eficiéncia das suas
atividades;

XIII- Incentivar a integragdo entre a escola e a familia.
CARGO: Coordenador de Articulagdo e Gestdo

NATUREZA: Fungdo de Confianca

ATRIBUICOES:

1.

e

ITI.

Iv.

VI

VII.

Promover uma ampla mobilizacde e articulaclio com as Comunidades
Educativa e Escolar;

Ampliar lagcos de articulagdo com a Secretaria da Educagdo
Basica(SEDUC) e Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da
Educacdo-CREDE e demais drgdos locais, regional, Estado e Unido;

Articular a Politica Educacional vigente da Secretaria Municipal da
Educacdo via Prefeitura;

Coordenar Projetos e Programas nas dreas pedagdgicas, gestdo e
financiamento junto aos 6rgdos: Banco Mundial, BIRD, FNDE/MEC,
SEDUC/CREDE e da Rede Municipal de Ensino;

Cooperar tecnicamente o financiamento, a execucdo e a prestacdo de
contas dos Programas e Projetos da Secretaria da Educacdo em
consondncia com a Coordenadoria Administrativo-Financeiro da
SME/Prefeitura;

Incentivar junto aos Educadores/Professores a Politica de Formagdo
Continuada do Educador, tendo em vista o acompanhamento pedagdgico
sistematico da evolucdo das atividades desenvolvidas;

Acompanhar sistematicamente os Indicadores Educacionais do Municipio,
tendo como referéncia ds exigéncias do FNDE/MEC: SAEB(Sistema de
Avaliagdo da Educacdo Bdsica), Prova Brasil, IDEB(Indice de
Desenvolvimento da Educagdio Basica), SPAECE(Sistema Permanente de
Avaliagdo do Estado do Ceard), dentre outros;
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Promover Audiéncias Pdblicas junto aos Nicleos Gestores, Professores,

Técnicos da SME, Grémios Estudantis, Conselhos Escolares, Poder
Pdblico, Pais e Comunidade Escolar a respeito dos Resultados do
Tndicadores Educacionais & nivel de Pais, Estado, Municipio, Pélo/Escola:

Promover Formagcdo Continuada para Técnicos da SME, Nicleos Gestores
das Escolas, Auxiliares de Servicos Gerais e Vigias, tendo em vista a
melhoria dos trabalhos realizados nas Escolas com cursos na drea de
gestdo e relagdes interpessoais;

Estimular junto a Prefeitura Municipal e Coordenadoria Administrativo-
Financeiro da SME a realizacdo da Avaliaco de Desempenho para
Professores e demais Funciondrios, garantindo assim, melhor desempenho
das fun¢bes exercidas;

Fortalecer o acompanhamento de Conselhos Escolares e 6Grémios
Estudantis, visando um compartilhamento de gestdo com os Nicleos
Gestores das Escolas;

Planejar as atividades da Secretaria da Educagdo em parceria com as
demais secretarias da Prefeitura Municipal de Madalena, criativando
acdes de cardter esportivo, recreativo, social e cultural;

Sensibilizar as Comunidades Educativa e Escolar a importdncia da
Educactio Ambiental, sensibilizando através de Oficinas, Semindrios e
Palestras os devidos cuidados com a Ecologia e Meio-Ambiente;

Estimular junto aos Niicleos Gestores, Professores, Funciondrios, Pais,
Alunos a importéncia das Hortas Escolares para implementar a Merenda
Escolar dos Alunos:;

Mobilizar junto aos Pélos Educacionais da Secretaria da Educagao—SME 0
Projeto Amigos da Escola, buscando parcerias com Fundagdes, Orgdios
Piblicos, Comunidade, Sindicatos, Associagbes e ONGs, tendo em vista,
fortalecer as atividades educacionais.
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Anexo | a que se refere 0 Art. 92 da Lei n® 338/2009 de 23 de Dezembro de 2009.
Estrutura e Composi¢do de Quadro de Pessoal do Magistério de Ensino Fundamental,
segundo o Grupo Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira,
Cargo/Classe, Referéncia e Qualificagdo para o ingresso.

QUADRO PERMANENTE
GRUPO e
CATEGORIA REFEREN | QUALIFICACAO EXIGIDA PARA O
O | FUNGIONAL CARREIRA | CARGO | CLASSE | "“gjp INGRESSO
Curso de 3° ou 4° Pedagdgico
{Curso Normal),
ProZeessor Programefl de FonnaqéEo de Inicial
" para professores em Exercicio na
@ e 1215 | Equcacdo Infantil — PROINFANTIL
PEB | e Programa de Formagéo de
Professores em Exercicio
- PROFORMACGCAO
o
E Profess Curso de Pedagogia em Regime
- | EDUCAGAO | Loce or de Especial com habilitagio para
2] BASICA | DOCENCIA | Educag docéncia nos cinco primeiros anos
() ao do Ensino Fundamental e
g Basica Educagdo Infanti ou Curso
Professor Superior de Licenciatura Curta ou
de Plena, com ou sem formacao em
Educagdo | 16 a 30 |matérias especificas.
Basica Curso de Licenciatura Plena de
PEB Il Formagéo de Professores para o
Ensino Fundamental de 1* a 8°
série nas dareas especificas (
Linguagem, Matematica, Historia,
Geografia e Ciéncias). (Conforme
& Parecer N° 0492/2004) J

| [ oy -
rane/rax: (

Hatide

0**88) 3442-1190/1386 - E-mail: gabinete@madalena.ce.gov.br
CNPJ: 10.508.935/0001-37 — CGF: 06.920.305-9
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Anexo Il a que se refere o Art. 92 da Lei n2 338/2009 de 23 de Dezembro de 2.009.
LINHAS DE TRANSPOSICAO
Grupo Ocupacional: MAGISTERIO
|- QUADRO PERMANENTE

Carreira: DOCENCIA

. SITUACAO ATUAL SITUACAQ NOVA
Cargos Classe Cargos Classe
PEB I PEB I
PEB II
PEB I
PEB I
»

Av. Antonio Costa Vieira, 305 — Pinhos - Madalena — CE CEP: 63.860-000 <
Fone/Fax: (0**88) 3442-1190/1386 — E-mail: gabinete@madalena.ce.gov.b#— :
CNPJ: 10.508.935/0001-37 - CGF: 06.920.305-9 N
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Anexo llI, a que se refere o Art. 92 da Lei n® 338/2009 de 23 de Dezembro de 2009.
Estrutura e Composi¢do do Quadro de Pessoal em Extingdo

-
| - QUADRO EM EXTINGAO
CARGO/CLASSE HABILITACAO VENCIMENTO RS
PEF Nivel Fundamental ¢ Médio RS 507,00
-

Av. Antonio Costa Vieira, 305 — Pinhos - Madalena — CE CEP: 63.860-000 N
Fone/Fax: (0**88) 3442-1190/1386 — E-mail: gabinete@madalena.ce.gov.br
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Anexo V, a que se refere o Art. 9° da Lei N° 338/2009 de 23 de Dezembro de 2009.
Tabela Salarial - Grupo Ocupacional do Magistério

Quadro Permanente
Carga Hordria: 20 horas semanais

REF. 100 H 200 H ENQUADRAMENTO
1 R$ 507,00 RS 1.014,00
2 R$ 517,14 R$ 1.034,28
3 R$ 527,28 R$ 1.054,56
4 R$ 537,42 RS 1.074,84
5 R$ 547,56 R$ 1.095,12

7 6 R$ 557,70 R$ 1.115,40
7 RS 567,84 R$ 1.135,68
8 RS 577,98 R$ 1.155,96 PEB 1
9 RS 588,12 RS 1.176,24
10 R$ 598,26 R$ 1.196,52
11 R$ 608,40 R$ 1.216,80
12 R$ 618,54 RS 1.237,08
13 R$ 628,68 RS 1.257,36
14 RS 638,82 RS$ 1.277,64
15 R$ 648,96 RS 1.297,92
16 R$ 659,10 R$ 1.318,20
17 R$ 669.24 R$ 1.338,48
18 RS$ 679,38 R$ 1.358,76
19 RS 689,52 R$ 1.375,04
20 R$ 699,66 R$ 1.399,32
21 R$ 709,80 R$ 1.419,60

N 22 R$ 719,94 RS 1.439,88
23 RS 730,08 R$ 1.460,16 PEB I
24 R$ 740,22 R$ 1.480,44
25 RS 750,36 R$ 1.500,72
26 R$ 760,50 R$ 1.521,00
27 R$ 770,64 RS 1.541,28
28 RS 780,78 R$ 1.561,56
29 R$ 790,92 RS 1.581,84
30 RS 801,06 R$ 1.602,12

Av. Antonio Costa Vieira, 305 — Pinhos - Madalena — CE CEP: 63.860-000 :
Fone/Fax: (0**88) 3442-1190/1386 — E-mail: gabinete@madalena.ce.gov br ;
CNPJ: 10.508.935/0001-37 — CGF: 06.920.305-9



® Gabinete do Prefeito

Mada Juntos pelobemde todos

ANEXO VI, a que se refere o Art. 92 da Lei n? 338/2009 de 23 de Dezembro de 2009.
Estrutura Nominal dos Cargos de Confianca.

. GRATIFICACAO
FUNCAO SIMBOLO | QUANT. DE FUNCAO

Diretor Geral de Escola I (acima de 800 FG—1 01
alunos) 444,72
Diretor Geral de Escola II (de 301 a 800 FG -3 04 296.82
alunos)

& Diretor Geral de CEIs (a partir del80 FG -3 02 296,82
alunos)
Co?rdenador Pedagdgico de Escola 1 FG-3 02 296.82
(acima de 800 alunos)
Coordenador Pedagégico de escola II (de
301 2 800 alunos) St e s
Coordenador Pedagdgico de Escola III (de
101 a 300 alunos) G- 9 Bk
Coordenador Pedagégico de CEls FG-35 03 118,32
Coordenador Municipal de Pélo FG—_4 08 302,75
Coordenador Municipal de Ensino FG -2 05 354,96
Coordenador Municipal de Articulagdo e
Geistio Escolar FG -2 01 354,96

Av. Antonio Costa Vieira, 305 — Pinhos - Madalena — CE CEP: 63.860-000 ¥
Fone/Fax; (0**88) 3442-1190/1386 — E-mail: gabinete@madalena.ce.gov.br
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CONCURSOS SALARJIO
NIVEL 1998.1 [ 199822 | 2001 | 2005 | REF. BASE
40 | 4 1.074,84
20 4 537.42
20 20 4 1.074.84
20 20 4 1.074,84
- 20 20 3 1.054,56
- I 20 4 537.42
20 20 4 1.074,84
20 20 3 1.054,56
20 3 527,28
20 20 | 2 1.034,28
i
CONCURSOS
NIVEL 1998.1 [ 1998.2 T 2001
40

20 689,52
20 | 20 19 1.379,04
20 20 19 1.379,04
20 20 18 1.358.76
I L 20 19 679,38
20 20 | 19 1.379,04
& 20 20 18 1.358,76
| 20 18 679.38
20 20 17 1.338,48
20 16 659,10

Av. Antonio Costa Vieira, 305 - Pinhos -
Fone/Fax: (0**88) 3442-1 190/1386 — E-mail: gabinete
CNPJ: 10 508.935/0001-37 — CGF: 06.920.305-9
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Anexo IV, a que se refere o Art. 92 da Lei n? 338/2009 de 23 de Dezembro de 2009.

Formas de Provimento

Cargo | Classe :r:':;::::t; %:’C“:'fg’:e Qualifica¢do Exigida para o ingresso
Curso de 3° ou 4° Pedagogico (Curso Normal), Programa de

3 PEB I Formacdo de Inicial para professores em Exercicio na Educagio

= b Infantii — PROINFANTIL e Programa de Formagio de

A n Professores em Exercicio - PROFORMACAQO

S =

H & Curso de Pedagogia em Regime Especial com habilitagio para
\ 5 s 2 docéncia nos cinco primeiros anos no Ensino Fundamental e

= = Educagdo Infantil ou Curso Superior de Licenciatura Curta ou

] PEBII -~ Plena, com ou sem formag#o em disciplinas especificas.

é S Curso de Licenciatura Plena de Formacdo de Professores

Foi

a

para o Ensino Fundamental de 12 a 8 série nas areas
especificas ( Linguagem, Matematica, Historia, Geografia e
Ciéncias). (Conforme Parecer N° 0492/2004) o

Pago da Prefeitura Municipal de Madalena-Ce, aos 23 de dezembro de 2009

m/'“

PREFEITO MUNICIPAL
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