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LEI N° 390/2011 de 04 de outubro de 2011

EMENTA: “Dispde sobre a criacdo de
cargos de provimento efetivo, no
Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, define norma gerais para
Concurso _ Plblico e da outras
providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MADALENA-CEARA, no uso de suas
atribuicdes legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e Eu Sanciono
e Promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Cria cargos de provimento efetivo, no Quadro de Pessoal no Poder
Executivo Municipal, na conformidade do Anexo Unico, parte integrante desta Lei.

§1° - Os vencimentos e cargas hordrias inerentes aos cargos sdo os constantes
no referido Anexo.

§2° - O Edital do Concurso é o ordenamento maximo do Certame e as normas,
nele contidas, devem ser regularmente obedecidas.

§3° - Para provimento dos cargos de agente comunitdrio de saiide e agente de
endemias, proceder-se-d prioritariamente conforme dispositivos da Emenda
Constitucional 51/2006 e Lei federal 11.350/2006.

Art. 2° - Os cargos, de que trata o artigo anterior, serdo providos, mediante prévia
aprovacdo, em Concurso Piblico de Provas e Titulos, de acordo com o grau de
atribuicdes e responsabilidades de cada cargo.

Paragrafo Unico - A regra deste artigo ndo se aplica aos cargos, cujo
provimento haja ocorrido, com a observéncia do art. 37, I e II da Constituicdo
Federal de 1988 ou cujos ocupantes tenham a estabilidade extraordindria,
conferida pelo art. 19 do Ato das Disposicdes Transitérias da Constituicdo
Federal, 0s quais se extinguirdo, a medida que forem vagando.
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Art. 3° A investidura nos cargos publicos, previsto por esta Lei, é permitida aos
candidatos que comprovem preencher, dentre outros, legalmente exigidos, no Edital
do Concurso, os seguintes requisitos:

I. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, na forma da Lei;
II. Ter idade minima de dezoito anos completos, até a data da nomeagdo
dos candidatos aprovados, no Concurso Piblico.
ITI. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, para ambos os sexos, e com
o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
IV. Apresentar comprovante de qualificagdo exigida, para o desempenho
das atribuigdes do cargo;
V. Apresentar laudo médico para o desempenho das atribuicdes do cargo;
VI. Apresentar comprovante de enderego, compativel com sua inscrigdo,
na localidade escolhida, para o cargo de agente comunitdrio de satide.

§1° - Os candidatos que ndo comprovarem as condigdes dispostas, neste artigo ou no
Edital do Concurso, uma vez identificados, poderdo ser eliminados do Concurso, a
qualquer tempo ou, se posterior a sua homologa¢do, declarado sem efeito seu Ato de
Nomeagdo.
§2° - A lotagdo dos candidatos a serem nomeados, serd realizada, de acordo
com a localidade escolhida.
§3° - Os Candidatos aprovados que ndo preencherem o requisito previsto no item
IV do art. 3° (comprovante de qualificacdo) por ocasido da convocacdo, serdo
reclassificados para o final da lista de aprovados para a localidade escolhida,
para fins de possivel reconvocagdo no prazo de validade do concurso, lista essa
formada por classificados dentro do nimero de vagas mais a reserva além desse
nimero.
§4° - Os candidatos classificados além do nidmero de vagas, além de comporem a
reserva da localidade escolhida, compordo também uma reserva global para fins
de possivel aproveitamento em localidades onde ndo haja nimero suficiente de
aprovados para as vagas ofertadas ou para as vagas que vierem a ser criadas no
prazo de validade do concurso.

Art. 4° - Serd reservado um percentual de cinco por cento dos cargos aos
portadores de necessidades especiais, ofertados como reserva especial, na forma a
ser definido, no Edital do Concurso.
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§1° - O percentual definido no caput deste artigo incidird sobre o nimero de
vagas ofertadas pelo Edital do Concurso, em cada cargo e localidade.

§2° - Ao final do Concurso, ndo havendo candidatos aprovados, em nimero
suficiente, para prover todos os cargos destinados aos portadores de
necessidades especiais, os cargos que excederem ao nimero de candidatos
aprovados, poderdo ser providos pelos ndo portadores, obedecida a ordem de
classificagdo.

§3° - Para efeito do cdlculo determinante do nimero de cargos, a ser destinado
aos candidatos portadores de necessidades especiais, serdo desprezadas as
fragdes decimais, na conformidade do art. 37 da Constituigdo Federal, Lei n°
7835 /89 e Decreto n° 3298 de 20/12/99.

§4° - Os candidatos portadores de necessidades especiais apresentardo, no ato
da inscrigdo, atestado médico, que comprove a compatibilidade entre o grau de
deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo, a que pretende concorrer.

Art. 5° - As provas escritas terdo cardter eliminatério e classificatério, enquanto
que, as provas de titulos terdo cardter, somente classificatério.
§1° - Para efeito de aferigdio de notas, em relacdo as provas escritas, atribuir-
se-d de zero a dez pontos.
§2° - As provas de titulos terdo pontuagdo, prevista no Edital do Concurso
Piblico.

Art. 6° - Ocorrendo empate no nimero de pontos, o desempate obedecerd aos
critérios estabelecidos no Edital do Concurso Pdblico.

Art. 7° - O prazo de validade do Concurso serd de dois anos, contados da data da
homologagdo, prorrogdvel por igual periodo, mediante ato, devidamente motivado da
autoridade competente, condicdo necessdria a prorrogagdo.

Art. 8° - A classificagdo serd feita em fungdo do somatério dos pontos, obtidos
pelos candidatos nas provas, escrita e de titulos, nos termos do Edital do Concurso.

Art. 9° - O resultado final do Concurso Piblico, serd divulgado pela Comisséo
Organizadora, em listagens nominativas, referentes a cada cargo ofertado.

Art.10 - Caberd interposicdo de recurso administrativo, & Comissdo Organizadora do
Concurso, nos seguintes casos:
I. Divulgagdo dos gabaritos:;
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II. Pontuagdo na prova de titulos;
ITI. Diwulgagdo do Resultado Final do Concurso.

§ 1°. O prazo de recursos serd de dois dias (teis, contados a partir do dia
subsegliente, ao da divulgagdo oficial dos eventos referidos, no item acima, sendo
indeferidos, aqueles interpostos, fora do prazo, ora estabelecido.

§ 2°. A Comissdo Organizadora julgard o recurso, no prazo méximo de trés dias,
contados a partir do dia subsegiiente ao recebimento do mesmo.

§ 3°. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma
do Concurso

§ 4° Os candidatos serdo beneficiados, em relacdo d(s) questdo(des),
eventualmente anulada(s), independentemente, da formulagdo de recursos.

Art. 11 - Os valores constantes no Anexo Unico desta Lei referem-se ao
vencimento bdsico, sobre os quais poderdo incidir gratificagdes, adicionais e outras
vantagens, legalmente atribuidas aos respectivos cargos, se houver.

Art. 12 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo & conta das dotagdes
orgamentdrias prdprias do Municipio, que serdo suplementadas, em caso de

insuficiéncia.

Art.13 - Esta Lei entrard em vigor, na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrdrio.

Paco da Prefeitura Municipal de Madalena, em 04 de outubro de 2011

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO DA LEI 380/2011, DE 04 DE OUTUBRO DE 2011
CARGOS OBJETO DO CONCURSO

GRUPO IV
ATIVIDADES DO MAGISTERIO - MAG
CARGA VENC. VAGAS POR LOCALIDADE PRE-REQUISITOS
e HOBARiA | Binico CACIMBA | CAJAZE| | VARZEA NOVA PAUS SABONETE- |SALGAD SAQ QUAL!I?I%AGAO
SEDE | " nova RAS | ALEGRE | MACAOCA | MEL | \\p) | Brancos | QUETO | ‘uacaocA | INHO | GErarpo | UNIAO | TOTAL
CURSO
SUPERIOR DE
BASICA SERIES 20 747,25 20 4 6 5 6 = . 5 2 - 3 - 5 51
INICIAIS FUND RLEBN& GO
: HABILITAGAO EM
AREAS
ESPECIFICAS
CURSO LIC.
EROF ERUG. HAI;II-!I.EI'P::C%%MEM
BASICA Il ANOS 20 747,25 2 2 1 - = 5 - 1 3 - 2 - 1 8
FINAIS CIENCIAS DA
NATUREZAE
MATEMATICA
CURSOLIC.
PROF. EDUC, PLENA COM
BASICA Il ANOS 20 747,25 4 1 2 = 1 - E 2 4 . 1 s 1 16 | HABILITAGAO EM
FINAIS CULTURAE
SOCIEDADE
PROF. EDUC. CURSO LIC.
BASICAI PLENA COM
3 20 747,25 2 1 5 . - 2 = 1 3 - 2 - 1 10 |HABILLITAGAO EM
POIIR-‘[I'DI‘JGGUI.}‘}ESA LINGUAGENS E
cODIGOS
SUB-TOTAL 28 8 9 0 7 0 0 9 1 0 6 0 8 85
TOTAL GERAL 221

Paco da Prefeitura Municipal de Madalena, em 04 de outubro de 2011

Prefeito Municipal




GRUPO I
ATIVIDADES AUXILIARES DE SAUDE - AAS

VAGAS P ID.
" GAS POR LOCALIDADE i
CARGA | VENC. CACIVEA [ CAJAZEIT VARZER [ PAUS SABONETE - [SALGAD| SAO DE
HORARIA | BASICO |SEDE| NOVA RAS | ALEGRE | MACAOCA | MEL | VIDA | BRANCOS | QUIETO | MACAOCA | INHO | GERARDO | UNIKO | TOTAL | quALIFICACAO
comﬁﬁﬁtﬁo pE| 40 54500 | - . ; 1 g . 1 " g ! . g 2 3 NIVEL
SAUDE FUNDAMENTAL
TECNICO EM CURSO TECNICO
ENFERMAGEM 40 e | 8 " ! A 4 - : d g ; ! 1 ! " | DE ENFERMAGEM
: CURSO TECNICO
TECNICO EM
40 727,00 | 1 1 . 5 . " y : g . ; ’ § 2 DE HIGIENE
HIGIENE BUCAL bR
AGENTE DE ENSINO
ENDEMIAS % Hhm | ! 3 : ; , ; ; i é : ; : " | FUNDAMENTAL
SUB-TOTAL 6 ; 1 1 0 0 1 1 0 2 1 1 1 27
ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
CARGA VENC. VAGAS POR LOCALIDADE PRE-REQUISITOS
CARGO DE
e L CACIMBA | CAJAZEI | VARZEA NOVA | PAUS SABONETE - |SALGAD SAO QUALIFICAGAQ
SEDE | ~ jova RAS | ALEGRE | MACAOCA | MEL | \in) | grancos | QUETO | “wacaoca | INHO | Gerarpo | UNIAO | TOTAL
CURSO SUP.
Asglggﬂﬂa 40 216000 | 1 : ; 3 i s ’ . : ; ; ; 5 1 | SERVIGO SOCIAL
E REG. PROF.
CURSO SUP
FONOAUDIOLOG FONOAUDIOLOGIA
: 40 2160,00 | 1 i s 5 : < . " . : 5 3 ; 1 Epresy
PROFISSIONAL
CURSO SUP
PSICOLOGO 40 2160,00 | 1 ; v . i : ; . : & ’ : - 1 PSICOLOGIA E
: REG. PROF
PEDAGOGIA COM
PS'COPEDAGOG 40 144000 | 1 : = z : ; . g : : " . : | ESP. EM
PSICOPEDAGOGIA
CURSO SUP
MEDICINA
VETERINARIO 40 2500,00 1 - - - - - - - - - - - - 1 VETERINARIA
CIREG.
PROFISSIONAL
SUB-TOTAL 5 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 5




ANEXO UNICO DA LEI 380/2011, DE 04 DE OUTUBRO DE 2011
CARGOS OBJETO DO CONCURSO

ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL - ADO

GRI

UPC |

CARGO CARGA YAENC' VAGAS POR LOCALIDADE PRE-RE;J;]ISITOS
HORARIA | BASICO CACIMBA | CAJAZEI | VARZEA NOVA | PAUS SABONETE- |SALGAD|  SAO
SEDE | ~nova RAS | LEGRE | MACAOCA | MEL | \\ny | grancos | QU'ETO | ‘macaoca | INHO | GeErarpo | UNIAC | TOTAL | QUALIFICAGAO
ASSISTENTE DE NIVEL MEDIO
ADMINISTRACAO| %0 G ] A - : : 3 ' ! 1 - ! = : £ COMPLETO
AGENTE DE NIVEL MEDIO
ADMINISTRAGAO| 40 il W g g ; ; ; : - - : A COMPLETO
AUXILIAR DE
SERVICOS 40 54500 | 21 1 2 . 2 5 % 4 2 . 1 y 1 34 | ALFABETIZADO
GERAIS
N. MEDIO C/
D'?r%i’:fg%m 40 81950 | 1 g 2 . ; " . : 5 : 3 . ; 1 CONH.
ESPECIFICO
FISCAL DE ) - : NIVEL MEDIO
OBRAS 4 Ll B ;i ¢ g . ;i - ) : 1 COMPLETO
GARI 40 54500 | 10 . : 5 1 . " : = : X 2 - 11 | ALFABETIZADO
JARDINEIRO 40 54500 | 2 Z : B : : : . - : . . - 2 | ALFABETIZADO
MOTORISTA ALFABETIZADO
CATEGORIA D 40 72650 | 4 - 1 * ' ' - - - - - . 3 5 com
HABILITAGAO D
OPERADCR DE N. MEDIO C/
b okl 40 61847 | 1 4 . 5 . . s . ; : : : . 1 CONH.
ESPECIFICO
OPERADOR DE ALFABETIZADO
oot 40 61847 | 1 i : ; . " 2 : 5 : i . 3 1 com
HABILITAGAO
NIVEL MEDIO
RECEPCIONISTA 40 54500 | 2 1 1 : 1 1 1 2 : . 5 : 7 e
CURSO
Sf;%?om’o 40 66005 | - 3 j = ; < ‘ 1 1 ; ; : 2 2 | SECRETARIADO
ESCOLAR
ENSINO MEDIO
TECNICO EM ) . ) ) ) ) ) y PROFISSIONALIZA
AGROPECUARIA " e ok B X # : 1 NTE C/REG.
PROFISSIONAL
VIGA 40 54500 | 9 6 4 2 3 2 2 1 29 | ALFABETIZADO
SUB-TOTAL 59 8 8 0 8 1 0 10 6 0 4 0 2 104




